
 
 
 
 

     

   รายงาน  

 ผลการด าเนินการป้องกนัการทจุริต 
 

             ประจ าปีงบประมาณ  2568 

 

                  e–Plan NACC 

            

 
 

 



 
 

คำนำ 
 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการบริหารงาน เพื่อป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทุกรูปแบบ ตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
และสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกัน
การทุจริต โดยกำหนดมาตรการ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมุ่งส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ รวมถึงการส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลใน
การติดตาม ประเมินผล และพัฒนาการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะนำไปสู่การ
บริหารราชการท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการ
บริหารงานภาครัฐ การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร และเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 
อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 



 
สารบัญ 

 
 
- ภาพรวมการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ 2568  1 
  รอบ 12 เดือน  (เดือน ตุลาคม 2567 - กันยายน  2568)       
  องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า  อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 

 
- ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568   
    ระบบ e – planNacc         3 

 รายงานปัญหา  อปุสรรค และข้อเสนอแนะ       5 
   ในการนำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปปฏิบัติงานจริง 
           องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า  ประจำปี 2568  รอบ  12  เดือน 
 
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567  6 
  พร้อมรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ  รายงานกลุ่มเป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพรวมผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจรติ  e – planNacc  ประจำปีงบประมาณ 2568 

รอบ  12  เดือน  (เดือน ตุลาคม  2567 - กันยายน  2568) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการกำกับติดตามการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2บ 12 เดื 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการกำกับติดตามการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 12 เดือน องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า      
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รายงานการกำกับติดตามการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 12 เดือน องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า      



 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ 2568  รอบ 12 เดือน 
องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า  อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

           รายงานการกำกับติดตามการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 12 เดือน องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 
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        รายงานการกำกับติดตามการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 12 เดือน องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 
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รายงานการกำกับติดตามการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 12 เดือน องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนป้องกันการทุจริต  ประจำปงีบประมาณ 2568 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า   อำเภอสงูเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 
รอบระยะเวลา  12  เดือน  (ต้ังแต่เดือนตุลาคม  2567 - กันยายน  2568) 

แผนงาน/โครงการ/งาน 
งบประมาณ (บาท) 

เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

(รายละเอียดการดำเนินงาน) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ได้รับ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

1. โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

0 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถ่ิน ผู้นำหมู่บ้าน  
เข้ารับการอบรมความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร   จำนวน  4 คน 
สมาชิก อบต.จำนวน 20 คน 
ผู้ใหญ่บ้าน  จำนวน 20 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ความเข้าใจด้านกฎหมายและ
ระเบียบราชการ สามารถนำไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือ
สั่งการท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้และลดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 

ก.ค. - ก.ย. 
2568 

 

2. โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมา 
ภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 

50,000.00 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ  

ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจา้ง และสมาชิกสภา
ท้องถ่ินมีความรู้ความเข้าใจ
และปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร   จำนวน  2  คน 
พนักงาน  จำนวน 50 คน 

ผู้บริหาร  สมาชิก อบต. 
ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจา้ง และจ้างเหมาบริการ
ร่วมโครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

ผู้บริหาร สมาชิก อบต. 
ข้าราชการ พนักงาน พนักงาน
จ้าง มีความรู ้ด้านคุณธรรม 
ข้อคิดทัศนคติ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณธรรมความ
โปร่งใส  ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

3 พ.ย. 2568 
ณ ศูนย์เรียนรู้

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 

รายงานการกำกับติดตามการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 12 เดือน องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 
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 แผนงาน/โครงการ/งาน 
งบประมาณ (บาท) 

เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

(รายละเอียดการดำเนินงาน) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ ได้รับ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

3. มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมะเกลือ
เก่า” 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

0 ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน และ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลมะเกลือเก่า ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมและมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 4 ฉบับ 
- ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิก อบต. 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
บุคลากร อบต.มะเกลือเก่า 
ได้รับทราบและรับรองการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
รวมท้ังสามารถนำหลัก
จริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 

อบต.มะเกลือเก่า ดำเนินการเผยแพร่
และประชาสัมพนัธ์ประมวลจริยธรรม 
จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
พร้อมกำกับติดตามให้ผู้บริหาร 
สมาชิก และบุคลากร อบต.มะเกลือ
เก่า ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ส่งผลให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และคำนึงถึง
ประโยชนส์่วนรวม 

ต.ค 2567 
- ก.ย. 2568 

4. มาตรการ NO Gift 
Policy 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

0 ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหนา้ท่ี ท้ัง
ฉบับภาษไทยและภาษาอังกฤษ  

มีการประกาศนโยบาย No 
Gift Policy และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
รับทราบครบทุกคน โดยไม่พบ
กรณีการรับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหนา้ท่ี 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า
ได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ 2568 พร้อม
ประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์หน่วยงาน 
บอร์ดประชาสัมพนัธ์ และการประชุม
ประจำเดือน เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจและปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และไม่รับของขวัญหรือผลประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ส่งผลให้
บุคลากรยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 

รายงานการกำกับติดตามการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 12 เดือน องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 
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 แผนงาน/โครงการ/
งาน 

งบประมาณ (บาท) 
เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
(รายละเอียดการดำเนินงาน) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ได้รับ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

5. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

0 จัดทำและประกาศใช้
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลมะเกลือเก่า พร้อมดำเนนิ
โครงการ/กิจกรรมตามแผน 

จัดทำและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
2568 และดำเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีกำหนด 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า
ได้จัดทำ ประกาศใช้ และเผยแพร่
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
พร้อมกำกับติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ส่งผล
ให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาลและสามารถตรวจสอบได้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

6. กิจกรรมการใช้บัตรคิวใน
การติดต่อราชการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

0 ประชาชนผู้มารับบริการได้รับ
บริการตามลำดับก่อน–หลัง
อย่างเป็นธรรม โปร่งใส และลด
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ให้บริการ  
เป้าหมาย 
- กองคลัง 
- กองสวัสดิการสังคม 
 

มีการใช้บัตรคิวในการ
ให้บริการประชาชนทุก
ข้ันตอนท่ีเกี่ยวข้อง และไม่
พบข้อร้องเรียนเร่ืองการ
เลือกปฏิบัติหรือการแทรก
คิวช่องทางตามความถนัด
และความสามารถของแต่ละ
บุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 
ได้กำหนดระบบบัตรคิวสำหรับผู้มา
ติดต่อราชการ เพื่อให้การให้บริการ
เป็นไปตามลำดับก่อน–หลัง สร้าง
ความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และลดโอกาสการใช้ดุลพินจิท่ีไม่
เหมาะสมในการให้บริการประชาชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
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แผนงาน/โครงการ/งาน 
งบประมาณ (บาท) 

เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

(รายละเอียดการดำเนินงาน) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ ได้รับ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

7. โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

0 องค์การบริหารส่วนตำบล
มะเกลือเก่า มีการบริหาร
งบประมาณเป็นไปอย่าง
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และ
เปิดเผยขอ้มูลใหป้ระชาชน
รบัทราบ ผ่านทางเว็บไซต์ 
อบต.มะเกลือเก่า  

มีการเผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ข้อบัญญัติงบประมาณ 
และผลการใช้จา่ยงบประมาณผา่น 
เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบล
มะเกลือเก่า  

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า
ได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลด้าน
งบประมาณ การจัดทำแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ การรายงานผลการ
ดำเนินงานและผลการใชจ้่าย
งบประมาณ รวมท้ังเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
และติดตามการใช้งบประมาณ ส่งผลให้
การบริหารงบประมาณมีความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

8. กิจกรรม “การจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
มะเกลือเก่า” 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

0 ฝ่ายบุคลากร ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมะเกลือเกา่
มีการจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
(Performance 
Agreement) ครบทุกส่วน
ราชการ และสามารถ
ปฏิบัติงานตามเป้าหมายท่ี
กำหนด 

มีการจัดทำและลงนามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา
ครบทุกส่วนราชการ พร้อมติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ตัวชี้วัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า
ได้จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
กำหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย และ
ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างชัดเจน พร้อม
ติดตามและประเมินผลการดำเนนิงาน
เป็นระยะ ส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ของงานได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

ตุลาคม  2568 

 

 
รายงานการกำกับติดตามการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 12 เดือน องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 



10 
 

แผนงาน/โครงการ/งาน 
งบประมาณ (บาท) 

เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

(รายละเอียดการดำเนินงาน) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ ได้รับ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

9. โครงการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อ
การให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 

20,000.00 20,000.00 ประชาชนผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมะเกลือ
เก่า ในระดับดีข้ึนไป 

มีการสำรวจและประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ พร้อมสรุปผล
และนำข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงการให้บริการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่าได้ 
ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาท่ีมีความรู้  
ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความสะดวก รวดเร็ว ความสุภาพของ
เจ้าหน้าท่ี และคุณภาพการให้บริการ จาก
ผลการประเมินพบว่าประชาชนมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับดี และหน่วยงานได้นำ
ข้อเสนอแนะจากประชาชนมาปรับปรุงการ
ให้บริการให้มีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนมากยิ่งข้ึน 

กรกฎาคม -  
กันยายน 
2568 

 

10. กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี” 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

0 องค์การบริหารส่วนตำบล
มีการเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
ถูกต้อง 

มีการตรวจสอบและควบคุม
การเบิกจ่ายงบประมาณทุก
โครงการ/กิจกรรมให้เป็นไป
ตามแผนงาน วงเงิน
งบประมาณ และ
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนด โดย
ไม่พบการเบิกจ่ายผิด
ระเบียบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า ได้
ดำเนินการควบคุม กำกับ และตรวจสอบ
การเบิกจ่ายงบประมาณของทุกส่วนราชการ
อย่างต่อเนื่อง โดยตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสาร หลักฐาน และวงเงนิ
งบประมาณก่อนการอนุมัติเบิกจ่าย ส่งผลให้
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่พบข้อทักท้วง
จากหน่วยตรวจสอบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
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แผนงาน/โครงการ/งาน 
งบประมาณ (บาท) 

เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

(รายละเอียดการดำเนินงาน) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ ได้รับ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

11. กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน” 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

0 การพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของพนักงาน
ส่วนตำบลเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ คุณธรรม 
ความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ มีความ
บริสุทธิ์ยุติธรรม 

การพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของพนักงานส่วน
ตำบล มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานและ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
พร้อมแจ้งผลใหผู้้เกี่ยวข้อง
รับทราบอย่างโปร่งใส 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า  มีการ
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงิน
เด่ือน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) 
โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ ผลสัมฤทธิ์ของ
งาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ มีการ
เปิดโอกาสให้ตรวจสอบข้อมูลและผลการ
ประเมินได้ ส่งผลให้การบริหารงานบุคคลมี
ความเป็นธรรม โปร่งใส และลดข้อร้องเรียน 

เมษายน 
2568 และ

ตุลาคม 
2568 

12. โครงการจัดเวที
ประชาคม 

30,000.00 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนและภาคส่วน
ต่าง ๆ ในพื้นท่ีมีส่วนร่วม
ในการเสนอปัญหา ความ
ต้องการ และแนวทาง
พัฒนาท้องถ่ิน 

มีการจัดเวทีประชาคม
ระดับหมู่บ้านและระดับ
ตำบล เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นและรวบรวมข้อมูล
สำหรับจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน โดยมีผู้เข้าร่วม
เป็นไปตามเป้าหมาย 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า  ได้จัด
เวทีประชาคมเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการเสนอปัญหา ความต้องการ และ
แนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน รวมท้ังร่วม
ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานของ
หน่วยงาน  ส่งผลให้การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถ่ินเป็นไปตามความต้องการของประชาชน 
และส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
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แผนงาน/โครงการ/งาน 
งบประมาณ (บาท) 

เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

(รายละเอียดการดำเนินงาน) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ ได้รับ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

13. มาตรการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์/รอ้งเรียนของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
มะเกลือเก่า 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

0 ประชาชนสามารถร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนได้สะดวก 
และเร่ืองร้องทุกข์/
ร้องเรียนได้รับการ
ดำเนินการภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

มีช่องทางรับเร่ืองร้องทุกข์/
ร้องเรียนท่ีหลากหลาย และ
สามารถดำเนินการ
ตรวจสอบ แก้ไข หรือแจ้ง
ผลการดำเนนิการแก่ผู้
ร้องเรียนได้ตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า ได้
กำหนดมาตรการและช่องทางรับเร่ืองร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน เช่น ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
เว็บไซต ์ ตู้รับความคิดเห็น  และช่องทาง
ออนไลน์ต่างๆ  พร้อมแต่งต้ังผู้รับผิดชอบใน
การติดตาม ตรวจสอบ และแจ้งผลการ
ดำเนินการแก่ผู้ร้องเรียนอย่างเป็นระบบ ส่งผล
ให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

14. กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

0 สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ี กฎหมาย 
ระเบียบ และการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาล 

สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
และได้รับความรู้เกี่ยวกับ
อำนาจหน้าท่ี กฎหมาย 
ระเบียบ และจริยธรรมใน
การปฏิบัติหน้าท่ีตาม
เป้าหมายท่ีกำหนด 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่าได้
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน โดยผู้บริหารได้มอบหมายสั่งการให้
สมาชิก อบต.เข้ารับการอบรม ศึกษาดูงาน 
และให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี การ
กำกับดูแลการบริหารงานท้องถ่ิน กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง จากหน่วยงานภายใน และ
หน่วยงานภายนอก  เพื่อป้องกันการทุจริต 
ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถ่ินสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
คำนึงถึงประโยชน์สาธารณะ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
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แผนงาน/โครงการ/งาน 
งบประมาณ (บาท) 

เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

(รายละเอียดการดำเนินงาน) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ ได้รับ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

15. โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

0 หน่วยตรวจสอบภายใน 
จัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในนประจำปีและ
ดำเนินการตรวจสอบตาม
แผนได้ครบถ้วน 

มีแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปีท่ีได้รับอนุมัติ และ
ดำเนินการตรวจสอบหน่วยรับ
ตรวจตามแผนท่ีกำหนด 
พร้อมจัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่าได้
จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
โดยพิจารณาจากความเสี่ยงของการ
ดำเนินงาน และดำเนินการตรวจสอบด้าน
การเงิน การบัญชี พสัดุ และการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง พร้อมรายงานผลและ
ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารเพื่อนำไป
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และลดความเสี่ยงต่อการทุจริต 

กันยายน 
2567 

16. กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

0 หน่วยงานมีระบบควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสมและมี
การติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในครบทุกส่วน
ราชการ 

มีการติดตามและประเมินผล
การควบคุมภายในประจำปี 
พร้อมจัดทำรายงานการ
ประเมินผลและข้อเสนอแนะ
เพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่าได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด โดยวิเคราะห์
ความเสี่ยงและประเมินประสิทธิผลของ
ระบบควบคุมภายในในแต่ละภารกิจ 
พร้อมกำหนดแนวทางแก้ไขและปรับปรุง
จุดอ่อนท่ีพบ ส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และลดความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

กันยายน 
2568 
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