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คำนำ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 และแก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางและ
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน และรายงานผลพร้อม
ความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า เพ่ือให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ได้มีการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2567 ซึ่งประกอบด้วย การติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570) และตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โดยใช้การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดการเพ่ือการวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า (e-plan) และแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2567 เป็น
เครื่องมือหลักในการติดตาม พร้อมทั้งนำเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือเป็นแนวทางปรับปรุงให้นโยบายสามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายและมีประสิ ทธิภาพ และเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  

 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 
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บทที่  1 
บทนำ 

 
 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วน ตำบล
มะเกลือเก่า  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มีภาระหน้าที่ท่ีจะต้องให้การบริการแก่ประชาชน  จึงจำเป็นที่จะต้อง
มีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดำเนินงานในด้านต่างๆ เพ่ือใช้
เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมา 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๘๗ วรรค ๓ บัญญัติให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานการผลการดำเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดทำงบประมาณ  การใช้จ่าย 
และผลการดำเนินงานในรอบปี  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   ข้อ 29(3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒน า
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวัน    นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า    
สามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทกุป ี
  ดังนั้นเพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๕๐  มาตรา ๒๘๗  วรรค ๓ และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่
สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร   เพื่อให้ผลการ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  มีความโปร่งใส่  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548   
และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ข้อ 28 ให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกกันเองจำนวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ที่ประชาคมท้องถิน่คัดเลือกจำนวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่ งคนทำหน้าที่ประธาน คณะกรรมการ และกรรมการ              
อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

กรรมการตามข้อ  28  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
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 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
(1) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า  ได้มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า  ที่  ๒๓๗ /๒๕6๕   
ลงวันที่ 1๖  มีนาคม  ๒๕6๕  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลมะเกลือเก่า   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘  ข้อ ๒๘ ประกอบด้วย 

๑. นายธนกร พลศรี  ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต. ม.๙  กรรมการ 
๒. นายสรสิช จรจันทร์  ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต. ม.๑๐     กรรมการ 
๓. นายยอดขวัญ เนียมสูงเนิน ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต. ม.๑๑     กรรมการ 
๔. นายสุรศักดิ์    มุ่งงาม  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
๕. นางอาภรณ์  สิงหเศรษฐกิจ ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
๖. นายจิรวัฒน์  ขุนเพชรวรรณ ตำแหน่ง  ผอ.รพ.สต.มะเกลือเก่า  กรรมการ 
๗. นายประเสริฐ อ่ิมสันเทียะ ตำแหน่ง  ผอ.รร.บ้านหนองเบน  กรรมการ  
๘. นางสาวจารุณี เมืองแสน ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๙  กรรมการ 
๙. นางสุกัญยา    กรดสูงเนิน ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ ๑๕  กรรมการ 
10. นางบุญมี     เมาสูงเนิน ตำแหน่ง  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
๑1. นายขจรศกัดิ์ กระชับกลาง ตำแหน่ง  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 

            ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
               (๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
               (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน   โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
 (๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยในการปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่ามีมติ  
เลือกประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า    
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘   ข้อ ๒๘ 
ประกอบด้วย 

(๑)  นายธนกร     พลศร ี   ประธานกรรมการ 
 (๒) นายสรสิช      จรจันทร์   กรรมการและเลขานุการ 
 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ

ความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับ     
พันธกิจซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้น
ประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีข้ันตอนในการดำเนินการดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือกำหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา
ท้องถิน่  ดังนี้ 
 1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจกำหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล    

(Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกบัทรัพยากรที่ใช้โดย 

มีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศกึษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำ 

กิจกรรม  ที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจ
เลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความ
สอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯจะ
พิจารณา 

1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นอาจกำหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 
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(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล (Effectiveness  
Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมิน
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและ 
ผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด พร้อม
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะ
ในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด
ได ้

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า  ได้กำหนด
กรอบ และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นรายไตรมาส   ดังนี้ 

(๑)    ไตรมาสที่  ๑  (ตุลาคม – ธันวาคม)    
(๒)   ไตรมาสที่  ๒  (มกราคม – มีนาคม) 
(๓)   ไตรมาสที่  ๓  (เมษายน – มิถุนายน) 
(๔)   ไตรมาสที่  ๔  (กรกฎาคม – กันยายน)  

  โดยจะดำเนินการสรุปการติดตามและประเมินผลแผนในภาพรวมและให้รายงานครั้งที่ ๑  ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  โดยเน้นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่เป็นโครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบล    
มะเกลือเก่า   มีศักยภาพที่จะสามารถดำเนินการได้  ในส่วนของโครงการที่เกินศักยภาพจะประสานงานขอทราบผล
ความก้าวหน้าจากคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอแล้วเสนอรายงานต่อผู้บริหาร   เพ่ือให้
ผู้บริหารเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า  และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
มะเกลือเก่า  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน        
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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บทท่ี  2 
การติดตามและประเมินผล 

 
 
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 
  “มะเกลือเก่าน่าอยู่ บริหารงานมีประสิทธิภาพ  แก้ปัญหาแบบบูรณาการ 
                               ก้าวทันเทคโนโลยี  คุณภาพชีวิตดีขึ้นอย่างยั่งยืน” 
 

พันธกิจการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 
1.เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต การแปรรูปและการตลาดสินค้าการเกษตรและอุตสาหกรรม 
2.พัฒนาสังคมส่งเสริมคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
3.พัฒนากระบวนการเรียนรู้พัฒนาองคก์รชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
4.เพ่ิมศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว สินค้าและการให้บริการ 
5.ส่งเสริมให้ชุมชนลดรายจ่ายเพิ่มรายได้และขยายโอกาสในระดับครัวเรือน 
6.ส่งเสริมการอนุรักษ์คุ้มครองและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อบริการประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1.เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถในการพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน 
2.เพ่ือพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณธรรมและมีความโอบอ้อมอารีช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
3.เพ่ือพัฒนาศกัยภาพชุมชนให้มีความพร้อมในการด้านประกอบอาชีพและมีรายได้ในการดำรงชีพอย่างพอเพียงและ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4.เพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในชุมชนให้มีศักยภาพในการเพ่ิมรายได้ให้กับชุมชน 
5.เพ่ือสร้างภูมิคุมกันให้กับชุมชนให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
6.เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการอนุรักษ์คุ้มครองและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(๑)  ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ 
เป้าหมาย 
 เพ่ือให้ประชาชนมีน้ำอุปโภค –บริโภค ที่มีคุณภาพ อย่างพอเพียง 
แนวทางการพัฒนา 

๑. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำตามธรรมชาติ การขุดลอกคลอง ขุดขยายสระ ขุดลอกอ่างเก็บน้ำ รวมถึงการ
ขุดเจาะพัฒนาเป่าล้างบ่อน้ำบาดาล จุดบริการน้ำ เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ มีน้ำใช้ในการอุปโภคและบริโภค 
และเพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอ 

ตัวช้ีวัด  
 1. จำนวนปริมาณการขุดลอกคูคลอง แหล่งน้ำเดิม แหล่งน้ำใหม่ ฝาย เพ่ิมขึ้น 
 2. จำนวนร้อยละของประชาชนมีน้ำอุปโภค/บริโภคเพ่ิมขึ้น 
 3. ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจในการมีน้ำที่มีคุณภาพใช้ 
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(๒)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
เป้าหมาย 

 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการ
เรียนตามอัธยาศัยในพ้ืนที่ 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมด้านการศึกษาพัฒนาเด็ก เยาวชนและส่งเสริมประชาธิปไตย สิทธิพลเมือง ความเสมอภาค ลด

ความเหลื่อมล้ำในสังคม สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการด้านการศึกษาเรียนรู้ให้กับคนในชุมชน  ตลอดจนส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

๒. พัฒนาศักยภาพครูและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดให้มีมาตรฐานที่ดี โดยจัดให้มีสถานที่ที่มี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอก
ห้องเรียน การจัดสื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพ้ืนฐานการศึกษา และมี
พัฒนาการที่ดีก่อนเข้าสู่วัยเรียนในระดับที่สูงขึ้น 

๓.  ส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนตาม
อัธยาศัยในพ้ืนที่ รวมถึงการส่งเสริมยกระดับการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศก้าวสู่อาเซียน เช่น ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสองภาษา มัคคุเทศก์น้อย ฯลฯ เพ่ือพัฒนางานวิชาการ ทักษะประสบการณ์ที่หลากหลาย เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กนักเรียน และเยาวชน อย่างต่อเนื่อง 

๔. การจัดบริการอินเทอร์เน็ตสาธารณะ เพ่ิมช่องทางในการค้นคว้าหาข้อมูล เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ ทันต่อ
สถานการณ์เหตุการณ์ในยุคแห่งข้อมูลข่าวสารไร้พรมแดน จัดบริการห้องสมุดมีชีวิต 

      ๕. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการศึกษาเด็กพิเศษเรียนร่วม ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และสถานศึกษาในพ้ืนที ่

ตัวช้ีวัด 
 1. จํานวนเด็กเล็ก เด็กวัยเรียน และประชาชนได้รับการศึกษาเพ่ิม 
 2. จํานวนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการศึกษา และมีมาตรฐานในการศึกษา 
 3. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบ
การศึกษา 
 4. จํานวนกลุ่มและองค์กรที่เข้ามาศึกษาเรียนรู้ 
 5. จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนที่ได้รับการศึกษา 
 6. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 
(๓)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร  
เป้าหมาย 
 เพ่ือให้เกษตรกรมีอาชีพ มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
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แนวทางการพัฒนา 

๑. ส่งเสริมเกษตรกรในตำบลให้ได้รับความรู้และประสบการณ์จากการอบรม   ศึกษาดูงานด้านการเกษตร  
และนำความรู้มาปรับใช้ในการพัฒนา   และเพ่ิมศักยภาพผลผลิตทางการเกษตรของตนให้ดีขึ้นต่อไป 

๒. สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรตำบลมะเกลือเก่า  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบล
มะเกลือเก่า  เพ่ือนำไปเพ่ิมพูนความรู้ให้กับสมาชิกภายในกลุ่ม  และนำไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ตัวช้ีวัด 
 ๑. จำนวนของการจัดตั้งกองทุนเพ่ือเกษตรกรมีประสิทธิภาพ 
 ๒. จำนวนของผลผลิตทางการเกษตรได้รับการสนับสนุนและส่งเสริม 
           ๓. จำนวนของการทำเกษตรมีความหลากหลาย และสามารถเพ่ิมมูลค่าของผลผลิตได้ 
 
(๔)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
เป้าหมาย 
 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 

๑.  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ การผลิตสินค้า การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ ส่งเสริมการขาย  การโฆษณา
ประชาสัมพันธ์ และการพัฒนาตำบลมะเกลือเก่าให้เป็นเมืองท่องเที่ยว Samart City พร้อมทั้งส่งเสริมพัฒนาสินค้าใน
ท้องถิ่น เพื่อให้มีการสร้างงาน สร้างเงิน สร้างรายไดใ้นครัวเรือนเกษตรกร และชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาองค์กรชุมชน เช่น กลุ่มองค์กรสตรี กลุ่ม อสม. กลุ่มองค์กรเกษตรกร กลุ่ม
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ กลุ่มเยาวชน กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  อปพร. กลุ่มstart up  กลุ่ม OTOP และกลุ่มองค์กรตา่งๆ ในชุมชน 

3. บริหารจัดการด้านตลาด การผลิตขายสินค้าร่วมกับผู้ประกอบการเอกชนในพ้ืนที่  เพ่ือให้ประชาชนมี
สถานที่จับจ่ายสินค้าที่ถูกสุขอนามัย และสินค้าบริโภค อุปโภคมีความปลอดภัย 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้โดยพัฒนาคุณภาพสินคา้และจัดระบบ การผลิตการตลาด
ส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการ 

5. ส่งเสริมการสงเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ขาดโอกาส  ให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน สามารถดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุขในสังคม 

6. รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานภาครัฐ ฝ่ายปกครอง เอกชน ตำรวจ ทหาร และประชาชน จัดให้มีศูนย์ยุติธรรม
ชุมชน ส่งเสริมการปฎิบัติงานร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้าน 

7.  ส่งเสริมการดำเนินงานเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ ยกระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และ
ศูนย์บริการผู้พิการทั่วไป ให้เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

ตัวช้ีวัด 
1. จำนวนโครงการและกิจกรรมที่ดำเนินการส่งเสริมพัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน 

และชุมชน 
 2. จำนวนหมู่บ้านสามารถพ่ึงตนเองได้ และมีศักยภาพที่เข้มแข็ง 

3. จำนวนโครงการและกิจกรรมที่ดำเนินการส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี เยาวชน  
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

๔. จำนวนโครงการและกิจกรรมที่ดำเนินการสามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
          ๕. ประชาชนพึงพอใจในการดำเนินงานส่งเสริมอาชีพ ร้อยละ  ๗๐ ขึ้นไป 
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5.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
เป้าหมาย 
 เพ่ือให้ประชาชนไดรับ การสงเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล การปองกันและ ควบคุมโรคเพ่ิมขึน้ 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมงานสาธารณสุขมูลฐาน และสนับสนุนการดําเนินงานของหน่วยปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ และ
พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.) เพ่ือร่วมขับเคลื่อนงานด้านสุขภาพให้กับประชาชน แบบมีส่วน
รว่มทุกมิติ 

2. สนับสนุนการสร้างมาตรฐานการป้องกันและควบคุมโรคต่างๆ ที่ก่อให้เกิดผลกระทบเป็นอันตรายต่อชีวิต
ความเป็นอยู่ และสุขภาพพลานามัยของประชาชน 

3. มุ่งเน้นให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันและเข้าใจในการรักษาสุขภาพอนามัยตนเองและครอบครัว
อย่างทั่วถึง  
 4.  มุง่สู่เมืองแห่งการสร้างนวัตกรรม บรูณาการหน่วยงานต่างๆ เพื่อนำวิชาการมาปรับใช้กับการปฎิบัติงาน 
และการวิจัยชุมชน เพื่อรองรับการยกระดับเป็นมะเกลือเก่าเมืองน่าอยู่ 
 พัฒนาขีดความสามารถยกระดับการปฎิบัติงานให้หน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉิน ให้สามารถบริการช่วยเหลือ
ผู้ป่วยฉุกเฉิน ๒๔ ชั่วโมง อย่างมีประสิทธิภาพ 
   6. ส่งเสริมพัฒนางานหลักประกันสุขภาพประชาชน หลากหลายมิติ ทุกกลุ่มวัย 
          7. จัดให้มีศูนย์อุปกรณ์ช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยรักษาตัวที่บ้าน 
ตัวช้ีวัด 
 1. จำนวนโครงการที่พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.)  
 2. จำนวนโครงการและกิจกรรมที่ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับ
ตำบล หมู่บ้านและชุมชนมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 3. จำนวนประชาชนที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ และจำนวนการเจ็บป่วยของประชาชนลดลง 
 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
 เพ่ือให้ประชาชนไดใชเสนทางคมนาคมที่สะดวก ปลอดภัยเพ่ิมข้ึน และไดใชระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
แนวทางการพัฒนา 
 1. ก่อสร้าง ปรับปรุง จัดทำติดตั้งอุปกรณ์จราจร ซ่อมแซม บำรุงรักษาถนนโลจิสติกส์คมนาคมสายหลัก ถนน
สายรอง ถนนหน้าบ้านปลอดฝุ่น ถนนหัวไร่ปลายนา ถนนส่งเสริมการท่องเที่ยว พัฒนาเส้นทางขนส่งพืชผลทางการ
เกษตร จัดทำป้ายบอกทาง ไฟสัญญาณเตือน สร้างซุ้มประตูทางเข้า-ออกหมู่บ้าน และปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างถนน
เพ่ือความสวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย อํานวยความสะดวกปลอดภัยในการคมนาคมของประชาชน 

2. ก่อสร้าง บำรุงรักษา ปรับปรุงระบบน้ำประปาให้มีคุณภาพทัว่ถึงและการจัดการร่องทางระบายน้ำ
จัดระบบการป้องกันน้ำท่วมชุมชน และขยายเขตน้ำประปาส่วนภูมิภาค 

3. การขยายเขตไฟฟ้าครัวเรือน  ไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร พร้อมทั้งติดตั้งซ่อมแซมปรับปรุงไฟฟ้าแสงสว่าง
สาธารณะตามถนนสายหลัก สายรอง จุดเสี่ยงในชุมชน สวนสาธารณะและลานกีฬาอย่างทัว่ถึง เพ่ือให้เกิดความ
สะดวก ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมถึงการติดตั้งปรับปรุงซ่อมแซมเสียงตามสายและหอ
กระจายข่าวหมู่บ้าน เพ่ือการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ถึงประชาชน 
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4. ส่งเสริมการจัดทําและวางผังเมืองชุมชน/ตำบล  การจัดทำแผนที่ภาษี วางระบบภูมิสารสนเทศ (GIS) การ
ควบคุมการก่อสร้างอาคารบ้านเรือน โรงงานอุตสาหกรรม  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การขุดดินถมดิน การจัดการ
น้ำเสีย การระบายน้ำ เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนให้มีแนวทางที่ชัดเจน อย่างมีระบบ ลดปัญหาต่างๆ  ที่เกิด
จากการขยายตัวความหนาแน่นของชุมชน 

5. การก่อสร้างอาคารสำนักงานใหม่ เพื่อรองรับการบริการสาธารณะ การติดต่อราชการ การขออนุญาต การ
อำนวยความสะดวกในการบริการให้กับประชาชนทุกหมู่บ้าน 
ตัวช้ีวัด 
 1. จำนวนถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 2. จำนวนระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 
          ๓. ประชาชนพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา  และการบริการ
สาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอื่นๆ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา – วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 
เป้าหมาย 
 เพ่ือให้ประชาชนได้ รับการสงเสริมการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น                
การท่องเที่ยว มีการสนับสนุนและสงเสริมการจัดการแขงขันกีฬาเพ่ือความเปนเลิศประชาชนมี สุขภาพดี รางกาย 
แข็งแรง โดยการเลน กีฬาออกกําลังกาย และประกอบกิจกรรม นันทนาการ 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญา ขนบธรรมเนียมที่ดี ในวัน
สำคัญต่างๆของไทยให้คงอยู่สืบไป                                           

2. ทะนุบํารุงศาสนา วัด และสำนักสงฆ์ในตําบล ให้เป็นศูนย์รวมจิตใจ ของคนในชุมชน พร้อมทั้งส่งเสริม
ความรู้ด้านต่างๆให้กับคณะสงฆ์ และการให้ความรู้ในการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการวัด  

3. ส่งเสริมสนับสนุนประชาสมัพันธ์ยกระดับงานประเพณีสรงน้ำพระ ให้เป็นการท่องเที่ยวระดับจังหวัด  
4. ส่งเสริมการอุปสมบท การบวชสามเณร การจัดการเรียนการสอนการศึกษาปริยัติและการปฎิบัติธรรม

ให้กบัเด็ก เยาวชน และพุทธศาสนิกชน 
5. สนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่หน่วยงานภาครัฐ ผู้นำชุมชน องค์กรชุมชน เด็ก

เยาวชนและประชาชน เพ่ือสร้างสังคมให้มีเข้มแข็ง เกิดความสงบสุขในบ้านเมือง 
6. ยกระดับพัฒนาสนามกีฬาเยาวชนหมู่บ้าน ให้มีมาตรฐานในการฝึกซ้อมและแข่งขันกีฬาของเด็กเยาวชน

และประชาชน 
7. สนับสนุนวสัดุอุปกรณ์การกีฬาทุกหมู่บ้าน จัดการแข่งขัน และการพัฒนาทักษะทางการกีฬานันทนาการ

ของสถานศึกษา เด็กเยาวชน และประชาชนในเขตพ้ืนที่ทุกระดับ 
8. พัฒนาปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวตำบลมะเกลือเก่า ยกระดับมาตรฐานเส้นทางคมนาคม สาธารณูปโภค 

ศูนย์บริการนักทอ่งเที่ยว เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว สร้างรายได้พัฒนาอาชีพให้กับชุมชน รวมถึงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ ตลอดจนเป็นสถานที่ท่องเที่ยว การจัดอบรมสัมมนา การพัฒนา
บุคลากรภายนอกและภายในพ้ืนที่ และจัดเป็นสนามกีฬากลาง สถานที่ออกกำลังกาย และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
ของประชาชนทุกกลุ่มวัย 
ตัวช้ีวัด  
 1. จำนวนโครงการและกิจกรรมที่ดำเนินการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2. จำนวนโครงการและกิจกรรมที่ดำเนินการส่งเสริมและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวภายในตำบลมะเกลือเก่า 
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 3. จำนวนโครงการและกิจกรรมที่ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา 
 

8.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
เป้าหมาย 
 เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐและให้
บรรจุแนวทางการดำเนินงานของจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น  โดยการร่วมคิดร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา และติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  สร้างระบบการบริหารจัดการ โดยเน้นหลักประสิทธิภาพประสิทธิผลรวดเร็ว ทันสมัย สุจริต  โปร่งใส
ตรวจสอบได้ และตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

3. ส่งเสริมให้ความรู้ สร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรชุมชน และภาคประชาชน ในการมีส่วนร่วมประชาคม
การจัดทําแผนพัฒนาชุมชน/ตำบล และดำเนินการโครงการพัฒนาตําบลให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน 

4. ส่งเสริมการจัดอบรมพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอบต.ทุกระดับให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน มีความรู้และขีดความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตอบสนองต่อการ
บริการสาธารณะด้านต่างๆ ตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรวดเร็ว  ทันเวลา ถูกระเบียบกฎหมายที่
เกีย่วข้องมีความพร้อมรองรับภารกิจถ่ายโอนบริการสาธารณะได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการให้บริการแก่ประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างความสามารถในการ
เข้าถึงบริการภาครัฐ อย่างเท่าเทียม เพื่อให้ประชาชนที่มารับบริการได้รับความสะดวก พร้อมมีศูนย์บริการประชาชน 
ศูนย์ประสานงาน ย่อย  co - working space  ให้บริการสาธารณะในอำนาจหน้าที่ ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน จัดหน่วย
เคลื่อนที่เร็วรับปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  

6. ส่งเสริมให้ความรู้ภาคประชาชน  ให้รู้ถงึบทบาทหน้าที่พลเมืองในการร่วมพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้
ตระหนักรู้ในด้านสิทธิเสรีภาพ ประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านต่างๆ 

7. จัดโครงการ อบต. พบประชาชน  นำหน่วยงานภาครัฐ ทหาร ตำรวจ หน่วยงานราชการต่างๆ ให้บริการ
สาธารณะเคลื่อนที่ด้านต่างๆ กับประชาชนเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน พร้อมทั้งรับฟังปัญหาความต้องการ
ความคิดเห็นจากประชาชน 
           8. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีปรับใช้กับการบริการประชาชนทุกมิติ ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง 
ทันสมัย และพัฒนาการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารราชการ 

 
ตัวชีวั้ด  
 1. จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 3. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีด
ความสามารถในการพัฒนา 
 4. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล 
 5. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มี
ขีดความสามารถในการพัฒนา 
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          6. จำนวนโครงการและกิจกรรมที่ดำเนินการส่งเสริมและบูรณาการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่สร้างประโยชน์
สูงสุดให้แก่ประชาชน 
           ๗.  องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า มีผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 

9.  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 เป้าหมาย 
 เพ่ือให้ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 แนวทางการพัฒนา 

1. สนับสนุนการฝึกอบรมและพัฒนาประสิทธิภาพให้กับสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
รวมถึงจัดหาวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือ และยานพาหนะใช้ในการปฏิบัติงานของสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน อาสาสมัครกู้ชีพ กู้ภัย รถฉุกเฉินอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน การป้องกันและลดการเกิด
อุบัติเหตุ การป้องกนัแก้ปัญหาสาธารณภัยด้านต่างๆ และการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด เพ่ือเฝ้าระวังด้านยาเสพติด  
การตัดไม้ทำลายป่า การดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน 

ตัวช้ีวัด  
 1. ร้อยละของอุบัติภัยที่เกิดข้ึน 
 2. ร้อยละของอาสาสมัครปอ้งกันภัยฝ่ายพลเรือน 
 3. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
 

10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 
 เพ่ือให้สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติไดรับการฟนฟูและอนุรักษ์ 
 แนวทางการพัฒนา 

1. จัดให้มีสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ สถานที่ออกกำลงักาย เพ่ือให้ประชาชนได้มีที่พักผ่อนหย่อนใจ และ
ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพที่ดีอย่างเหมาะสม 

2. รณรงค์ปลูกจิตสํานึกของเด็กเยาวชนและประชาชนในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการขยะและดูแลรักษาความสะอาดในครัวเรือน และในชุมชน  

3. บริหารการจัดการระบบการจัดเก็บขยะแบบลดมลภาวะ และการจัดการขยะต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
อย่างมีประสิทธิภาพ นำหลัก ๓ R คือลดปริมาณขยะ(Reduce) ใช้ซ้ำ (Reuse) นำกลับมาใช้ใหม่(Recycle) มาใช้ใน
การจัดการขยะ สานต่อนโยบายหน้าบ้านหน้ามอง 

4. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว  ปรับภูมิทัศน์ และจัดหาพันธุ์กล้าไม้ให้กับประชาชน 
รณรงค์ลดการตัดต้นไม้ และส่งเสริมปลูกตน้ไม้ ปลูกป่า บำรุงดูแลอนุรักษ์ป่าไม้ ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติใน
ผืนป่า คน  สัตว์  พืช น้ำ อย่างเหมาะสม รวมถึงการฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์แบบองค์รวม แบบมีส่วนร่วมจากภาครัฐ  
ทหาร ประชาชน เอกชน และองค์กรชุมชน 

5. รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน และท่ี
เกิดจากภาคเกษตรกรรม และโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 
 ตัวช้ีวัด  
 1. จํานวนโครงการและกิจกรรมทีด่ําเนินการเพื่อ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. ร้อยละของการมีส่วนร่วมภาคประชาชนในการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. จํานวนโครงการและกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อม 



12 
 

 

 4. ร้อยละของการมีส่วนร่วมภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 5. ร้อยละของครัวเรือนที่กำจัด คัด แยกขยะมูลฝอย  ให้ถูกสุขลักษณะ 
 6. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
          ๗.  องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่าสามารถแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยได้เพ่ิมขึ้น 
          ๘.  มีการพัฒนาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
3. ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับแผนพัฒนาปี  256๗ 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

ทีเ่สร็จ 

จำนวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ทีไ่ม่ได้บรรจุ 
ในข้อบัญญัติ 

จำนวนโครงการ
ทัง้หมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทาง
พระราชดำริ 

0 
0 0 0 0 0 3 100 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 25 92.59 1 3.70 2 7.41 27 100 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 5 83.33 1 16.67 0 0 6 100 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 17 70.83 7 29.17 0 0 24 100 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 6 60 2 20 2 20 10 100 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 67 98.53 1 1.47 0 0 68 100 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเทียว ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 

7 
53.85 6 46.15 0 0 13 100 

8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

3 
37.5 4 50 1 12.5 8 100 

9. ยุทธศาตร์ด้านการรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

2 
40 2 40 1 20 5 100 

10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

6 
54.55 5 45.45 0 0 11 100 

รวม 138 78.86 29 16.57 6 3.43 175 100 
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณที่ดำเนินการในปี  256๗ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนและทัศนศึกษาให้แก่เดก็เล็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก            50,170  

การพัฒนาด้านการ โครงการพัฒนาศักยภาพครูและผู้ดูแลเด็กของ ศพด.            85,850  
ศึกษา โครงการจัดงานบัณฑิตน้อย        39,740  

 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา    2,011,140  
 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนอาหารเสริม(นม)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียน    2,211,566  
 โครงการสนับสนุนวัสดุการศึกษา      247,370  
 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนในเด็กปฐมวัย   -  
 โครงการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการศึกษาให้แก่เด็กปฐมวัย        50,000  
 โครงการประชุมคณะกรรมการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก   -  
 โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 ภาษา   -  
 โครงการปรับปรุงห้องเรียนรู้เด็กปฐมวัย - 
 โครงการปรับปรุงต่อเติมซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        
 -โครงการปรับปรุง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม. 5      199,000  
 -โครงการปรับปรุง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม. 5        80,000  
 -โครงการปรับปรุง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม. 6      350,000  
 -โครงการปรับปรุง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม. 11      340,000  
 อุดหนุนโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  

สำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 
   4,827,990  

 อุดหนุนโรงเรียนบ้านมะเกลือเก่าตามโครงการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตนักเรียน 

       20,000  

 อุดหนุนโรงเรียนบ้านโคกสูงตามโครงการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตนักเรียน 

       20,000  

 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองไม้ตายตามโครงการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตนักเรียน 

       20,000  

 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองม่วงตามโครงการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตนักเรียน 

       20,000  

 อุดหนุนโรงเรียนบ้านวังรางใหญ่ตามโครงการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตนักเรียน 

       20,000  

 อุดหนุนโรงเรียนบ้านบุตาสงตามโครงการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตนักเรียน 

       30,000  

 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองเบนตามโครงการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตนักเรียน 

       40,000  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

 อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยไผ่ตามโครงการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตนักเรียน 

       20,000  

 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองเลาใหญ่ตามโครงการส่งเสริมการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน 

       20,000  

 อุดหนุนศูนย์พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษามะเกลือตามโครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมวิชาการ 

       40,000  

 อุดหนุนศูนย์พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษามะเกลือตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กพิเศษเรียนร่วม 

       50,000  

   
รวม จำนวน 2๔ โครงการ 10,792,826 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ โครงการศึกษาดูงานด้านการเกษตร     46,340  
การพัฒนาด้านการ โครงการสนับสนุนกลุ่มยุวเกษตรกร     27,380  
พัฒนาการเกษตร โครงการส่งเสริมการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับเกษตรกร     23,780  
 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน     15,313  
 อุดหนุนกลุ่มยุวเกษตรกร     20,000  
   
รวม จำนวน 5 โครงการ 132,813 
   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 โครงการช่วยเหลือและสงเคราะห์ผู้ประสบภัย      129,309  
การพัฒนาด้านการ โครงการช่วยเหลือสงเคราะห์ประชาชนที่ยากจนและด้อยโอกาส        50,000  
พัฒนาสังคม โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบล

มะเกลือเก่า      199,500  
 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  19,789,200  
 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ    5,255,600  
 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์      122,500  
 โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ      109,695  
 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด        69,500  
 โครงการบ้านนี้มีรัก "ค่ายครอบครัวอบอุน่"      276,910  
 โครงการอบรมและส่งเสริมการสร้างงานสร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับกลุ่ม

องค์กรต่างๆ และประชาชนตำบลมะเกลือเก่า        20,000  
 โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาประชาชนตำบลมะเกลือ

เก่า      820,630  
 โครงการจ้างนักเรียนนักศึกษาทำงานช่วงปิดเรียนเพ่ือป้องกันและแก้ไข

ปัญหาสังคม        51,300  
 อุดหนุนชมรมผู้สูงอายุตำบลมะเกลือเก่า        50,000  
 อุดหนุนสภาเด็กและเยาวชนตำบลมะเกลือเก่า      150,000  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

 โครงการสนับสนุนเครี่องดนตรีให้กับวงดนตรีเยาวชนตำบลมะเกลือเก่า        79,986  
 เงนิสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน      120,000  
 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ        39,700  
   
รวม จำนวน ๑๗  โครงการ 27,333,830 
   
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคต่างๆ        46,917  
การพัฒนาด้านการ อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจำหมู่บ้าน หมู่ 1-20      150,000  
พัฒนาสาธารณสุข เงินสมทบกองทุนหลังประกันสุขภาพ      300,000  
 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข      389,600  
 โครงการศูนย์อุปกรณ์ช่วยเหลือผู้สูงอายุผู้พิการที่รักษาตัวที่บ้าน        70,000  
 โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยสำหรับศูนย์      150,000  
 ฟ้ืนฟูสุขภาพ สุขใจใกล้บ้าน อบต.มะเกลือเก่า   
   
รวม จำนวน ๖ โครงการ ๑,๑๐๖,๕๑๗ 
   
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านวังรางน้อย หมู่ 9 ซอยบ้าน

นายอาคม 
         131,000  

การพัฒนาด้านการ
พัฒนาโครงสรา้ง 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโนนสมบูรณ์ หมู่ 16 ซอย
บ้านลุงทวี 

         307,000  

พื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านบุตาสง หมู่ 7 ซอยฝายน้ำล้น
(หน้าบ้านนางโอ๊บ) 

         259,500  

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านมะเกลือเกา่ หมู่ 2          398,500  
 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านมะเกลือเก่าสามัคคี หมู่ 19          207,000  
 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านวังรางน้อย หมู่ 9 ซอยใหม่

พัฒนา-บ้านนางชิด 
         263,000  

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านวังรางใหญ่พัฒนา หมู่ 20 
ซอยเสรีภาพ 

         309,000  

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโสกจานพัฒนา หมู่ 17          305,000  
 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองซาด หมู่ 14 - บ้าน

ห้วยไผ่ หมู่ 10 
         220,000  

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองเบน หมู่ 8          298,000  
 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองม่วง หมู่ 5          396,000  
 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองไม้ตาย หมู่ 4 ซอยสอง

พัน 
         299,000  

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองเลาใหญ่ หมู่ 11 คุ้ม
เกิ้ง 

         305,000  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองหลักพันสโมสร หมู่ 12 
ซอยบ้านนายสุวิทย์-บ้านนางทับทิม 

         309,000  

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านห้วยไผ่ หมู่ 10 ซอยบ้านลง
ชา-บ้านนายคบ 

           84,000  

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหัวเขาพัฒนา หมู่ 13 สาย
ฝายประชาอาสา 

         308,500  

 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. พร้อมฝาปิด คสล. บ้านหนองซาด หมู่ 
14 

         300,000  

 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. พร้อมฝาปิด คสล. บ้านโคกสูง หมู่ 3          292,900  
 โครงการวางท่อ คสล. พร้อมบ่อพัก คสล. บ้านมะเกลือเก่า หมู่ 1          396,000  
 โครงการก่อสร้างถังแรงดนัน้ำประปาหมู่บ้าน บ้านวังรางใหญ่ หมู่ 6          399,000  
 โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างโซล่าเซลล์ บ้านมะเกลือเกา่สามัคคี หมู่ 19          100,000  
 โครงการปรับปรุงศาลาประชาคมและรั้ว คสล. บ้านคำไฮ หมู่ 15          299,000  
 โครงการปรังปรุงถนนลาดยาง สายบ้านหนองหลักพันสโมสร หมู่ 12 - บ้าน

หนองซาด หมู่ 14 
         368,000  

 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัสต์ติกคอนกรีต บ้านหนองไม้ตาย หมู่ 4 
- บ้านหนองม่วง หมู่ 5 

         397,000  

 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก สายบ้านหนองเบน หมู่ 8 - บ้านหนองหลัก
พันสโมสร หมู่ 12 

         479,000  

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางบ้านมะเกลือเก่า หมู่ 2 - 
แหล่งท่องเที่ยววังเณร หมู่ 2 

       3,049,000  

 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกสูง หมู่ 3 
(ทางเข้าหมู่บ้าน) 

         128,000  

 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนดิน บ้านหนองไม้ตาย หมู่ 4 ซอยสามหมอ          289,000  
 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนหินคลุก บ้านหนองม่วง หมู่ 5 เส้นข้างวัด

(สระเก็บน้ำผลิตประปา) 
         201,000  

 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัสต์ติกคอนกรีต แยกทางหลวง สาย 24 
- บ้านหนองม่วง หมู่ 5 

         470,000  

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านวังรางน้อย หมู่ 9 คุ้มหน้าวัด            72,800  
 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านมะเกลือเก่าพัฒนา หมู่ 18 

ซอยดอนอ้อ 
         304,000  

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านมะเกลือเก่าสามัคคี หมู่ 19 
คุ้มหินลาด 

         458,000  

 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกพร้อมวางท่อ บ้านมะเกลือเก่าสามัคคี หมู่ 19 
คุ้มหินลาด 

         191,000  

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองซาด - บ้านห้วยไผ่ หมู่ 
10 

         336,000  

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหัวเขาพัฒนา หมู่ 13 สาย          308,500  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

ฝายประชาอาสา 
 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหัวเขาพัฒนา หมู่ 13 ซอย

บ้านผู้ใหญ่ทับทิม 
         248,000  

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโนนสมบูรณ์ หมู่ 16 ซอย
บ้านลุงทวี 

         276,500  

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโสกจานพัฒนา หมู่ 17 เส้น
โสกจาน-หัวเขา 

         304,000  

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านวังรางใหญ่พัฒนา หมู่ 20 คุ้ม
หนองไผ่น้อย 

         310,500  

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านมะเกลือเก่า หมู่ 1  (ลาน
มวย)-ถนนมิตรภาพ 

         399,000  

 โครงการติดตั้งโคมไฟฟ้าแสงสว่างพลังงานแสงอาทิตย์ พร้อมเสาเหล็ก          300,000  
 โครงการย้ายหอถังสูงประปาเหล็กพร้อมระบบสูบจ่าย บ้านวังรางน้อย  หมู่ 

9 
         468,000  

 โครงการขุดร่องน้ำพร้อมวางท่อ คสล. ท้ายอ่างเก็บน้ำบ้านคำไฮ  หมู่ 15          187,000  
 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.พร้อมฝาปิด คสล.พร้อมงานขุดลอกราง

ระบายน้ำเดิม บ้านมะเกลือเก่า หมู ่2 
         470,000  

 โครงการวางท่อส่งน้ำประปาดิบหมู่บ้าน บ้านหนองม่วง หมู่ 5          470,000  
 โครงการขยายท่อเมนประปา บ้านหนองเบน หมู ่8          273,000  
 โครงการติดตั้งระบบเสียงตามสาย บ้านมะเกลือเก่า หมู่ 1-2          159,000  
 โครงการปรับปรุงหอกระจายข่าวและเสียงตามสาย บ้านหนองม่วง หมู่ 5          186,000  
 โครงการปรับปรุงระบบเสียงตามสาย บ้านวังรางใหญ่ หมู่ 6            62,500  
 โครงการปรับปรุงหอกระจายข่าวและเสียงตามสาย บ้านวังรางน้อย หมู่  9          149,000  
 โครงการปรับปรุงระบบเสียงตามสาย บ้านหนองซาด หมู่ 14            94,000  
 โครงการปรับปรุงหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน บ้านคำไฮ หมู่ 15            79,500  
 โครงการปรับปรุงหอกระจายข่าวและเสียงตามสาย บ้านโสกจานพัฒนา หมู่ 

17 
         139,000  

 โครงการขยายเขตประปา บ้านมะเกลือเก่าพัฒนา หมู่ 18          168,000  
 โครงการขยายเขตไฟฟ้า บ้านบุตาสง หมู่ 7            43,144  
 โครงการขยายเขตไฟฟ้า บ้านคำไฮ หมู่ 15            43,914  
 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก สายแยกทางหลวง 24-วัดบุ่งคล้า หมู่ 19 

ซอยสมศักดิ์ฟาร์ม 
         345,000  

 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก บ้านโสกจานพัฒนา หมู่ 17-บ้านหนองไม้
ตาย หมู่ 4 

         304,000  

 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก บ้านมะเกลือเกา่พัฒนา หมู่ 18 ซอยสุขฤดี          195,500  
 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก ทางเข้าศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเขา

สามสิบส่าง บ้านคำไฮ หมู่ 15 
         173,000  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

 โครงการซ่อมแซมถนนดิน บ้านวังรางใหญ่ หมู่ 6 ซอยข้างโรงเรียนบ้านวัง
รางใหญ่-คุ้มปากดง 

         328,000  

 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก บ้านวังรางน้อย หมู่ 9 ซอยคุ้มน้อย          340,000  
 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนหินคลุก บ้านหนองม่วง หมู่ 5 สามแยกบ้าน

นายวิช จงรวมกลาง 
         184,000  

 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก บ้านโสกจานพัฒนา หมู่ 17(ฟาร์มวัว คุ้ม 1)          307,000  
 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่อลอด คสล. บ้านหนองหลักพันสโมสร หมู่  12 

คลองอีสานเขียว(สวนป่า) 
         202,000  

 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน ม. 16        2,114,000  
   
รวม จำนวน  ๖๗  โครงการ 22,560,259 
   
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ โครงการจัดการแข่งขันกีฬาตำบลประจำปีมะเกลือเก่าเกมส์ 425,512 
การพัฒนาด้านการ โครงการแข่งขันกีฬากรีฑาเด็กเล็กและเด็กอนุบาลตำบลมะเกลือเก่า 119,958 
ท่องเที่ยว ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี 

โครงการอุดหนุนศูนย์พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษามะเกลือ ตาม
โครงการส่งเสริมกิจกรรมกีฬา 

50,000 

และกีฬา โครงการสนับสนุนงานประเพณีกินเข่าค่ำ 35,000 
 โครงการจัดงานวันสรงน้ำพระตำบลมะเกลือเก่า 192,000 
 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทงตำบลมะเกลือเก่า 343,500 
 โครงการพัฒนาลานกีฬาประจำหมู่บ้านและพัฒนาศูนย์กีฬาเยาวชนตำบล

มะเกลือเก่า 
142,130 

   
รวม จำนวน  ๗  โครงการ 1,308,100 
   
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล สมาชิก อบต. 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
          12,976  

การพัฒนาด้านการ ค่าจ้างองค์กรหรือสถาบันเพื่อประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน           20,000  
บริหารจัดการ โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน          200,000  
บ้านเมืองที่ดี   
รวม จำนวน  ๓  โครงการ 232,976 
   
ยุทธศาสตร์ที่ ๙ โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล       61,925  
การพัฒนาด้านการ 
รักษาความปลอดภัย 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับ
ประชาชนให้มีความปลอดภัย       14,114  

ในชีวิตและทรัพย์สิน จากสาธารณภัย   
   
รวม จำนวน  ๒  โครงการ 76,039 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

   
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ โครงการจัดงานส้มโอของดีเมืองสูงเนิน         10,940  
การพัฒนาด้านการ โครงการส่งเสริมการสร้างงานสร้างอาชีพให้กบัเกษตรกร         29,250  
อนุรักษ์ทรพัยากร โครงการสนับสนุนกลุ่มยุวเกษตรกร         27,380  
ธรรมชาติและสิ่ง โครงการส่งเสริมการปลูกต้นไม้         21,300  
แวดล้อม โครงการส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกเพ่ืออนุรักษ์ดินและน้ำ         29,520  
 โครงการให้ความรู้การคัดแยกขยะชุมชน 6,000 
   
รวม จำนวน  ๖  โครงการ ๑๒๔,๓๙0 
   
รวมทั้งสิ้น                            1๓๖ โครงการ 63,667,750 
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 บทที่  ๓ 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ ๑๕ 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (๑๐) 
   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
   ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๑๐) 
   ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) (๕) 
   ๓.๕ กลยุทธ ์ (๕) (๕) 
   ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (๕) 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
   ๓.๘ แผนงาน (๕) (๕) 
   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (๕) 
   ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายะเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลู           ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้     20      20  

พ้ืนฐานขององค์กรปกครอง 1. ข้อมูลเกีย่วกับด้านกายภาพ เช่น ทีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล (๒) (๒) 

ส่วนท้องถิ่น ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ     

  แหลาล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง      

  เช่นเขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ     

  2. ข้อมูลเกีย่วกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง เช่น  (๒) (๒) 

  เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกีย่วกับ     

  จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ     

  3.ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่นการศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม (๒) (๒) 

  ยาเสพตดิ การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ     

  4.ข้อมลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า (๒) (๒) 

  การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ     

  5. ข้อมูลเกีย่วกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์  (๒) (๒) 

  การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพ แรงงาน      

  ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)     

  6. ข้อมูลเกีย่วกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา (๒) (๒) 
  ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมอืง      
  และของที่ละลึก ฯลฯ และอื่นๆ     
  7. ข้อมูลเกีย่วกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ (๒) (๒) 
  ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ และอื่นๆ     
  8. การสำรวจและจดัเก็บข้อมลูเพือ่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒) (๒) 
  หรือการใช้ข้อมูล จปฐ.     

  9. การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ (๓) (๓) 
  ประชุมประชาคม ท้องถิน่ โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ     
  ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรบัประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ     
  และเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่น     
  ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
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ประเด็นการพิจารณา รายะเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ ์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้    15    15 
และศักยภาพ 1. การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร ์ (๒) (๒) 
  จังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด      
  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น      
  รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาต ิและ Thailand 4.0     
  2. การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบั (๒) (๒) 
  ใช้ผลของการบังคับใช้สภาพการณท์ี่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น     
  3. การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ดา้นแรงงาน  การศึกษา สาธารณสขุ  (๒) (๒) 
  ความยากจน อาชญากรรม ปันหายาเสพตดิ เทคโนโลยี จารีต ประเพณี      
  วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น เป็นต้น     
  4. การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน  (๒) (๒) 
  การส่งเสริมอาชีพ กลม่อาชีพ กลุ่มทางสังคม     

  5 การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตา่งๆ ทางภูมิศาสตร์  (๒) (๒) 
  กระบวนการ หรือสิ่งทีเ่กิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อสิ่งแวดล้อม     
  และการพัฒนา     

  6. ผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน (๒) (๒) 
  ปัจจุบันและโอกาศการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค      
  SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Sterngth      
  (จุดแข็ง) W- Weakness (จดุอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ     
  T-Therat (อุปสรรค)     
  7. สรปุประเด็นปญัหาและความตอ้งการของประชาชนเชิงพื้นที่ (๒) (๒) 
  มีการนำเสนอปัญหาค้นหาสาเหตขุองปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา     
   แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค ์     
  เพื่อแกไ้ขปัญหา     
  8. สรปุผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย (๒) (๒) 
  งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ ์     
  การพัฒนาการตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณการประเมินผล     
  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิตัิในเชิงปริมาณ และการประเมิน     
  ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ     

  9. ผลที่ไดร้ับจาการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 (๒) (๒) 
  เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคญั ผลกระทบ และสรุปปญัหาอุปสรรคการ     
  ดำเนินท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560     
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ประเด็นการพิจารณา รายะเอยีดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร ์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้    65    65 
3.1ยุทธศาสตร์ขององค์กร สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็ (๑๐) (๑๐) 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปัญหาการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ     
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน     
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ     
  และ Thailand 4.0     

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น  (๑๐) (๑๐) 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ     
  20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ สังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0     

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร (๑๐) (๑๐) 
  ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช.และนโยบายรัฐบาล     
  หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0     

3.4 วสิัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (5) 
  ต้องการจะเป็นหรือบรรล ุ     
  ถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะ     
  เฉพาะขององค์กร     
  ปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น     
3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหนา้ที ่ (5) (5) 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน ์     
  หรือแสดงให้เห็นถึงความขัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวสิัยทศัน์นั้น     
3.6 เป้าประสงคข์องแต่ละ่ เป้าประสงค์ของแต่ล่ะประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุ (5) (5) 
ประเด็นกลยุทธ์ ต่อกลยุทธ์ที่จะเกดิขึ้น มุ่งสิ่งหนึ่งสิง่ใดท่ีชัดเจน     
        
3.7 จดุยืนทางยุทธศาสตร ์ ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสยัทัศน์ (5) (5) 
(Positioning) ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิน่ ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง     
   ที่จะนำไปสูผ่ลสำเร็จทางยุทธศาสตร ์     
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ประเด็นการพิจารณา รายะเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย (5) (5) 
  ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดค่าเปา้หมาย     
  กลยุทธ์ จดุยืนทางยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่น     
  ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผน     
  พัฒนาท้องถิ่นที่ปี โดยนะบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลา่ว     

3.9 ความเช่ือมโยงของ ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดผลผลติ (5) (5) 
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม /โครงการจากแผนกลยุทธ-ศาสตรช์าติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ     
  และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0     
  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจงัหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร ์     
  การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร ์     
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
3.10 ผลผลิต/โครงการ ผลผลติ/โครงการ เป็นผลผลิตที่เปน็ชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด (5) (5) 
  กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกันลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำไปสู่ถิน่     
  ในแผนพัฒนาการจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น     
  อย่างถูกต้องและครบถ้วน     
  รวมคะแนน 100 100 
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๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 ๕๙ 
     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 
     5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
     5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง (5) (5) 
     5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี (5) (5) 
     5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (5) (5) 
     5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) (5) 
     5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
     5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
มัง่คั่ง ยั่งยืน (5) (5) 
ภายใต้หลักประชารัฐ     
     5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (๔) 
     5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
     5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ (5) (5) 
     5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (5) 

รวมคะแนน 100 ๙๙ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายะเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1. การสรุปสถานการณ ์ เป็นการวิเคราะหร์อบการจดัทำยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 10 10 
การพัฒนา ท้องถิ่น(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand -   
  Analysis)Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานกาณ์การ   
  เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ   
  วิเคราะหศ์ักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ดา้นทรัพยากรธรรมชาติ   
  และสิ่งแวดล้อม   
2. การประเมินผลการนำแผน 1) การควบคุมทีม่ีการใช้ตัวเลขต่างๆเพื่อนำมาใช้วัผลในเชิงปริมาณ 10 ๙ 
พัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัต ิ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลตินั่นเองว่า   
ในเชิงปริมาณ เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรอืไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตาม   
  ที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนทีไ่มส่ามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร ่   
  สามารถอธิบายได้ตามหลักประสทิธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา   
  ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าทีท่ี่ได้กำหนดไว ้   
  2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact) โครงการที่ดำเนินการใน   
  เชิงปริมาณ (Quantitative)   
3. การประเมินผลการนำแผน 1.) การประเมณิประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา 10 10 
พัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัต ิ เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกจิ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที ่   
ในเชิงคุณภาพ ดำเนินการในพื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน หรือไมแ่ละ   
  เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ   
  วัสดุ ครภุัณฑ์ การดำเนินงานต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน    
  ถาวร สามารถใช้การตามวตัถุประสงค์หรือไม่ ซึง่เป็นไปตามหลัก   
  ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการที่บรรลุวัตถุประสงค ์   
  และเป้าหมายของแผนการปฏิบตัามที่ไดร้ับงบประมาณมาดำเนินการ    
  รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน   
  2.) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน   
  เชิงคุณภาพ (Qualitative)   
4. แผนงานและยุทธศาสตร ์ 1.) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ 10 10 
การพัฒนา ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำปาสู่การ   
  จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/demand   
  (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบรูณา   
  การ (Integratin) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน   
  2.) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ทีส่อดคล้องกับการแก้ไข   
  ปัญหาความยากจน หลักประชารฐั และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง   
  และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพยีงท้องถิ่น (ด้านเกษตรและแหล่งน้ำ)   
  (Local Sufficiency Economy Plan : LSEP)   
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5. โครงการพัฒนา ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 60     ๕๙ 
5.1 ความชัดเจนชื่อโครงการ เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ (5) (5) 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม     
  วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมคีวาม     
  ชัดเจนมุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่าแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต     
5.2 กำหนดวัตถุประสงค ์ มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวตัถุ (5) (5) 
สอดคล้องกับโครงการ ประสงคส์อดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการ     
  และเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ     
  เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง     
5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของ สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ตอ้งไปให้ถึงเป้าหมายต้อง (5) (๔) 
โครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู ่ ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มผีลผลิต     
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง อย่างไร กลุม่เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนนิงาน และระนะเวลาดำเนินงาน     
  อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริม่ต้นในช่วงเวลาใดและจบ     
  ลงเมื่อไร ใครคือกลุม่เป้าหมายของโครงการ หากกลุม่เป้าหมายมีหลาย     
  กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุม่เป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง     
5.4 โครงการมีความสอดคล้อง โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน (5) (5) 
กับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง     
  โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ     
  เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดลุและ     
  พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน     
5.5 เป้าหมาย (ผลผลติของ โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (5) 
โครงการ) มีความสอดคล้องกับ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น     
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ศูนย์กลาการพัฒนา (3) ยึดวิสยัทศัน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4)     
แห่งชาติ ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัต ิ     
  ใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสูผ่ลสัมฤทธ์ิที่เป็นเป้า     
  หมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพ     
  ในการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสูร่ายได้สูง (2) การ     
  พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและกาปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย     
  อย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมลำ้ทางสังคม (4) การรองรบั     
  การเชือ่มโยงภมูิภาคและความเปน็เมือง (5) การสร้างความเจริญเตบิโต     
  ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบรหิาร     
  ราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ     
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5.6 โครงการมีความสอดคล้อง โครงการลักษณะหรือสอดคล้องกบัการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ (5) (5) 
Thailand  ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวตักรรม    
4,0 ทำน้อย ได้มาก เช่น (1)เปลี่ยนจากการผลิตสินค้ โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้า    

  
เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม    

   ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลย ีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม    
  (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมาก    
  ขึ้นรวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวทิยาการ ความคดิส้างสรรค์ นวัตกรรม    
  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและการพัฒนา แล้วต่อความได้    
  เปรียบเชิงเปรียบเทียบเช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ     
  วัฒนธรรม ฯลฯ    
5.โครงการพัฒนา (ต่อ)     

5.7 โครงการสอดคล้องกับ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพฒันา (5) (5) 

ยุทธศาสตร์จงหวัด จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลือ่นการพัฒนาท้องถิ่น    
  เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมส่ามารถแยกส่วนใด    
  ส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครง    
  การเช่ือมต่อหรือเดินทางไปดว้ยกนักับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น    
  ที่เป็นปัจจุบ้น    
5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความ เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชนดำเนิน (5) (5) 
ยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประ การเองหรือร่วมดำเนินการเป็นโครงการต่อยอดและขยายได้เป็นโครงการ    
เทศชาติ มั่งคง มั่งคัง่ ยั่งยืน ที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืนซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมี    
ภายใต้หลักประชารัฐ ความมั่นคง มั่งคั่ง ยัง่ยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม    
  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพยีงท้องถิน่ (ด้านการเกษตร    
  และแหล่งน้ำ) (LSEP)    
5.9 งบประมาณ มีความสอด งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการ (5) (5) 

คล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของ 
จัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประ
สิทธิ    

โครงการ) ภาพ (Efficency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความ    
  ยุติธรรม (Equity (5) ความโปร่งใส (Transparency)     
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5.10 มีการประมาณการราคา การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง (5) (5) 
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบ ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น   
ประมาณ มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์มคีวาม   
  คาดเคลื่อนไมม่ากกว่าหรือไมต่ำกว่าร้อยล่ะห้าของการนำไปตั้งรายจา่ย   
  ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัต ิเงินสะสม หรือ รายจา่ยพัฒนาท่ีปรากฏใน   
  รูปแบบอื่นๆ   
    
5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) มีการกำหนดดัชนีชีวัดผลงาน (Key Performance Lndicator : KPI) ที่ (5) (5) 
และสอดคล้องกับวัตถประสงค์ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)ใช้บอก   
และผลที่คาดวา่จะได้รับ ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เชน่ การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนด   
  ร้อยล่ะ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดทีส่ิ่งที่ไดร้ับ   
  (การคาดการณ์ คาดว่าจะไดร้ับ)   
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผลที่จะไดร้ับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จรง จากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา (5) (5) 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตั้งไว ้การไดผ้ลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง   
  เท่ากบัวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์   
  ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนิน   
  งานตามโครงการ (2) วัดและประเมิณผลระดับของความสำเร็จได้ (3)   
  ระบุสิ่งท่ีต้องการดำเนินงานอย่างชัดเชนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสดุ   
  และสามารถปฏิบัตไิด้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง   
  (5)ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้   
  รวมคะแนน 100 ๙๘ 
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บทที่  ๔ 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
4.1  ปัญหา อุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

1.จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีจำนวนมากเกินไป  ซึ่งเกินศักยภาพของ อบต.ที่
จะดำเนินการได้ท้ังหมด แต่หากไมบ่รรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ก็จะไม่สามารถดำเนินการได ้

๒.งบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนโครงการในแผนพัฒนา        
ของ อบต. 
  3. ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการปฏิบัติงานของอบต. ที่ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย 

4.2 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.มะเกลือเก่า 
  1. ควรจัดทำแผนให้มีความสมดุลและสอดคล้องกับงบประมาณของ อบต.  ให้มากที่สุด เพ่ือให้
เปลี่ยนแปลงแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นน้อยที่สุด 
  2. การเสนอโครงการของหมู่บ้าน/ชุมชน  ควรเรียงลำดับความสำคัญตามความจำเป็นเร่งด่วน 
  3. ควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการให้ประชาชนได้รับทราบ 

4. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือทำการซักซ้อมทำความเข้าใจของกระบวนการทำงานร่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
  

------------------------------------------------- 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 

เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า ปี ๒๕๖๗ 

…………………………………….. 

 องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น( พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  เพ่ือ
เป็นการพัฒนาตำบลมะเกลือเก่า  ตามแนวทางการพัฒนาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลมะเกลือเก่า  ให้มี
ความสอดคล้องกับสภาวะในปัจจุบันและเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า ได้มีการ
ติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล     มะเกลือเก่า 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
เสร็จสิ้นแล้ว 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า   จึงขอประกาศ รายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  ให้ประชาชนได้รับทราบ   ตาม
เอกสารแนบท้ายนี้  
   

   ประกาศ ณ วันที่  ๒๓  เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗      

         

    

(นายเอกชัย    พรหมพันธ์ใจ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 

 


