
 

 

 

 

 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ  

เพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

  
 

 

 

 



 

 

 

การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า อ าเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

 

 การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า  
อ าเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เป็นการแสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  แล้วสรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรมที่มีผลการด าเนินงานไม่เป็นที่น่าพึงพอใจน ามาปรับปรุงแก้ไข  พัฒนาหรือก าหนดแผนงาน/แนวทางการ
ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น  เพื่อให้การด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสเกิดผลลัพธ์หรือผลส าเร็จของการด าเนินงานท่ีดีขึ้น เป็นการยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ ท่ีมี
ผลคะแนนประเมินฯ ต่ า โดยมีการขับเคล่ือนมาตรการ/ แนวทางท่ีจะด าเนินการเพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ให้ผลการด าเนินงานท่ีดีขึ้น โดยมีรายละเอียดประกอบไปด้วย  1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  3) 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ  ซึ่งเป็นการด าเนินการในปี  พ.ศ. 2567 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของรัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ  2567 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า  
อ าเภอสูงเนิน   จงัหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  และ 2567 

 
ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

 
 

ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

 
 
 พิจารณาผลการประเมินตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ 2566 และ 2567 ผลการด าเนินงานบางตัวช้ีวัดมีคะแนน
ลดลงแต่ยังอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม แต่ยังคงมีตัวชี้วัดท่ีต้องมีการประปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีผลการประเมินท่ี
ยังอยู่ในเกณฑ์ต่ า ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่าต้องปรับปรุง  ได้แก่  ตัวชี้วัดด้านคุณภาพการด าเนินงาน   ตัวชี้วัด
ด้านประสิทธิภาพการส่ือสาร  และตัวช้ีวัดด้านปรับปรุงการท างาน  จากการประเมินผลการด าเนินงานในรอบสองปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่าจะต้องวางแผนเพื่อด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานต่อไป 



 
การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า อ าเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบมะเกลือเก่า  อ าเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ ท่ีมีผล
คะแนนประเมินฯ ต่ า โดยมีการขับเคล่ือนมาตรการ/ แนวทางท่ีจะด าเนินการเพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ผลการด าเนินงานท่ีดีขึ้น ดังนี้ 
 

ยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ ท่ีมีผลคะแนนประเมินฯ ต่ า 
มาตรการ / โครงการ /กิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
มาตการการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 

1. หน่วยงานมีการระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการ และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านคู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
ได้รับทราบ  
2. หน่วยงานมีการน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นส่ือในรูปแบบอื่น ๆ ท่ี
สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
3. หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ท่ีต้ังตามความเหมาะสม 

1. ประชาชนท่ีมีความประสงค์จะ
รับบริการสามารถดูขั้นตอนการ
ให้บริการจากคู่มือบริการประชาชน 
โดยหน่วยงานจะประชาสัมพันธ์
คู่มือผ่านทางเว็บไซต์  
2. หน่วยงานได้มอบหมายให้แต่ละ
กองจัดท าเอกสารแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์เพื่อแจกจ่ายให้กับ
ประชาชน รวมถึงการจัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์การให้บริการติดตาม
หมู่บ้านหรือตามจุดส าคัญต่าง ๆ 

ทุกหน่วยงาน 
ส านัก/กอง ตรวจสอบ
ข้อมูล ขั้นตอนและ

กระบวนการให้บริการ
ประชาชนเป็นปัจจุบัน 

 
2. ส านักปลัด ปรับปรุง

ข้อมูล คู่มือการ
ให้บริการประชาชนให้

เป็นปัจจุบัน และ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน

เว็บไซต์ อบต. 

มกราคม -  
มิถุนายน 2567 

 
 
 
 

มกราคม - 
มีนาคม  2567 
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มาตรการ / โครงการ /กิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรการส่งเสริมวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเป็นธรรมและเท่า
เทียมกัน 

1. หน่วยงานมีการวิเคราะห์ภารกิจการให้บริการ
แก่ผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
จึงพัฒนาช่องทางการ ให้บริการ ในรู ปแบบ
ออนไลน์ (E-Service) เพื่อลดการใช้ดุลพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งการ
จะสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วย
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2. หน่วยงานระบุขั้นตอนท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตราฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการโดยละเอียด 
หรืออาจจะท าเป็นส่ือรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
3. หน่วยงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับทราบ 

1. หน่วยงานมีการประชุมหารือการ
เพื่อให้การบริการแก่ประชาชนอย่าง
เท่าเทียมกัน และประชาชนสามารถ
เข้าถึ งบริการ ได้ง่าย ส าดวกและ
รวดเร็ว จึงมีกระบวนการคิด วิเคราะห์ 
การให้บริการในรูปแบบออนไลน์  
( E-Service) ต า ม โ ค ร ง ก า ร  MKK 
Smart City ขึ้น เพื่อพัฒนารูปแบบ
การให้บริการแก่ประชาชน 
2. หน่วยงานมีการจัดท า คู่มือและ
มาตรฐานการปฏิบั ติ ง าน  โดยมี
รายละเอียด ขั้นตอนการให้บริการ 
ระยะเวลา และหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ผ่านทางเว็บไซต์  

ส่วนราชการทุก
หน่วยงานรับผิดชอบ

จัดเตรียมข้อมูล 
กฎ/ระเบียบหมาย 

ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

ส านักปลัด ตรวจสอบ
และปรับปรุงคู่มือ
การให้บริการ หรือ

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 
เมษายน 2567 

  
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 
มกราคม 2567 
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มาตรการ / โครงการ /กิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานใหม้ี
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ท่ีสามารถเข้าถึงง่าย 

     ประชาชนสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสาร
จากการท่ีหน่วยงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย อาทิ 
เว็บไซต์ Line  Facebook  YouTube  TV รถ
ประชาสัมพันธ์  การเดินรณรงค์ เพื่ออ านวย
ความสะดวกให้กับประชาชน  หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

   ประชาชนสามารถเข้าถึ งการให้   
บริการได้หลากหลายช่องทางท าให้
หน่ วยงานสามารถ เผยแพร่ ข้ อมู ล
ข่าวสาร ได้ท่ัวถึงทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย 
โดยหน่วยงานได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้ เป็นปัจ จุบัน และทันต่อ
สถานการณ์ มีการ ส่ือสารระหว่ าง
หน่วยงานกับประชาชน 

ส านักปลัด 
และหน่วยงานต่างๆ 
สามารถปรับปรุงและ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการให้บริการ

ท่ีเป็นปัจจุบันได้ 

ปีงบประมาณ 
2567 

 

มาตรการการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารความรู้
กับประชาชน 

     ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้น ยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานจึงมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลายอ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

   หน่ ว ย ง าน ท า ก าร เผยแพร่ แ ล ะ
ประชา สัมพันธ์ข้ อมู ลข่ าวสารผ่าน
ช่อ งทา ง ท่ีหลากหลาย  อ า ทิ  ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์  เว็บไซต์ Facebook 
Line ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 

ส านักปลัดและ
หน่วยงานต่าง ๆ 

สามารถปรับปรุงและ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการให้บริการ

ท่ีเป็นปัจจุบันได้ 

ปีงบประมาณ 
2567 
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มาตรการ / โครงการ /กิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรการการส่ือสาร การตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่
ประชาชนให้เกิดความเข้าใจได้
อย่างชัดเจน 

   ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าการส่ือสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังชาดความชัดเจน 
ดังนั้น หน่วยงานจึงมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ส่ือสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจน
มากขึ้น รวมท้ังควรส่ือสารข้อมูลท่ีมีความชัดเจน
เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ 
Facebook Line หรือ YouTube  นอกจากนี้ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก
สามารถสังเกตุเห็นได้ง่าย 

ประชาชนเกิดความเข้าใจในข้อสงสัย
โดยสามารถเลือกช่องทางการส่ือสาร
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ท่ีมีความ
ถนัด เช่น Facebook อ Line หรือ 
YouTube ซึ่งเป็นการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่าย 

ส านักปลัด 
เป็นแอดมินในการ

ตรวจสอบข้อค าถาม
และตอบข้อมูลหาก 

มีข้อค าถามท่ีเกี่ยวข้อง
กับหน่วยงานใดแอด
มินจะประสานกับ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อตอบข้อค าถาม 

ปีงบประมาณ 
2567 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
มาตรการการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

    ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ ดีขึ้นเท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานจึงจัดเวที
ประชาคม หรือการประชุมเสนอความคิดในเรื่อง
ต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในเสนอความคิดเห็นในการด า เนินงานหรือ
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  

   หน่วยงานเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนรวมในการเสนอความ
คิดเห็นท าให้การด าเนินงาน โครงการ 
หรือกิจกรรมต่างๆ สามารถแก้ไข
ปัญหา หรือได้ตรงตามความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง  รวมถึงให้
ประชาชนได้ร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์
การท างานและเสนอความคิดเห็น
เพื่อให้หน่วยงานน าไปปรับปรุงได้ 

ทุกหน่วยงานใน
องค์การ 

ปีงบประมาณ 
2567 
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มาตรการ / โครงการ /กิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรการการพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ E-Service ของ
หน่วยงาน 

     ผู้ รั บบริ ก า รหรื อ ผู้ ม า ติด ต่อ ร าชการกั บ
หน่วยงานบางรายไม่เคยใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน์  (E-Service)  ของหน่ วยงาน ดังนั้น 
หน่วยงานจึงพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service)ท่ีเป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน 
อาทิ การแจ้งซ่อมไฟฟ้า การขอน้ าอุปโภค/บริโภค 
การรับแจ้งเรื่องร้องทุกข โดยท าการ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service 
และผ่านเคาท์เตอร์ใหบ้ริการของหน่วยงาน   

     ผู้บริหารหน่วยงานมีแนว
ทางการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชน แบบออนไลน์ (E-
Service) ท่ีประชาชนสามารถเข้าถึง
การให้บริการได้ง่ายและสะดวก โดย
ใช้ช่ือโครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการว่า MKK Smart City โดย
จะประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
และใช้งานเมื่อจัดท าระบบแล้วเสร็จ 

ทุกหน่วยงานใน
องค์การร่วมกันเก็บ

รวบรวมข้อมูล 
 

ส านักปลัด 
รวบรวมข้อมูลและ 

จัดท าโครงการ 
MKK Smart City 

ปีงบประมาณ 
2567 

 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าหน่วยงาน 

    หน่วยงานจัดท าข้อมูลรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อ/จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีท่ีมี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์  โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ท่ีต้องด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ข้อมูล และมี
การวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อ/จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุเพื่อก าหนดมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการ
จัดซื้อหรือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

     หน่วยงานก าชับให้บุคลากรกอง
คลังงานพัสดุท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อ/จัดจ้าง ท าการตรวจสอบและ
บันทึกข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นไปตามกฎหมาย และท าการ
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 
เป็นไปตามแนวทางการป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื้อหรือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

งานพัสดุ กองคลัง 
จัดท าข้อมูลและ
ประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

ปีงบประมาณ 
2567 

 

 



 


