
                                                              

 
 

                    แบบ ปค.๕ 
 

องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันท่ี ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑  
กิจกรรม 
การจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
 
วัตถุประสงค   
เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนา
ฯ และการจัดทาํขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป เปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ ครอบคลุม
ภารกิจ อํานาจหนาที่ 
รวมทั้งสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรของจังหวัด 

 
๑) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
ที่จะดําเนนิการจัดทาํบริการ
สาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ 
รายละเอียดยังไมครบถวน
สมบูรณเทาที่ควร 
๒) จํานวนโครงการพฒันาจาก
การประชุมประชาคม มีจํานวน
มาก เนื่องจากโครงการที่เสนอ
เปนความตองการทีไ่มคํานึงถึง
ความจําเปนเรงดวน 
 

 
๑) จัดลําดบัความสําคัญของ
ปญหาและความตองการ
ตามความจาํเปนเรงดวน 
๒) จัดทํารายละเอียด
โครงการ/กิจกรรม ใหมี
ความครบถวนสมบูรณ มี
ความสอดคลองกับ
งบประมาณ 

 
สํานักปลัดมีการควบคุม
ภายในการจัดทาํแผนแลว แต
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินมี
การเปลี่ยนแปลงบอยคร้ัง ทํา
ใหตองมีการเพิ่มเติม 
เปลี่ยนแปลงแผนบอยคร้ัง ทาํ
ใหอาจเกิดความคลาดเคลื่อน
ในรายละเอียดขอมูลและ
งบประมาณดาํเนินการ  

 
๑) แผนพัฒนาทองถ่ินยัง
ขาดความละเอียดดาน
ขอมูลที่มีผลตอการ
ประมาณการดาน
งบประมาณ 
๒) แผนพัฒนามจีํานวน
มาก ไมสอดคลองกับ
งบประมาณในการ
ดําเนินโครงการ 

 
๑) ตรวจสอบรายละเอียด 
โครง/การกิจกรรม ให
ถูกตองครบถวน และ
สอดคลองกับงบประมาณ
ในการดําเนินการ 
๒) กําหนดหวงเวลาในการ
ประชุมหารือแนวทางใน
การเปลี่ยนแปลงแผนให
สามารถนาํมาปรับใชได
จริงกับบริบทของพืน้ที่
และสอนตอการ
ดําเนินงานตามนโยบาย
ผูบริหาร 

 
 
 
 

สํานักงานปลัด 

       
 



 
 
                                                

 

                                                                                    แบบ ปค.๕ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมดานการเบิกจาย
สถานที่จัดเก็บเอกสารไม
เพียงพอ 
วัตถุประสงค   
๑. เพื่อใหการบริการรับ
เงิน-จายเงิน การจัดทําฎีกา
เบิกจายเงินตามงบประมาณ
และนอกงบประมาณ การ
บันทึกบญัชี การเก็บรักษา
เงินเปนไปอยางถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ 
ตางๆ ที่เก่ียวของ  
๒. เพื่อใหการเบิกจายและ
รายงานการเงินถูกตองและ
มีความนาเชื่อถือ 
๓. เพื่อทําการจัดเก็บ
เอกสารใหครบถวนสมบูรณ
งายตอการตรวจสอบ 

๑. การจัดทําเอกสาร
ประกอบการเบิกจายไม
ครบถวน 
๒. มีการเรงรัดการเบิก
จายเงิน แตเอกสารไม
ครบถวนโดยไมผานการ
ตรวจสอบกอน 
๓. สถานที่จัดเก็บเอกสาร
ไมเพียงพอ ไมคงทนถาวร
อาจทําใหเอกสารสูญหาย
และสียหายได 

๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยวาดวยการ
รับเงิน – การเบิกจายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบนั 
  ๒. มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
  ๓. มีผูอํานวยการกองคลัง
ติดตาม  
  ๔. มีนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
 

- การควบคุมท่ีมีอยูสามารถ
ลดความเสี่ยงไดในระดับหนึ่ง 

๑. การจัดทําเอกสาร
ประกอบการเบิกจายไม
ครบถวน 
๒. มีการเรงรัดการเบิก
จายเงิน แตเอกสารไม
ครบถวนโดยไมผานการ
ตรวจสอบกอน 
๓. สถานที่จัดเก็บ
เอกสารไมเพียงพอ ไม
คงทนถาวรอาจทาํให
เอกสารสูญหายและสีย
หายได 

๑. ใหหัวหนาหนวยงาน
ยอยแตละกองได
ตรวจสอบเอกสารพรอม
รับรองความถูกตองกอน
ดําเนินการเบิกจาย 
๒. เจาหนาที่การเงินและ
หัวหนากองคลังมีการ
สอบทานการเบิกจาย
ตามข้ันตอน 
๓. จัดหาสถานที่ และตู
เอกสารที่คงทนถาวรใน
การจัดเก็บเอกสาร
เบิกจายประจาํป
งบประมาณ 
 

กองคลัง 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

                                                                                    แบบ ปค.๕ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมการคํานวณราคา
กลาง 
 
วัตถุประสงค   
- เพื่อใหทราบราคาคา
กอสรางเบื้องตนกอนลงมือ
กอสรางจริงเพื่อจัดเตรียม
งบประมาณที่จาํเปนตองใช
ในงานกอสรางที่จัดทาํโดย
ผูรับเหมา 

- เนื่องจากความผนัผวน
ของราคาวัสดุกอสราง 
และคาน้าํมันมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
จึงทําใหการประมาณราคา
มีความคลาดเคลื่อนไปบาง
จากราคาที่กอสรางจริง ณ 
ราคาปจจบุัน 

- กองชางไดติดตามสืบราคา
ขาวสารตางๆ เก่ียวกับราคาวัสดุ
ตางๆ อยูเสมอเพื่อใหทันตอ
สถานการณปจจุบนั 
 

- มีการติดตามผลการปรับปรุง
ควบคุมภายในในระดับหนึ่ ง 
และยังมีสวนตองปรับปรุงแกไข
เพิ่มเติม 

- การประมาณราคา
กลางยังมีความ
คลาดเคลื่อนไปบางจาก
ราคาที่กอสรางจริง ณ 
ราคาปจจบุัน 

-  พัฒนาบุคลากร โดย
สงเจาหนาไปอบรม
สัมมนาเพ่ือไดรับ
ความรูและฝกปฏิบัติ
ดานชางโดยวิทยากร
ผูเชี่ยวชาญและศึกษา
ระเบียบขอมูลเพ่ิมเติม
ทางอินเตอรเน็ต 

กองชาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                              

                                                                                    แบบ ปค.๕ 
 ภารกจิตาม

กฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน
ของรฐัหรือภารกจิตาม
แผนการดําเนินการหรือ

ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
การปรบัปรุง 
การควบคุม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมการบริหารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค 
 -เพื่อใหงานบริหารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก การบริหาร
รายได รายจาย และการ
พัสดขุองศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
รายไดและการจายเงนิของ
สถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๖๒ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงิน การเบิกจายเงนิ 
การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 
๒๕๖๑  เปนไปดวยความ
เรียบรอยถูกตองตาม
ระเบียบฯ ทีกํ่าหนด 

ความเสี่ยง  
 - การบริหารรายได 
รายจาย และการพัสด ุ
ยังไมบรรลุวัตถุประสงค 
ปจจัยเสี่ยง 
๑. บุคลากรทางการ
ศึกษา ยังขาดความรู 
ความเขาใจในการจัดทํา
แผนปฏบิัติประจาํปฯ  

สงเจาหนาที่เขารับการอบรม เขา
รับการอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัตกิาร
จัดทําแผนปฏบิัติการประจาํป ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
รายไดและการจายเงนิของ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  เพื่อเปนการสรางองค
ความรูใหแกบุคลากรทางการศกึษา
เก่ียวกับการบริหารงบประมาณให
ถูกตองตามระเบียบฯ 

การควบคุมที่มีอยู 
ยังไมบรรลุวัตถุประสงค 

 สงบุคลากรทางการ
ศึกษา เขารับการอบรม
หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ
จัดทําแผนปฏบิัติการ
ประจําป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยรายไดและการ
จายเงินของสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  เพื่อเปน
การสรางองคความรู
ใหแกบุคลากรทาง
การศึกษา เก่ียวกับการ
บริหารงบประมาณให
ถูกตองตามระเบียบฯ 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 



                                                                                 
 
 

  แบบ ปค.๕ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 5 
 

กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหกระบวนการจัดซื้อ
จัดจาง  มีความถูกตอง 
ทันเวลา 

 
 
 
 
 
 

 
บุคลากรกองสงเสริม
การเกษตรมีความรู
เก่ียวกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางไมดีพอ  
 
 

 
1.1 คําสั่งมอบหมายงานของ

องคการบริหารสวนตําบล
มะเกลือเกา ทําใหผูไดรับ
มอบหมายงานตั้งใจปฏบิัติ
หนาที่โดยคาํนงึผลสัมฤทธิ์และ
ความมีประสทิธิภาพ 

1.2 มีการตดิตามการดาํเนินงานเปน
ระยะโดยการรายงานการ
ดําเนินงานตางๆอยางสม่ําเสมอ 

 
1.1 การมีคําสั่งมอบหมาย

หนาที่ใหปฏิบัติเปน
ประโยชน  ทาํใหทราบ
ขอบเขตงานที่ตอง
รับผิดชอบ แตบุคลากร
ที่ขาดความรูในทักษะ
นั้นๆ มีผลใหงานที่ทํา
ขาดประสทิธิภาพ   

 

 
ความรูเก่ียวกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางของบุคลากร
กองสงเสริมการเกษตรไม
เพียงพอ 

 
1.1 สงบุคลากร 

ที่มีอยูเขาอบรม 
1.2 ประสาน 

การทํางาน 
กับเจาหนาที่พสัดุ
อยางใกลชิด เพื่อให
งานทีท่ํามีความ
ถูกตอง ทันเวลา 

 
กองสงเสริม
การเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบ ปค.๕ 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรอื
ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 6 
กิจกรรมจายเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ/ผูพิการ/ผูปวย
เอดส 
 
วัตถุประสงค 
๑.เพ่ือใหจายเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ/ผูพิการ/ผูปวย
เอดส เปนไปดวยความ
ถูกตองครบถวน 
๒.เพ่ือใหการจายเบี้ยยัง
ชีพผูสูงอาย/ุผูพิการ/
ผูปวยเอดส เปนไปตาม
วัตถุประสงคของทาง
ราชการ 

กิจกรรมการจายเบี้ยยัง
ชีพ ผูสูงอายุ/ผูพิการ/
ผูปวยเอดสพบวามี
ความเสี่ยง ดังนี้ 
๑.กองสวัสดิการสังคม
จายเงินใหกับผูรับเบี้ย
ยังชีพท่ียายท่ีอยูแบบ
ยายปลายทางโดยไมมี
การแจงใหเจาหนาท่ี
ทราบและวันรายงาน
ตัวก็นําทะเบียนบานท่ี
ไมไดเอาไปปรับท่ี
อําเภอมารายงานตัว 
๒.การตรวจสอบขอมูล
ผูสูงอายุและประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิรับเบี้ย
ยังชีพผูสูงอายุให
ชัดเจน เพราะมีการ
เพ่ิมขอมูลผูมีสิทธิรับ
เบี้ยยังชีพทุกเดือนอาจ
เกิดความผิดพลาดกับ
ฐานขอมูลการจายเบี้ย
ยังชีพ 

๑.มีคําสั่งมอบหมายงาน
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
๒.หนังสือแจงและเนนย้ํากํานัน/
ผูใหญบานทุกเดือน เรื่อง
กําหนดการจายเบี้ยและเนนย้ําให
แจงกรณีมีผูรับเบี้ยยังชีพเสียชีวิต
และยายท่ีอยูแบบยายปลายทาง 
๓.ในหวงเดือนกันยายน มีหนังสือ
ประสานผูนําชุมชน แจงใหผูรับ
เบี้ยยังชีพมายืนยันตัวตนสําหรับผู
ท่ีโอนเขาบัญชีตองนําสมุดบัญชี
มาดวยวายังใชเลขท่ีบัญชีเดิมอยู 

- กรณีผูไมมาแสดงตน 
อบต.ตองตรวจสอบขอมูล
กับทางทะเบียนราษฎร
และผูนําชุมชนเพ่ือทําการ
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับ
เบี้ยและจะดําเนินการจาย
ในกรณีมารายงานตัวแลว 

- ผูมีสิทธิรับเบี้ยยังชีพไป
อาศัยอยูนอกพ้ืนท่ีมีการ
แจงยายปลายทางโดยไม
ไปลงทะเบียนในทองท่ีใหม
และไมนําสมุดทะเบียน
ราษฎรไปปรับขอมูลให
เปนปจจุบัน ซึ่งจะสงผล
กระทบตอการจายเบี้ยของ 
อบต.และสงผลกระทบตอ
ตัวผูสูงอายุเองทําใหขาด
สิทธิ 

-ตรวจสอบรายชื่อผูรับ
เบี้ยยังชีพท่ีเสียชีวิต
กอนการจายเบี้ยยังชีพ
ผานระบบสารสนเทศ
ของกรมฯ 
-ตรวจสอบเอกสาร
ทะเบียนบานของผูมี
สิทธิรับเบี้ยยังชีพ ณ 
เดือน ท่ีรายงานตัว
รวมกับขอขอมูล
ทะเบียนราษฎรจาก
อําเภอเพ่ือตรวจสอบ
รวมกับเอกสารท่ีผูรับ
เบี้ยยังชีพ นํามา
รายงานตัว 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 



 

                                                                                    แบบ ปค.๕ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 7 
กิจกรรมดานปญหาภาวะ
โลกรอน ที่เกิดจากปริมาณ
ขยะเพ่ิมมากขึ้น 
 
วัตถุประสงค   
เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม
ในการชวยกันแกไขปญหา
ภาวะโลกรอน 

- ปริมาณขยะในชุมชนมี
ปริมาณที่เพิ่มข้ึน
เนื่องจากชุมชนหมูบาน
ขยายเพิ่มข้ึน 
-  ความเสี่ยงตอการเกิด
โรคติดตอ เนื่องจากมี
ขยะสะสม 
-  สิ้นเปลืองวสัดุและ
งบประมาณในการกําจัด 

-  มีโครงการกําจัดขยะในครัวเรือน
จัดการขยะตนทาง 
-  ประชาสัมพนัธใหความรูในการ
กําจัดขยะแกไขปญหาโลกรอน 
- สรางความรู ความเขาใจให
ประชาชนทราบถึงการคัดแยกขยะ
เพื่อนํามารีไซเคิล กําจัดขยะเปกทํา
ปุย จําหนาย และการคัดแยกขยะ
อันตราย 
 

- แตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบ สํารวจควบคุม
การดําเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงาน 

-  เกิดมลภาวะดาน
สิ่งแวดลอม ที่เกิดข้ึนจาก
ขยะมูลฝอยเพิ่มข้ึนเนื่องจาก
ชุมชนเร่ิมหนาแนนและมี
แหลงทองเที่ยวในพื้นที่ ทํา
ใหประชาชนเขามาเที่ยว 
และเกิดการสรางขยะ
ตอเนื่อง 
-  การอนุรักษสิ่งแวดลอม 
การใชพลังงานอยาง
ประหยัด และคุมคา เชน 
การใชไฟฟา การเปด – ปด
แอร การนํากระดาษมาใช
ครบสองหนา 
-  มีความเสี่ยงตอการเกิด
โรคติดตอ และสิ้นเปลือง
วัสดุในการกําจัด 

-  จัดทําขอบังคับตําบล
และดําเนนิการบริหาร
จัดการระบบการจัดการ
ขยะ โดยดําเนินการ
โครงการคัดแยกขยะที่
ตนทาง  
-ใหชุมชนมีสวนรวมใน
การกําจัดขยะ หนาบาน
ของตนเอง และสราง
จิตสํานึกที่ดีในการดูแล
รักษาสิ่งแวดลอม 
-  สรางความตระหนัก
ในการลดการใชพลงังาน
ของพนักงานเจาหนาที่
อยางตอเนื่อง 

กองสาธารณสุข 

 
 

ลงชื่อ.................. .................... .......... .................................  
          (นายเอกชัย  พรหมพันธใจ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 
  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
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