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ค ำน ำ 
  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐตามการจัดระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น มีอ านาจ 
หน้าท่ีรับผิดชอบการจัดบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานให้แก่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่น การด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นล้วนมีความใกล้ชิดและมีผลกระทบโดยตรงกับประชาชนในพื้นท่ี ซึ่งประชาชนมีความคาดหวังให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานและปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้  ดังนั้น องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงมีหน้าท่ีส าคัญในการด าเนินงานด้วย “ความโปร่งใส” เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นและความไว้วางใจจาก
ประชาชนโดยมีกลไกลท่ีส าคัญคือ “การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร” ของหน่วยงาน เพื่อให้สาธารณชนรับทราบ “การ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร” จึงเป็นหน้าท่ีพื้นฐานตามกฎหมายท่ีองค์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการ  ท้ังนี้ 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส แสดงถึงความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมให้ประชาชน
ได้ร่วมตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันจะก่อให้เกิดความเช่ือมั่น
และไว้วางใจจากประชาชนในพื้นท่ีต่อการบริหารงานและปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างดียิ่งขึ้น 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า ได้น ำข้อมูลผลกำร
ประเมินในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  น ำมำวิเครำะห์และถอดบทเรียนเพื่อน ำไปใช้ในกำรยกระดับกำรด ำเนินงำน
ให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลภำครัฐ  น ามาจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะเกลือเก่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น  เพื่อเป็นเอกสารอ้างอิงและเป็นแผนท่ีน าทางแก่บุคลากร
ในองค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่าในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ดังกล่าวให้เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า 
อ าเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

สำรบัญ 
               หน้ำ 

บทน ำ 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)  
ประจ ำงบงบประมำณ 2567           

- หลักการประเมิน          1 
- เครื่องมือในการประเมิน          1 
- หลักเกณฑ์การประเมินผล         2 

 
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2567  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเกลือเก่ำ อ ำเภอสูงเนิน จังหวัดนครรำชสีมำ 
 - วิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน      6 
 
ผลกำรประเมินและวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 - แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน          7 
   (Internal Integrity and Tranperency  Assisment : IIT) 
 - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  
    (External Integrity  and  Tranperency  Assisment : EIT)     8 
 - แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ  

  (Open Data Integrity  and  Tranperency Assismetn  : OIT)     9 
 
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 - ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    11 
 - ประเด็นท่ี 2  การให้บริการและระบบ  E – Service     13 
 - ประเด็นที 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  15 
 - ประเด็นท่ี 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ    16  
 - ประเด็นท่ี 5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง 17 
 - ประเด็นท่ี 6  กระบวนการควบคุม ตรวจสบการใช้อ านาจ และการบริหารงานบุคคล  18 
 - ประเด็นท่ี 7   กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  19 
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กำรก ำหนดวิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติหรือมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเกลือเก่ำ อ ำเภอสูงเนิน จังหวัดนครรำชสีมำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 - ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    21 
 - ประเด็นท่ี 2  การให้บริการและระบบ  E – Service     24 
 - ประเด็นที 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  26 
 - ประเด็นท่ี 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ    27  
 - ประเด็นท่ี 5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง 29 
 - ประเด็นท่ี 6  กระบวนการควบคุม ตรวจสบการใช้อ านาจ และการบริหารงานบุคคล  33 
 - ประเด็นท่ี 7   กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  34 
 
ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ 
 - ปัญหา / อุปสรรค         38 
 - ข้อเสนอแนะ          38 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทน ำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือการประเมิน ITA 

เปรียบเสมือนการตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี เพราะการตรวจสุขภาพประจ าปีจะช่วยให้เราตรวจพบโรคก่อนท่ีจะ
แสดงอาการหรือเกิดการลุกลามและช่วยให้เราวางแผนในการดูแลตนเองเพื่อหลีกเล่ียงปัจจัยเส่ียงท่ีจะท าให้เกิดโรค
ร้ายแรง การบริหารจัดการภาครัฐก็เช่นกันควรท่ีจะมีการตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปีผ่านการประเมิน ITA เพื่อช่วยให้
เราได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานในมิติต่าง ๆ อย่างรอบด้าน และช่วยให้เราวางแผนพัฒนาการ
ด าเนินงาน รวมถึงป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีอาจสร้างความเสียหายตามมาในภายหลังหากพิจารณา
จากประเด็นการประเมินต่าง ๆ ในภาพรวมจะเห็นได้ว่าการประเมิน ITA ไม่ได้มีจุดมุ่งหมายหลักในการวัดว่าหน่วยงาน
ใดทุจริตประพฤติมิชอบมากกว่ากัน ไม่ได้เป็นเครื่องมือตัดสินว่าหน่วยงานไหนกระท าถูกหรือผิด แต่เป็นเครื่องมือท่ีช่วย
ในการพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อประชาชนและบุคลากรภายในหน่วยงานมากขึ้น 

การประเมิน ITA ไม่ได้มีเพียงแค่กิจกรรมการประเมินผลแต่เพียงอย่างเดียว แต่ยังมีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน
ทักษะองค์ความรู้ และการให้ค าปรึกษาในกระบวนการพัฒนาตามกรอบการประเมิน ITA ควบคู่กันไปด้วย ท้ังในด้าน
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ  ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ด้านการป้องกันการทุจริต และด้านการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมทั้งจากพี่น้องประชาชนและบุคลากรภายใน  

ดังนั้น ผลลัพธ์ของการประเมิน ITA จึงไม่ได้มีเพียงแค่ค่าคะแนน แต่ยังได้ผลลัพธ์จากกระบวนการพัฒนาใน
ระหว่างท่ีท าการประเมินในทุก ๆ ปีด้วย ส่งผลให้ทุกหน่วยงานได้มีการทบทวน ปรับปรุงพัฒนาองค์กรของตนเองให้มี
ความเข้มแข็ง และปรับตัวให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 10 ปี
ท่ีผ่านมา การประเมิน ITA ได้เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการพัฒนาท่ีหน่วยงานภาครัฐจะต้องด าเนินการร่วมกัน
อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  ผลลัพธ์อันเป็นรูปธรรมท่ีเกิดขึ้นสะท้อนให้เห็นได้จากผลการประเมิน ITA  โดยเฉพาะค่า
คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงานท่ีมีทิศทางเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งได้ก่อให้เกิด
ประโยชน์ท้ังในแง่การเพิ่มประสิทธิภาพของภาครัฐ การอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน และการป้องกันการทุจริต  
ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของบทวิเคราะห์และข้อเสนอแนะใน
รายงานฉบับนี้  จะเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาการด าเนินงานท่ีทุกหน่วยงานสามารถน าไปใช้ประกอบการวางแผน
ปรับปรุงพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณนี้ให้ครบถ้วนในทุกมิติ ท้ังในแง่การเปล่ียนแปลงพัฒนาให้องค์กรให้มีความ
โปร่งใสตามกรอบการประเมิน ITA และในแง่การพัฒนาคุณธรรมการด าเนินงาน   

ท้ังนี้ เพื่อให้การปฏิบัติงานและการให้บริการสาธารณะเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขและตรงตามความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริงคณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์และสามารถน าไปใช้ประกอบการวางแผนการบริหารจัดการภายใน การปรับปรุงพัฒนาใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนและผู้รับบริการภาครัฐต่อไป 

 
 



 

 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ  2567 

 

 

 หลักกำรประเมิน 
  

แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก “เปิด” 2 
ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล”ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ 
และ “เปิดโอกำส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน 
ITA ซึ่งการ “เปิด” ท้ัง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินปฏิบัติเพียง
เพื่อให้ได้รับผลการประเมินท่ีสูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม
เป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตาม
เป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 

เครื่องมือในกำรประเมิน 
 

เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 
ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด 
ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมท้ังระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ีอยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส) และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) 
 

 



 

2 

หลักเกณฑ์กำรประเมินผล 
  

1. กำรค ำนวณผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 
 
คะแนนข้อค าถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ผู้ตอบทุกคน 

ในแต่ละข้อค าถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ผู้ตอบทุกคน 

ในแต่ละข้อค าถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ผู้ตอบทุกคน 

ในแต่ละข้อค าถาม 

คะแนนของแต่ละ 
ข้อค าถาม 

 
คะแนนตัวช้ีวัดย่อย 

 
– 

 
– 

 
– 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวช้ีวัดย่อย 

 
คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 

ในแต่ละตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 

ในแต่ละตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 

ในแต่ละตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 

ในแต่ละตัวช้ีวัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
IIT 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

EIT 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด

EIT 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด

OIT 
น  ำหนกัแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ำรวจที่ถ่วงน  ำหนัก 
 

หมำยเหตุ : แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 หมายถึง ส่วนท่ีหน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับ 
     หน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง   
     แบบวัด EIT ส่วนที่ 2 หมายถึง ส่วนท่ีผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ี 
     ส าคัญของหน่วยงาน  

 

2. คะแนนและระดับผลกำรประเมิน 
 ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน  และระดับผลการประเมิน โดยจะ
ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรำยเคร่ืองมือ 
ผ่ำนดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนท่ี 1 EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT 

ต้องมีคะแนนไมน่้อยกว่า 95 คะแนน  
ผ่ำนดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนท่ี 1 EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT 

ต้องมีคะแนนไมน่้อยกว่า 85 คะแนน  
ฝ่ำน 85.00 – 100.00 ไม่มีเงื่อนไข 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข 
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3. ผลกำรประเมินตำมเป้ำหมำยตัวชี วัดของแผนแม่บทฯ 

 ผลคะแนน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดก าหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ 
ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ซึ่งในระยะท่ีสองของแผนแม่บท (พ.ศ.2566–2570) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการ
ประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 และในภาพรวมของหน่วยงานภาครัฐท่ัว
ประเทศจะต้องมีคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
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ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเกลือเก่ำ  อ ำเภอสูงเนิน  จงัหวัดนครรำชสีมำ 
......................................... 

คะแนนเฉลี่ยรวม   94.66  คะแนน   ระดับผลกำรประเมิน  ผ่ำนดี 
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องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจ าแนก

ตามเครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
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กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินจ ำแนกตำมเครื่องมือกำรประเมิน 

ตัวชี วัด 
เคร่ืองมือ 

กำรประเมิน 
ตัวชี วัด คะแนน ผลกำรประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหน้าท่ี 99.33 ผ่ำนดีเยี่ยม 

2 IIT การใช้งบประมาณ 99.78 ผ่ำนดีเยี่ยม 

3 IIT การใช้อ านาจ 100.33 ผ่ำนดีเยี่ยม 

4 IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.45 ผ่ำนดีเยี่ยม 

5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.33 ผ่ำนดีเยี่ยม 

6 EIT คุณภาพการด าเนินงาน 88.73 ผ่ำนดี 

7 EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 87.73 ผ่ำนดี 

9 EIT การปรับปรุงการท างาน 82.02 ต้องปรับปรุง 

9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 95.00 ผ่ำนดีเยี่ยม 

10 OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่ำนดีเยี่ยม 
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ผลกำรประเมินและกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
…………………………………………… 

 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
มะเกลือเก่ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค ำถำม  แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  (ITA) ผลคะแนน 
ตัวชี วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

98.67 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

99.33 

i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

100.00 

ตัวชี วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100.00 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

99.33 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวชี วัดที่ 3 กำรใช้งบประมำณ 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีท าในส่ิงท่ีเป็นการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือนต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 
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ประเด็นข้อค ำถำม แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  (ITA) ผลคะแนน 

ตัวชี วัดที่ 4  กำรใชท้รัพย์สินของรำชกำร  

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มาก
น้อยเพียงใด 

98.67 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

96.67 

ตัวชี วัดที่ 5  กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.33 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

99.33 

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

99.33 

 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อค ำถำม  แบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) 
ผลคะแนน 
Public 

ผลคะแนน 
Survey 

ตัวชี วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน  

e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 98.93 78.00 

e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 98.57 74.00 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่าน หรือไม่ 

92.86 90.00 

ตัวชี วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 98.21 78.00 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

98.57 75.00 

e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

98.57 78.00 

ตัวชี วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

98.57 64.00 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 98.93 76.00 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่ 94.64 60.00 
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แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค ำถำม  แบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) ผลคะแนน 

ตัวชี วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
ข้อมูลพื นฐำน 
O1 โครงสร้าง 100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
O3 อ านาจหน้าท่ี 100.00 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
O6 Q&A 100.00 
กำรบริหำรงำนและงบประมำณ  
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100.00 
O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100.00 
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
O13 E-Service 100.00 
กำรจัดซื อจัดจ้ำง  
O14 รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการหาพัสดุ 100.00 
O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 0.00 
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100.00 
O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100.00 
O21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100.00 
กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส  
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนและการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริตในประเด็นสินบน  
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 
27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
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ประเด็นข้อค ำถำม  แบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) ผลคะแนน 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 
o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100.00 
กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
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กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนกำรปฏิบัติงำนท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการประเมิน
ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค ำถำม คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

ตัวชี วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

98.67 มีการระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากร
ภายในหน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และน าข้อมูลจาก
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็น ส่ือใน
รูปแบบท่ีดึงดูดต่อการรับรู้  เ ช่น อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีต้ังตาม
ความเหมาะสมต่อไป 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ี
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

99.33 มีการวิเคราะห์ว่าแต่ละภารกิจใดภายในหน่วยงาน ท่ีมีการ
ให้บริการ แก่ผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียม
กัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้าง
ความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และมีการประชาสัมพันธ์จัดท า
เป็นส่ือรูปแบบต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มี
การเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 มีการขับเค ล่ือนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยม
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน 
มีความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
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แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค ำถำม คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 
กำรบริหำรงำนและงบประมำณ 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

100.00 
มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และมีการประกาศ
เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าป ี

100.00 
มีการจัดท าแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจ าป ีและประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 
มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี และ
ประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

100.00 
จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ
ประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
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ประเด็นท่ี 2 กำรให้บริกำรและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการด าเนินงาน     รายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อค ำถำม คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 
ตัวชี วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน  
e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

98.93 ควรมีการระบุขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้มารับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ ได้รับทราบและน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ มาจัดท าเป็นส่ือในรูปแบบท่ีดึงดูดต่อการรับรู้  
เช่น    อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ท่ีต้ังตามความเหมาะสมต่อไป 

e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่าง
เท่าเทียมกัน 

98.57 ควรมีการวิเคราะห์ว่าแต่ละภารกิจใดภายในหน่วยงาน ท่ีมีการ
ให้บริการ แก่ผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียม หรือ
เลือกปฏิบัติ จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียม
ในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
และมีการประชาสัมพันธ์จัดท าเป็นส่ือรูปแบบ 
ต่าง ๆ ให้แก่ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
สินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

92.86 ควรมีการขับเคล่ือนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการ
ปฏิบัติ งานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

98.57 ควรมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

98.93 หน่วยงานมีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและน ามา
ปรับปรุงการด าเนินงานในภารกิจต่าง ๆ ให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน 
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ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน  
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม ่

94.64 หน่วยงานควรมีการจัดท าช่องทางการให้บริการ E-Service ท่ี
บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกิด
ความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ท่ัวถึง 

 

แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค ำถำม คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

ตัวชี วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล  
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100.00 จัดท าคู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการ หรือผู้
มาติดต่อและประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการและประกาศเผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบ 

O13 E-Service 100.00 จัดให้มีระบบการให้บริการผ่านช่องททางออนไลนแ์ละ
ประชาสัมพันธ์ให้เข้ามาใช้บริการ 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

100.00 เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
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ประเด็นท่ี 3  ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อค ำถำม คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

ตัวชี วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

98.21 หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

98.57 

e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

98.57 หน่วยงานควรมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการส่ือสารตอบ
ข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจน และควรส่ือสารข้อมูลท่ีมี
ความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram และเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

 
แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค ำถำม คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

ข้อมูลพื นฐำน 
o1 โครงสร้าง 100.00 จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานและเผยแพร่ให้

สาธารณชนรับทราบ 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 จัดท าข้อมูลผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารของหน่วยงานท้ังฝ่ายการเมือง

และฝ่ายข้าราชการประจ าและเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
o3 อ านาจหน้าท่ี 100.00 เปิดเผยข้อมูลอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานให้สาธารณขนรับทราบ 

O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 เปิดเผยข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือ
ภารกิจของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

O6 Q&A 100.00 จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ โดยให้หน่วยงานสาธารณให้
ค าตอบผู้สอบถามได้ 
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ประเด็นท่ี 4  กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ประเด็นข้อค ำถำม คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

ตัวชี วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี 
ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100.00 ควรมีการก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ
พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึก
การเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี 
ท่ีน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

98.67 หน่วยงานควรมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว และมีการก าหนดมาตรการจัดการความเส่ียง และ
การด าเนินการตามมาตรการท่ีได้ก าหนดไว้ และควรระบุ
ขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังเผยแพร่ คู่มือ ผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึงภายในหน่วยงาน 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบ
เพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า 
มากน้อยเพียงใด 

96.67 หน่วยงานมีการก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ
พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม  
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ประเด็นท่ี 5  กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื อจัดจ้ำง  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน    รายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค ำถำม คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

ตัวชี วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 หน่วยงานจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มี
ความคุ้มค่า และ เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี
เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

99.33 หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินความเส่ียงในการทุจริตใน
ประเด็นการเบิกจ่ายเงิน และก าหนดมาตรการส าหรับการ
ป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ ตลอดจนบังคับ
ใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ี
เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 หน่วยงานมีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ และเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดย
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี 
เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ
ให้แก่บคุลากรภายในและบุคคลภายนอก  

 
แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค ำถำม คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

กำรจัดซื อจัดจ้ำง 
O14 รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
หาพัสดุ 

100.00 O14 รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการหาพัสดุ 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อหรือการจัดหาพัสดุ 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

0.00 O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าป ี
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน   รายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ประเด็นข้อค ำถำม คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

ตัวชี วัดที่ 3 กำรใช้งบประมำณ 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

100.00 หน่วยงานมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าท่ี การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้ แก่
ผู้บังคับบัญชา และมีการขับเคล่ือนจริยธรรมตามประเด็นท่ี
มุ่ ง เน้นการแยกแยะระหว่ างผลประโยชน์ ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีท าในส่ิงท่ี
เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 หน่วยงานมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การใช้อ านาจหรือการส่ังการของผู้บังคับบัญชา และก าหนด
มาตรการจัดการความเส่ียง และการด าเนินการตามมาตรการ
ท่ีได้ก าหนดไว้ รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนใน
กรณีท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังให้กระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องหรือกระท า
การทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน
ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อ
แลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย 
หรือเล่ือนต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 ผู้บริหารมีการวางนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ท่ีมุ่งเน้นในประเด็นการป้องกันหรือแก้ไข
ปัญหาการแทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผู้มีอ านาจท่ีไม่
เกี่ยวข้อง หรือการซื้อขายต าแหน่ง รวมถึงการเอื้อประโยชน์
ให้แก่กลุ่มหรือพวกพ้อง และด าเนินการกับกับติดตามการ
ด าเนินนโยบายหรือแผนท่ีได้ก าหนดไว้  

 

แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค ำถำม คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

100.00 จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานและประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

100.00 เปิดเผยผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

100.00 ประกาศประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้
สาธารณชนรับทราบ 

O21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100.00 เปิดเผยผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน   รายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 

ประเด็นข้อค ำถำม คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

ตัวชี วัดที่ 5  กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ
ท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

99.33 หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมท่ีผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการขับเคล่ือนจริยธรรม 
พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์กิจกรรมท่ีได้จัดขึ้นผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ Social Network ของหน่วยงาน เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ ท่ีดีของหน่วยงานในการต่อต้าน การทุจริต 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มาก
น้อยเพียงใด 

99.33 หน่วยงานมีการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
และด าเนินการตามแผนมาตรการท่ีก าหนดไว้ และควร
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย นอกจากนี้
หน่วยงานอาจพิจารณาน าผลการวิ เคราะห์มาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใส มาประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และด าเนินการตามแผน รวมถึงการ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้วย  

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด 

99.33 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตท่ีชัดเจน และมีช่องทางการร้องเรียนท่ีสะดวก เข้าถึงได้
ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษา
ข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควร
เผยแพร่ แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบ
ด้วย 

 
แบบวดักำรเปดิเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเดน็ข้อค ำถำม คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมนิฯ 

กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนและการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100.00 มีการเปิดเผยคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรือ่ง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 จัดให้มีช่องทางออนไลนส์ าหรับให้บุคคลภายนอกรอ้งเรียน
การทจุริตและประพฤติมิชอบโดยฉพาะ 
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ประเด็นข้อค ำถำม คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมนิฯ 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 เปิดเผยข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริตในประเด็นสินบน 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที ่

100.00 จัดให้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ทัง้ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ของผู้บริหารของหน่วยงานใหส้าธารณชนรับทราบ 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 มีการเปิดเผยข้อมูลที่แสดงถึงการด าเนินกจิกรรมการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ของหน่วยงานใหส้าธารณชน
รับทราบ 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 

100.00 มีการเปิดเผยรายงานการรับของขวัญและของก านลัตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 หน่วยงานมีการรายงานการรับทรัพย์สิน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

100.00 มีการเปิดเผยการประเมนิความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินขนของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ าปี 

100.00 มีการเปิดเผยผลการประเมนิความเสี่ยงและผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ขอบ ประจ าปี 2566 ของหน่วยงานให้สาธารณชนรบัทราบ 

กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส   

o32 แผนปฏิบัติการป้องกนัการทจุริต 100.00 เปิดเผยแผนปฏิบัติการป้องกนัการทจุริต ประจ าปี 2567 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

o33 รายงานผลการด าเนนิการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

100.00 มีการเปิดเผยผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
2566 ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 มีการเปิดเผยการวิเคราะหผ์ลการประเมนิ ITA  ประจ าปี 
2566 และการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานใหส้าธารณชนรับทราบ 

o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100.00 มีการเปิดเผยผลการด าเนินการตามาตรการสง่เสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปี 2566  ของหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      กำรก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติกำรหรือมำตรกำร 

      เพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
      ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเกลอืเก่ำ อ ำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครรำชสีมำ 
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กำรก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติกำรหรือมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเกลือเก่ำ อ ำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครรำชสีมำ 

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
..................................................... 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า ให้ดีขึ้น ดังนี้  

 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนกำรปฏิบัติงำนท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ  
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลกำรประเมินฯ 
มำตรกำร 

(วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ) 
ขั นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

กระบวนกำรปฏิบัติงำน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภำพ  
 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนด 
มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอน
และระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  
2. ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการประชาชน ถือ
ปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบั ติงาน ในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ณ ท่ี ต้ังของ
หน่วยงาน ผ่านส่ือออนไลน์ของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพื่อ
ลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ 
5. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ท่ีเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
6. จัดให้มีการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ี/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

-ทุกส่วนราชการ งบประมาณ 
2568 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลกำรประเมินฯ 

มำตรกำร 
(วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

 2. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

-ทุกส่วนราชการ 1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ท่ีมุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ 
2. รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีท่ีมี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

งบประมาณ 
2568 

3. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน การจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาหน่วยงานหรือแผนด าเนินงาน  
การรายงานผลการด าเนินงาน  และการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  

-ส านักปลัด 
-ทุกส่วนราชการ 

1. จัดท าแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดยให้มีรายละเอียด ดังนี้ 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
   (3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
   (4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบฯ 68 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละ 
       โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
2568 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลกำรประเมินฯ 

มำตรกำร 
(วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

   3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี
งบฯ 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย 
       งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม    
       (ระบุเป็น วัน เดือน ปีท่ีเริ่มและส้ินสุดการด าเนินการ) 
   (4) ปัญหา/อุปสรรค 
   (6) ข้อเสนอแนะ 
4. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
   (1) ช่ืองาน 
   (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
   (4) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
5. เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 
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ประเด็นท่ี 2 กำรให้บริกำรและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลกำรประเมินฯ 

มำตรกำร 
(วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

กำรให้บริกำรและระบบ 
E-Service 

ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการเพื่อ
เป็นแนวทางการด าเนินงานหรือการบริการ
ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามข้ันตอน 

-ส านักปลัด 
-ทุกส่วนราชการ 

1. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้ 
   (1) ช่ืองาน 
   (2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ  
   (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
   (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงานท่ีรบัผิดชอบ  
        E-service One Stop Service 
   (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า  
        “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
   (6) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพื่อลดการ
ใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
3. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’t ท่ีเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ี/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
5. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่างเป็นทางการท่ีลง
นามโดยผู้บริหารสูงสุด ท่ีด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
2568 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลกำรประเมินฯ 

มำตรกำร 
(วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

   6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
   (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
   (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
   (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
        ของหน่วยงาน 
7. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
    (1) จ านวนผู้รับบริการท่ีเข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
    (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 
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ประเด็นท่ี 3 ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลกำรประเมินฯ 
มำตรกำร 

(วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ) 
ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ช่องทำงและรูปแบบ
กำรประชำสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ภำครัฐ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  

-ส านักปลัด 
-ทุกส่วนราชการ 

1. จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ท้ังฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า โดยแสดงต าแหน่งท่ีส าคัญและการ
แบ่งส่วนงานภายใน อย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2. จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงานท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า อย่างน้อย
ประกอบด้วย* 
   (1) ผู้บริหารสูงสุด 
   (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ช่ือ-นามสกุล 
   (2) ต าแหน่ง 
   (3) รูปถ่าย 
   (4) ช่องทางการติดต่อ 
3. จัดท าข้อมูลท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงาน 
4. จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 
   (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
   (3) E-mail ของหน่วยงาน 
   (4) แผนท่ีต้ัง 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
ตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานท่ีเกิดขึ้นในปีงบฯ 68 

งบประมาณ 
2568 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลกำรประเมินฯ 

มำตรกำร 
(วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

   6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถ
ส่ือสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สอง
ทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board ท่ีสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานแลtประชาสัมพันธ์
ในช่องทางอื่น ๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลกำรประเมินฯ 

มำตรกำร 
(วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

กระบวนกำรก ำกับ
ดูแลกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร 

การป้องกันการน าทรัพย์สินราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพอ้ง  

-ทุกส่วนราชการ 1. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยก าหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมีการก าหนดมาตรการจัดการ
ความเส่ียง และการด าเนินการตามมาตรการท่ีได้ก าหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้บุคลากรและ
ประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

งบประมาณ 
2568 
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ประเด็นท่ี 5  กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื อจัดจ้ำง  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลกำรประเมินฯ 

มำตรกำร 
(วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

กระบวนกำรสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำรใช้
งบประมำณและกำร
จัดซื อจัดจ้ำง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-ทุกส่วนราชการ 

1. จัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 
2568 ทุกรายการ ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
   (3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
   (4) วิธีการท่ีจะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (5) ช่วงเวลาท่ีคาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 
2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 หากไม่มีการจัดจ้างฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้จัดท า
ประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 
3. จัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบประมาณ 2568 ตาม 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พศ. 2560 
ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื่อจัดจ้าง (รายเดือน) ของ
หน่วยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแล้ว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   (1) งานท่ีซื่อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 
2568 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลกำรประเมินฯ 

มำตรกำร 
(วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

      (3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
   (4) สถานัการจัดซื้อจัดจ้าง 
   (5) วิธีการจัดซื่อจัดจาง 
   (6) ราคากลาง (บาท)  
   (7) ราคาท่ีตกลงซื่อหรือจ้าง (บาท) 
   (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี / เลขประจ าตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
   (9)รายข่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
   (10) เลขท่ีโครงการ  
   (11) วันท่ีลงนามในสัญญา 
   (12) วันส้ินสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
   (1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (2) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ (บาท)  
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียด
ดังนี ้
   (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 

 

 



 

 
 

31 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลกำรประเมินฯ 

มำตรกำร 
(วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

      (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
   (3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
   (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (6) ราคากลาง (บาท) 
   (7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
   (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
   (9) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
   (10) เลขท่ีโครงการ 
   (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
   (12) วันส้ินสุดสัญญา  
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบ 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลกำรประเมินฯ 

มำตรกำร 
(วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

กระบวนกำรควบคุม 
ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจ
และกำรบริหำรงำนบุคคล 

การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคลอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

-ส านักปลัด 
 

1. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใช้
ในปีงบฯ 68 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
   (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ
ปีงบประมาณ 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
       ท่ีใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปีท่ีเริ่ม 
        และส้ินสุดการด าเนินการ) 
   (5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
   (6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 
        ทรัพยากรบุคคล 
   (7) ปัญหา/อุปสรรค 
   (8) ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
2568 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลกำรประเมินฯ 

มำตรกำร 
(วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

   3. ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใช้อ านาจหรือ
การส่ังการของผู้บังคับบัญชา และก าหนดมาตรการจัดการความเส่ียง 
และการด าเนินการตามมาตรการท่ีได้ก าหนดไว้ 
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรม
ท่ีมีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร  
5. จัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’t ท่ีเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้แก่ 
   - ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
   - ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
   - ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน 
     ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชนทราบ 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลกำรประเมินฯ 

มำตรกำร 
(วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

กลไกและมำตรกำรใน
กำรแก้ไขและป้องกัน
กำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำน 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของ
หน่วยงาน 

-ส านักปลัด 
 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
   (1) รายละเอียดของข้อมูลท่ีผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น 
       ช่ือ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิดพฤติการณ์การ 
       ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริต 
       และประพฤติมิชอบ 
   (4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
   (5) ระยะเวลาด าเนินการ 
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป โดยเป็นช่องทางท่ีมีการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้    
   (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
   (2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 

งบประมาณ 
2568 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลกำรประเมินฯ 

มำตรกำร 
(วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

       (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
5. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงาน ในปีงบฯ 2568
ประเมินความเส่ียงการทุจริตในปีงบประมาณ 2568 ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
   (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ 
       สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
   (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
   (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
   (4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมี
รายละเอียดดังนี้ 
   (1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 
   (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
7. รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
   (1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลกำรประเมินฯ 

มำตรกำร 
(วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

      (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
   (3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเส่ียง    
8. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2568 ของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   (1) โครงการ/กิจกรรม 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
9. รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2568 ของ
หน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี ้
   (1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
   (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 68 โดยมีให้
มีประเด็น ดังต่อไปนี ้
  (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
  (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลกำรประเมินฯ 

มำตรกำร 
(วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

      (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ 
       บริหารงานบุคคล 
   (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน 
        หน่วยงาน 
และการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
   (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
   (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
   (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
   (4) ระยะเวลา 
และวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมิน ITA 
ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
11. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปี 2567 ของหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
   (1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
        ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน    
   (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
   (3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบ 
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ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  

ปัญหำ / อุปสรรค  
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA, ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงาน, ขาดการก ากับและติดตามจากผู้บริหารของหน่วยงาน

ไม่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการการประเมิน ITA  และโครงการบางโครงการไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากมีความจ าเป็นต้องใช้งบประมาณในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนท่ีประสบปัญหาภัยพิบัติ ภัยแล้งท่ัวต าบล 

ข้อเสนอแนะ  
ควรมีแรงจูงใจท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ หรือหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน เช่น การพิจารณารางวัลให้แก่ หน่วยงาน การได้รับความดี

ความชอบ การเล่ือนขั้น เล่ือนระดับ เป็นต้น 
ส านักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ก่อนจะเริ่มต้น

ปีงบประมาณเพื่อให้การด าเนินการท่ีเกี่ยวข้องกันการประเมินฯ สอดคล้องกับระยะเวลาตามปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 

 


