
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า 
เรื่อง   การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 
  “บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรส าคัญและมีคุณค่าท่ีสุดต่อการขับเคล่ือนพัฒนาเทศบาลต าบลนิคม
ค าสร้อยให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  การก าหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงต้องด าเนินการตา
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า พ.ศ. ๒๕๖๖  
  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า จึงก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า ดังนี้ 
  ๑. ด้านการสรรหา (Recruitment)  
  ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า  สนับสนุนข้อมูลในการด าเนินการวางแผน
ก าลังคนเพื่อรองรับการสรรหาอัตราก าลัง  เพื่อสร้างการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและเป็นผู้มีความ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า ให้
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน  ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๑.๑ การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับ
ประกอบการวานแผนอัตราก าลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดท าแผนอัตราก าลังคนตามช่วง
ระยะเวลาท่ีก าหนด 
   ๑.๒ การสรรหาพนักงานจ้าง : ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
    ๑) จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อกรเปล่ียนแปลง
หรือสูญเสียก าลังคน 
    ๒) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๓) แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการท่ีต้องการ
อัตราก าลัง เพื่อให้สามารถเลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
 
 



๒ 
 

 

  ๒. ด้านการพัฒนา (Development)  
  ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
ความก้าวหน้าของบุคลากร ให้มี ทักษะ (Skill) ความรู้ (knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น  ส่งเสริมและ 
พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการท างาน  มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
รองรับภารกิจของหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลืเก่า ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างความ
มั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพราชการ  โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความ
เหมาะสมของหน้าท่ีและความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
   ๒.๑ ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติงาน  เพื่อเสริมสร้างความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 
   ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะใน
การปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน  
   ๒.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และแหล่ง
ความรู้อื่น ๆ  
   ๒.๔ ส่งเสริมการน าระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ใน
ระบบการพัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS)  
   ๒.๕ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทาง
จริยธรรมเสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
   ๒.๖ ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

  ๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  
โดยหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ท าหน้าท่ีประเมิน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามแนวทางท่ีก าหนด ประกอบกับน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน  
เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน  และสร้างขวัญก าลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
   ๓.๑ ด าเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน  ก าหนดการระเมินปีละ ๒ รอบ  ดังนี้  
    รอบท่ี ๑ วันท่ี ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม  ของปีถัดไป 
    รอบท่ี ๒ วันท่ี ๑ เมษายน ถึง ๒๐ กันยายน  ของปีเดียวกัน 
   ๓.๒ องค์ประกอบการประเมิน  ได้แก่  ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะก าหนด
สัดส่วนคะแนน ร้อยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามล าดับ 
   ๓.๓ แนวทางส าหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ด าเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า  
 
 



๓ 
 
   ๓.๔ หลักเกณฑ์การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
มะเกลือเก่า  ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 

  ๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
  ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า ด าเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผน
กลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและบุคลากร การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงาน แผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติงาน  ดังนี ้
   ๔.๑ สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ในการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับ
การสูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี  
   ๔.๒ ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
   ๔.๓ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานท่ีออก าลัง
กายจัดการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น  การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรท่ีเป็นบุคคล
ดีเด่นในโอกาสต่าง ๆ 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   ๑๗  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(นายเอกชัย  พรหมพันธ์ใจ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกร ะบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า   อ าเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา   
ปีงบประมาณ       พ.ศ.  ๒๕๖๖    
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  วันที่  ๑๗  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖๖   
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม   ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า  
 URL ท่ีเผยแพร่         http://www.makluakao.go.th/news.php?id_type=68   
  ๑. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
      URL ท่ีเผยแพร่  http://www.makluakao.go.th/fileupload/9864982408.pdf 
  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
      URL ท่ีเผยแพร่  http://www.makluakao.go.th/fileupload/752868158.pdf 
  ๓. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น   
      URL ท่ีเผยแพร่  http://www.makluakao.go.th/fileupload/1028193375.pdf 
  ๔. ประมวลจริยธรรมข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า 
      URL ท่ีเผยแพร่  http://www.makluakao.go.th/fileupload/9238371006.pdf 
 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ช่ือข้อก าหนดจริยธรรม      ไม่มี    
 URL ท่ีเผยแพร่      ไม่มี    
 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การสอบคัดเลือกพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
การประเมินผลปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นต้น เพื่อน าผลการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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๒ 
 

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  ระบุข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น  
  ๑) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  

การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ใช้วิธีการ สอบแข่งขันหรือการ  
คัดเลือก โดยด าเนินการในรูปคณะกรรมการและค านึงถึงความเป็นธรรม และความเสมอ ภาคในโอกาสแก่บุคคลท่ี
มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อให้ได้ผู้ท่ีมีความรู้เหมาะสมกับต าแหน่งตามวัตถุประสงค์ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ข้อ ๙ การสอบแข่งขัน อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้ 

(๑) หลักสูตรการสอบแข่งขัน อย่างน้อยต้องมี ๓ ภาค คือ ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งและภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  

(๒) การก าหนดหลักสูตร วิธีการสอบแข่งขันและวิธีด าเนินการเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  
ตลอดจนเกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้การน ารายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งหนึ่งไปข้ึนบัญชี 
เป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งอื่นและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  

(๓) ผู้สมัครสอบแข่งขันในต าแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ  
ต าแหน่งท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานของต าแหน่งนั้น 

การด าเนินการสอบแข่งขัน ให้ด าเนินการเป็นการท่ัวไปอย่างเปิดเผย โปร่งใส สามารถตรวจสอบ 
ได้โดยค านึงถึงหลักวิชาการวัดผล การประกาศผลการสอบให้ด าเนินการอย่างเปิดเผย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อาจขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการอื่น ซึ่งมีหลักสูตร หลักเกณฑ์ และ
มาตรฐานการสอบเทียบเท่ากับมาตรฐานของ ก.พ. มาบรรจุเข้ารับราชการได้โดยความยินยอมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการนั้น และเป็นไปตาม ความสมัครใจของผู้สอบแข่งขันได้ตามล าดับท่ีในบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้และต้องเป็นบัญชีผู้สอบแข่งขันต าแหน่ง เดียวกับต าแหน่งท่ีจะบรรจุเข้ารับราชการ เว้นแต่ 
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด เป็นอย่างอื่น ข้อ ๑๐ การคัดเลือก ให้ค านึงถึง
ความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ให้เหมาะสมกับต าแหน่ง และต้องเป็นไปตามความต้องการและความ
เหมาะสมของท้องถิ่น การด าเนินการคัดเลือกอาจกระท าโดยการสอบสัมภาษณ์ สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ หรือ
ทดลองปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างก็ได้ และให้น าความในข้อ ๙ (๒) และข้อ ๙ วรรคสอง มาใช้
บังคับในกรณีดังกล่าวด้วย การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เช่ียวชาญ  
ผู้ช านาญการ ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด ใน
กรณีท่ีมีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขัน อาจคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งได้ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลาง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ก าหนด โดยค านึงถึงมาตรฐานท่ี ก.พ. ก าหนดด้วย 
    ๒) การแต่งต้ังหรือการพ้นจากต าแหน่ง  

การบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งใด ให้ค านึงถึงความรู้
ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง รวมทั้งให้พิจารณาถึงคุณลักษณะความ จ าเป็นอื่น ท่ีต้อง
ใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นตามลักษณะงานของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบรรจุบุคคล
เข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนท้องถิน่ และการแต่งต้ัง ให้ด ารงต าแหน่ง ให้บรรจุและแต่งต้ัง จาก  

(๑) ผู้สอบแข่งขันได้ตามล าดับท่ีการขึ้นบัญชี  
(๒) ผู้ได้รับคัดเลือก  



๓ 
 

(๓) กรณีอื่นตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย หรือตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลาง  
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

การย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ไปด ารงต าแหน่งใด ให้เป็นไปตาม คุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่ง 
นั้น โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ เพื่อประโยชน์แก่การ บริหารงานของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น การย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ด ารงต าแหน่งใดไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
อื่น  ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งเดียวกัน ต้องย้ายไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดียวกัน เว้นแต่กรณี
การย้ายไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีต่ ากว่าเดิม ต้องเป็นไปตามความสมัครใจของ พนักงาน ส่วนท้องถิ่นผู้นั้น
และเป็นไปตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน ท้องถิ่นก าหนด 

การโอน การรับโอน พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการตามกฎหมายอื่น ซึ่งไม่ใช่ข้าราชการการเมือง  
หรือข้าราชการวิสามัญ สามารถกระท าได้เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพในการ บริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น การโอน การรับโอน พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ก าหนดหลักเกณฑ์ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งมีโอกาสโอนไปปฏิบัติ
หน้าท่ี ในระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น ซึ่งไม่ใช่ข้าราชการการเมือง หรือ ข้าราชการวิสามัญ
มาบรรจุเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น อาจท าได้ถ้าเจ้าตัวสมัครใจ โดยผู้บริหารท้องถิ่นหรือ ผู้มีอ านาจตามกฎหมายท่ี
จะรับโอนท าความตกลงกับผู้มีอ านาจส่ังบรรจุของส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม  แล้วเสนอเรื่องให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบ การรับโอน ให้รับโอนมาแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิมและรับเงินเดือน ในขั้นที่ไม่สูงกว่าเดิม เว้นแต่การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น
หรือข้าราชการตามกฎหมายอื่น ผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด เพื่อประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้
ถือเวลาราชการของผู้ท่ีโอนมาในขณะ ท่ีเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการ ตามกฎหมายอื่นนั้น เป็นเวลา
ราชการในสังกัดใหม่ด้วย 

การเล่ือนพนักงานส่วนท้องถิ่นขึ้นแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น ให้พิจารณาจากคุณสมบัติ  
เฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผลงาน ความรู้ ความสามารถ ความประพฤติคุณธรรมและจริยธรรม ประวัติการปฏิบัติ
ราชการ และการผ่านหลักสูตรอบรมตามท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่นก าหนด โดยให้
ค างถึงประโยชน์ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึงจะได้รับ การเล่ือนพนักงานส่วนท้องถิ่นขึ้นแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับท่ีสูงขึ้น ให้เล่ือนและแต่งต้ังจากผู้สอบแข่งขันได้ผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งนั้น  

การออกจากราชการของพนักงานส่วนท้องถิ่น นอกจากเป็นไปตามมาตรฐาน ท่ัวไปท่ีคณะกรรมการ 
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดไว้แล้ว พนักงานส่วนท้องถิ่น ออกจากราชการเมื่อ  

(๑) ตาย  
(๒) ลาออก และได้รับอนุญาตให้ลาออก  
(๓) เป็นผู้ขาดคุณสมบัติท่ัวไปหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม 

๓) การเพิ่มพูนประสิทธิภาพ และเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความประพฤติคุณธรรมและ  จริยธรรมเพื่อเป็นการ 

เสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของพนักงาน  ส่วนท้องถิ่นตามมาตรฐาน
ท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  



๔ 
 

พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น และปฏิบัติราชการ 
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการถือว่าผู้นั้น มีความชอบจะได้รับบ าเหน็จ
ความชอบซึ่งอาจเป็นค าชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล ประโยชน์ตอบแทนอื่น หรือการได้เล่ือนขั้นเงินเดือนตาม
ควรแก่กรณีตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่นก าหนด  

- การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา โดยค านึงถึงคุณภาพ  
และปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีได้ปฏิบัติมา ความสามารถและ ความอุตสาหะในการ
ปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยท่ีเหมาะสมกับการ เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
มาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ก าหนดกา รเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่อยู่ในหลักเกณฑ์ให้มี คณะกรรมการขึ้นพิจารณาโดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการในการเล่ือนขั้นเงินเดือน
ตามมาตรฐานท่ัวไป ท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด ส าหรับโควตาการเล่ือนขั้น
เงินเดือนกรณีพิเศษ ให้เป็นตามมาตรฐานท่ัวไปท่ี คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกด า
หนด โดยค านึงถึงมติคณะรัฐมนตรีในเรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๔) ลง
วันท่ี ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗) 

- การพัฒนาบุคคล ให้มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงาน ส่วนท้องถิ่นก่อน  
มอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติ เพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาทและ
หน้าท่ีของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทาง ปฏิบัติตนเพื่อเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดี ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี 
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทาง
บริหาร ควรจัดให้มีการพัฒนาพนักงาน ส่วนท้องถิ่นผู้จะได้รับการเล่ือนต าแหน่งเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและ จริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนให้มีการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานด้วย 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีประเมินผลการ ปฏิบัติราชการของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งต้ัง เล่ือนขั้นเงินเดือน พัฒนาพนักงาน  ส่วนท้องถิ่น เพิ่มพูน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมีหน้าท่ีเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติตนเหมาะกับการเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่นและปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  การประเมินผลการปฏิบัติงานให้
ค านึงถึงระบบการบริหารผลงานท่ีเช่ือมโยง ผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร 
คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของงานท่ีได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะใน
การปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและ จริยธรรมตลอดจนการรักษาวินัยท่ีเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น 
โดยจัดท าการประเมินอย่างน้อย ปีละ ๒ ครั้ง และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมินชี้แจงหรือขอค าปรึกษาด้วย 

๔) วินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย  
- พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัยตามท่ีก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติ โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  

ข้อห้ามและข้อปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง ให้มีมาตรฐานเดียวกับท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
- ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 

กระท าผิดวินัย และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ผู้บังคับ  
บัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามวรรคหนึ่ง หรือปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวโดยไม่สุจริต ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย  



๕ 
 

- พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวินัย ผู้นั้นเป็นผู้กระท า  
ผิดวินัยจักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษ ท้ังนี้การลงโทษทางวินัยให้มี มาตรฐานเดียวกับท่ี
บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

-  การด าเนินการทางวินัยแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีกรณีอันมีมูลท่ีควร กล่าวหาว่ากระท าผิด  
วินัย ให้สอบสวนเพื่อให้ได้ความจริงและยุติธรรมโดยไม่ชักช้า เว้นแต่ เป็นกรณีท่ีไม่จ าเป็น ต้องสอบสวน ซึ่งไม่ท า
ให้เสียความเป็นธรรมและจะส่ังให้ผู้ถูกกล่าวหาพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน เพื่อรอฟงัผลการ
สอบสวนพิจารณาก็ได้ การสอบสวนตามวรรคหนึ่ง อย่างน้อยต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป พยานหลักฐานท่ี
สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ เพื่อให้ผู้ถูกกล่าวหามีโอกาสช้ีแจงและน าสืบแก้ข้อ กล่าวหาและการให้
สิทธิผู้ถูกกล่าวหาน าท าปรึกษาหรือทนายความเข้าฟังในการช้ีแจงหรือให้ปากค าของตน กระบวนการสอบสวนให้
เป็นไปตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลาง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

- ผู้ส่ังลงโทษต้องส่ังลงโทษให้เหมาะสมกับความผิดและมิให้เป็นไปโดยพยาบาท โดยอคติหรือโดย  
โทสจริตหรือลงโทษผู้ท่ีไม่มีความผิด การลงโทษพนักงานส่วนท้องถิน่ให้ท าเป็นค าส่ัง ในค าส่ังลงโทษให้แสดง
ข้อเท็จจริง พฤติการณ์การกระท าผิด ข้อกฎหมายและข้อพิจารณา ท้ังนี้ให้ระบุสิทธิในการอุทธรณ์และระยะเวลา
ส าหรับ การอุทธรณ์ไว้ในค าส่ังลงโทษด้วย 

- พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่า กระท าหรือละเว้น กระท าการใดท่ีพึงเห็นได้ว่า  
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา ของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าท่ี
สืบสวนสอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือ เป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือโดย
ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท า ความผิดอาญา เว้นแต่ความผิดท่ีได้
กระท าโดยประมาทท่ีไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ แม้ภายหลัง ผู้นั้นจะออกจากราชการไปแล้ว เว้นแต่
ออกจากราชการเพราะตายก็ให้มีการสืบสวนหรือพิจารณาและ ด าเนินการทางวินัย ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้
ออกจากราชการ 

- เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ด าเนินการทางวินัยหรือส่ังให้พนักงานส่วนท้องถิน่ ออกจากราชการไปแล้ว  
ให้มีการรายงานการด าเนินการทางวินัยหรือการส่ังให้ออกจากราชการดังกล่าวต่อ ผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน เพื่อ
พิจารณาหรือตรวจสอบตามอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วย ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ท้ังนี้ 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

- พนักงานส่วนท้องถิ่นซึง่โอนมาจากพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการ ตามกฎหมายอื่น  
ผู้ใดมีกรณีกระท าผิดวินัยอยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุให้ผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนท้องถิน่ผู้นั้น ด าเนินการทาง
วินัยต่อไปได้ 
 
 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
  ๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
  ๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 
  ๔) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 



๖ 
 
  ๕) คิดถึงประโยขน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตนและมีจิตสาธารณะ 
  ๖) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 
 ๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  สรุปผลท่ีได้จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ในกิจกรรมตามข้อ 2 โดยจ าแนกการ
ประเมิน ดังนี้ 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑) การจัดกิจกรรม/การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เนื่องใน 
    วันส าคัญของชาติ  
๒) สมัครเป็นจิตอาสาพระราชทาน 
๓) ไม่มีพฤติการณ์ หรือ หรือการกระท าท่ีท าให้เกิดความเส่ือมเสีย 
    ต่อสถาบัน ชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๒. มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๑) บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ไม่มีถูกร้องเรียนการทุจริต 
    และประพฤติมิชอบ 
๒) ปฏิบัติงานอ านวยความส าดวกให้กับประชาชนท่ีมาติดต่อ 
    ราชการอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 
๓) ปฏิบัติงานอ านวยความส าดวกให้กับประชาชนท่ีมาติดต่อ 
    ราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
๔) ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปช่ัน  
๕) ไม่มีการรับของขวัญ ของรางวัล การเล้ียง การรับบริการ การ 
    รับทรัพย์สิน หรือการรับบริจาคให้ 
๖) ไม่มีการละท้ิงการปฏิบัติงานโดยไม่มีเหตุอันควร 
๗) ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 

๓. กล้า ตัดสินใจและกระท าในสิ่ งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

๑) ไม่พบการกระท าผิดระเบียบ/กฎหมาย ให้รายงานต่อผู้ 
๒) ไม่พบการขัดขวาง หรือการรายงานเท็จ หรือการกล่ันแกล้งกัน 
    ของบุคลากร 
๓) ไม่พบการกระท าท่ีไม่เหมาะสม ไม่มีเหตุผล การปฏิบัติอย่างไม่ 
    ชอบธรรม รวมถึงการการชักจูงให้ผู้อื่นกระท าผิด 
๔) ไม่สร้างข้อมูลเท็จหรือการโฆษณาชวนเช่ือท่ีสร้างความเข้าใจผิด 
    ให้กับบุคลากรหรือองค์การบริหารส่วนต าบล 

๔. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

๑) ปฏิบัติหน้าท่ีและการให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน 
    โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
๒) ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรือ อ านวยความสะดวกแก่บุคคลใดเป็น 
    พอเศษ 
๓) เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 



๗ 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 ๔) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และเต็มใจท างาน 

    ตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
๕) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการท างาน ต้ังอยู่ในความ 
    ยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็น 
    พวกพ้องหรือการมีบุญคุณส่วนตัว 

๕. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

๑) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ 
    ส่วนตัว 
๒) มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากร  
    แลการด าเนินงานในองค์กร 
๓) ไม่มีผู้ใช้ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าท่ีไปเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
    หรือเอื้อประโยน์ส่วนตัว 
๔) ท างานในหน้าท่ีของตนโดยไม่ประกอบอาชีพเสริมท่ีจะท าให้มี 
    ประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าท่ีของตน 
๕) ช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ 
    ประชาชนแม่จะไม่ใช่หน้าท่ีโดยตรง 
๖) มีจิตอาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

๖. ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑. มีการศึกษา เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
๒) พร้อมท างานให้ได้ตามวัตถุประสงค์ / เป้าหมายท่ีต้ังไว้ ด้วย 
    ความละเอียด รอบคอบ และมีการบริหารจัดการกับเวลา 
    ทรัพยากร บุคลากร ท่ีมีอยู่อย่างเหมาะสม 
๓) ปฏิบัติงานโดยใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างคุ้มค่าและประหยัด 
๔) ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามห้วงระยะเวลาท่ีก าหนด  
๕) มีความทุ่มเทและกระตือรือร้น ต่องานท่ีรับผิดชอบและงานท่ี 
    ได้รับมอบหมาย 
๖) มีการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาปรับใช้กับการท างาน เพื่อให้เกิดป 
    ระโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรบุคคล 

๗. ด ารงค์ตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

๑) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมท้ังในและนอกสถานท่ี 
    ท างาน 
๒) น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตามพระราช 
    ด ารัส พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาปรับใช้กับการท างาน 
๓) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง และใช้สิทธิทางการเมืองอย่าง 
    ถูกต้องและเหมาะสม 
๔) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
 

 



๘ 
 
 ๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า  ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้เป็น
องค์ประกอบในการพิจารณาพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหาร ทรัพยากรบุคคลภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะเกลือเก่า  
  ๑) ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบ
ในการสรรหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  ๒) ด้านการพัฒนา  เพิ่มรูปแบบการพัฒนาท่ีเช่ือมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
เพื่อลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
  ๓) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ( ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน
จริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  เพื่อส่งเสริมการใช้/ การแสดงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี  
  ๔) ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเล่ือนระดับ
ต าแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้น าท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 ๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ๑) ขาดการติดตาม และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
  ๒) การศึกษาข้อมูลทางกฎหมาย เพื่อน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  อาทิ 
   ๒.๑) ข้อมูลทางกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรมหรือการน าเครื่องมือเชิง
พฤติกรรมไปใช้ในกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า  
อ าเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา  เพื่อน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน  
   ๒.๒) วรรณกรรมวิจัยต่าง ๆ และแนวทางท่ีดีต่าง ๆ เช่น องค์ความรู้  ทฤษฎี  รูปแบบ  
หรือเครื่องมือเชิงพฤติกรรมท้ังในและต่างประเทศ เพื่อน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 
  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี
ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

 


