
 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบตักิารป้องกนัการทุจริต ๔ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘) 

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลมะเกลือเก่า 

   อ าเภอสูงเนิน  จงัหวดันครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ค าน า 

 

  การจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  จดัท าขึ้ นโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหอ้งคก์ารบริหารส่วน

ต าบลมะเกลือเก่า ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  อนัไปสู่การปรบัปรุงการด าเนินงานป้องกัน

การทุจริตและยกระดบัมาตรฐานในการป้องกนัการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า  ดว้ยการจดัท า

แผนปฏิบติัการป้องกันการทุจริต  ซ่ึงเปรียบเหมือนเป็นภูมิคุม้กันส าหรบัการปฏิบัติงานขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินไดท้ างานใหบ้งัเกิดประโยชน์สุขของประชาชนในทอ้งถ่ิน และท าใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินเกิดความเช่ือมัน่ใน

การท างานท่ีโปร่งใส สุจริต ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  อีกทั้งเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันมิใหม้ีการใช้

อ านาจหนา้ท่ีในการบริหารราชการโดยมิชอบไดอี้กทางหน่ึงดว้ย 

  กรอบการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตส าหรบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๕–

๒๕๖๘) จดัท าขึ้ นเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. 

๒๕๖๐-๒๕๖๔) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity  

and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดว้ย ๔ มิติ ดงัน้ี 

  มิติท่ี ๑ การสรา้งสงัคมไมท่นต่อการทุจริต 

  มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 

  มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติท่ี ๔  การเสริมสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
” 

  คณะผูจ้ดัท าหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตส าหรบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะเป็น

ประโยชน์และมีส่วนช่วยใหผู้บ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตอย่างเป็น

รูปธรรมและเพ่ือบรรลุวิสยัทศัน์ยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท่ีก าหนดไวว้่า  “ประเทศไทยใส

สะอาด  ไทยทั้งชาตติา้นทุจริต”  

         

 

       

 

                ส  านกัปลดั 

        องคก์ารบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า 

 

          

 

 



 

 

สารบญั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที่ ๑ 

บทน า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สว่นท่ี ๑ 

บทน า 

 

๑. การวิเคราะหค์วามเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคก์ร 

 การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า   มี

วตัถุประสงคเ์พ่ือตอ้งการบ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตในองคก์รโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้ น  

ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัการกระท าทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกนัการ

ทุจริตท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 การทุจริตในระดับทอ้งถ่ิน  พบว่าปัจจยัท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับทอ้งถ่ิน  ไดแ้ก่ การ

กระจายอ านาจลงสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แม่ว่าโดยหลกัการแลว้การกระจายอ านาจมีวตัถุประสงคส์ าคัญให้

การบริการต่างๆ ของรฐัสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชนมากขึ้ น  มีประสิทธิภาพมากขึ้ น แต่ในทาง

ปฏิบติัท าใหแ้นวโนม้ของการทุจริตในทอ้งถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกนั 

 ลกัษณะการทุจริตในส่วนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ าแนกเป็น ๗ ประเภท  ดงัน้ี 

๑) การทุจริตดา้นงบประมาณ  การท าบญัชี  การจดัซ้ือจดัจา้ง  และการเงินการคลงัส่วนใหญ่เกิดจากการ

ละเลยขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

๒) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตวับุคคล 

๓) สภาพการทุจริตอนัเกิดจากช่องวา่งของกฎ ระเบียบ และกฎหมาย 

๔) สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจและขาดคุณธรรม จริยธรรม 

๕) สภาพหรือลกัษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 

๖) สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 

๗) สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลทอ้งถ่ิน 

  

สาเหตแุละปัจจยัที่น าไปสู่การทุจริตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สามารถสรุปเป็นประเด็นได ้ดงัน้ี 

๑) โอกาส  แมว้า่ในปัจจุบนัมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

แต่พบว่า ยงัคงมีช่องว่างท่ีท าใหเ้กิดโอกาสของการทุจริต  ซ่ึงโอกาสดงักล่าวเกิดขึ้ นจากการบงัคบัใชก้ฎหมายท่ีไม่เขม้แข็ง 

กฎหมาย กฎหมายไมร่ดักุม และอ านาจหนา้ท่ีโดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสูงก็เป็นอีกโอกาสหน่ึงท่ีท าใหเ้กิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ เป็นท่ียอมรบัวา่สภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเร่ืองของวตัถุนิยม สงัคมทุนนิยม ท าใหค้นในปัจจุบนั 

มุง่เนน้ท่ีการสรา้งความร า่รวย ดว้ยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจงูใจใหเ้จา้หนา้ท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะมพีฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้ น 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบนัมีรูปแบบท่ีซบัซอ้นขึ้ นโดยเฉพาะ 

การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าการใหก้ารทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ

ตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดงัน้ัน จึงเป็นการยากท่ีจะเขา้ไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ัน 

 

 



๒ 

 

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครฐั ไดแ้ก่ การจดัซ้ือ-จดัจา้ง เป็นเร่ืองของการผูกขาด 

ดังน้ัน จึงมีความเก่ียวขอ้งเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทท่ีมีการใหสิ้นบนแก่เจา้หน้าท่ีเพ่ือให้

ตนเองไดร้บัสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครฐั รูปแบบของการผูกขาด ไดแ้ก่ การผูกขาดในโครงการก่อสรา้ง

พ้ืนฐานภาครฐั 

๕) การไดร้บัค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายไดไ้มเ่พียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจยัหน่ึงท่ี 

ท าใหข้า้ราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตอ้งการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้ น ท าใหเ้จา้หน้าท่ีตอ้ง

แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิ้เศษ” ใหก้บัตนเองและครอบครวั  

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมยัโบราณ ความซ่ือสตัยสุ์จริตเป็นคุณธรรมท่ีไดร้บัการเน้นเป็นพิเศษ 

ถือว่าเป็นเคร่ืองวดัความดีของคน  แต่ในปัจจุบนั พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลวับาปน้อยลง และมี

ความเห็นแก่ตวัมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีตั้งมากกวา่ท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗) ค่านิยมท่ีผิด ปัจจุบนัค่านิยมของสงัคมไดเ้ปล่ียนจากยกยอ่งคนดี คนท่ีมีความซ่ือสตัยสุ์จริตเป็นท่ียกยอ่ง 

ของคนมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ดว้ยเหตุน้ี ผูท่ี้มีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการ

ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉอ้

ราษฎรบ์งัหลวง โดยไมม่ีความละอายต่อบุญและบาป และไมเ่กรงกลวัต่อกฎหมายของบา้นเมือง 

 

๒. หลกัการและเหตผุล 

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเร้ือรังท่ีนับวนัยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลบัซบัซอ้นมากยิ่งขึ้ นและส่งผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งต่อความมัน่คงของชาติ เป็นปัญหาล าดบัตน้ๆ 

ท่ีขดัขวางการพฒันาประเทศทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้ นทุกภาคส่วนในสงัคมไทย ไม่

ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ มีการบริหารงานอย่างไม่มีคุณธรรมและจริยธรรมรวมไปถึงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบเกิดขึ้ นอย่างมากมาย ก่อใหเ้กิดผลกระทบและความเสียหายต่อประเทศอย่างมหาศาล โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมกัถูกมองจากสงัคมภายนอกว่าเป็นองคก์รท่ีเอ้ือต่อการทุจริตคอรร์ปัชนั และ

มกัจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงานทางราชการอยู่เสมอ  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐานะเป็นผูใ้ช ้

อ านาจรฐัในการปกครองและบริหารจดัการในเขตพ้ืนท่ีรบัผิดชอบ เป็นองคก์รท่ีมีหน้าท่ีในการใหบ้ริการสาธารณะ 

ด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้ นแก่คนในท้องถ่ิน มีความใกล้ชิดกับประชาชนและมีความเข้าใจใน

สภาพแวดลอ้มและรบัรูถึ้งสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดขึ้ นภายในทอ้งถ่ิน  ดงัน้ัน ในประเทศชาติซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจาก

การปฏิบติัหน้าท่ีหรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ีโดยมิชอบหรือไดใ้ชอ้ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์

ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 แมว้า่ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา ประเทศไทยไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกนั

การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีเครือข่ายภายใตอ้นุสญัญาสหประชาชาติว่าดว้ยการต่อตา้นการทุจริต 

(United Nations Convention Against Corruption – UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖  การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไดจ้ดัท ายุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตมาแลว้ ๓ ฉบบั แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไ่ดม้ีแนวโนม้ท่ีจะลดนอ้ยลง  



๓ 

 

สาเหตุท่ีท าใหก้ารทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคญัของสงัคมไทยประกอบดว้ยปัจจยัทางดา้นพ้ืนฐานโครงสรา้งทางสงัคม ซ่ึงเป็น

สงัคมท่ีตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสมัพนัธแ์นวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ พ้ืนฐานของสงัคมอุปถัมภท่ี์ท าให้

สงัคมไทยยึดติดกบัการช่วยเหลือเก้ือกูลกนั  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพอ้ง ยึดติดกบักระแสบริโภคนิยม วตัถุ

นิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรปัชนัเป็นเร่ืองปกติท่ียอมรับได ้

ซ่ึงนับไดว้่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสงัคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวไดว้่าเป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมและวัฒนธรรมไทย

ไปแลว้ ผนวกกับปัจจัยทางดา้นการท างานท่ีไม่ไดบู้รณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไวด้ว้ยกัน จึงส่งผลใหก้าร

ท างานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ไม่สามารถท าไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ ขาดความเขม้แข็ง 

 ปัจจุบนัยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอ้ยูเ่ป็นระยะท่ี ๓ เร่ิมจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่

เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดร้บัความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐัตลอดจนประชาชนในการ

พิทกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือใหป้ระเทศไทยมีศกัด์ิศรีและเกียรติภูมิในดา้นความโปร่งใสทดัเทียม

อารยประเทศ โดยก าหนดวิสยัทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด”(Corruption Perceptions Index : CP) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 

๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ซ่ึงการท่ีรับคะแนนจะสูงขึ้ นได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้ น 

เจา้หน้าท่ีของรัฐและประชาชนตอ้งมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใชต้ าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริต

ประพฤติมิชอบ โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานหลกัออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร ์ดงัน้ี  

 ยุทธศาสตรท่ี์ ๑  สรา้งสงัคมท่ีไมท่นต่อการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี์ ๒  ยกระดบัเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อตา้นดา้นการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี์ ๓  สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตรท่ี์ ๔  พฒันาระบบการป้องกนัการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี์ ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี์ ๖  ยกระดบัคะแนนดชันีกระบวนการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption Perception Index : CP)  

 ดงัน้ัน เพ่ือใหก้ารด าเนินการขบัเคล่ือนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – 

๒๕๖๘) องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า  ไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความ

โปร่งใส สรา้งค่านิยม วฒันธรรมสุจริตใหเ้กิดในสงัคมอย่างยัง่ยืน จึงไดด้ าเนินการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการ

ทุจิต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๘) เพ่ือก าหนดแนวทางการขบัเคล่ือนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตผ่าน

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชดัเจนอนัจะน าไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตอยา่งแทจ้ริง 

 

๓. วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผน   

 ๑) เพ่ือยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

 ๒) เพ่ือยกระดบัจิตส านึกรบัผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของขา้ราชการฝ่ายการเมือง ขา้ราชการ

ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า  รวมไปถึงประชาชนในต าบลมะเกลือเก่า  

 ๓) เพ่ือใหก้ารบริหารราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า  เป็นไปตามหลกับริหารกิจการ

บา้นเมืองท่ีดี (Good Governance)  



๔ 

 

 ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า 

 ๕) เพ่ือพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวงถึงเครือข่ายการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลมะเกลือเกา่  

 

๔. เป้าหมาย  

 ๑) ขา้ราชการฝ่ายการเมือง ขา้ราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า 

รวมถึงประชาชนในทอ้งถ่ินมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการใหบ้ังเกิดประโยชน์สุขแก่

ประชาชน ปราศจากการก่อใหเ้กิดขอ้สงสัยในการประพฤติปฏิบั ติตามมาตรการ จริยธรรม  การขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 ๒) เคร่ืองมือ มาตรการการปฏิบติังานท่ีสามารถป้องกนัปัญหาเก่ียวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบของขา้ราชการ 

๓) โครงการ /กิจกรรม / มาตรการท่ีสนับสนุนใหผู้ร้บับริการสาธารณะและภาคประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม

และตรวจสอบการปฏิบติัหรือบริหารราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า  

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล

มะเกลือเก่า  ท่ีมีความเขม้แข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้ านาจอยา่งเหมาะสม 

 ๕) องคก์ารบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า  มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  จนเป็นท่ียอมรบัจากทุกภาคส่วน 

 

๕. ประโยชนข์องการจดัท าแผน 

 ๑) ขา้ราชการฝ่ายการเมือง ขา้ราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า

รวมถึงประชาชนในต าบล มีจิตส านึกรกัทอ้งถ่ินของตนเองและอนัจะน ามาซึ่งการสรา้งค่านิยมและอุดมสมบูรณ์

ในการต่อตา้นการทุจริต (Anti-Corruption) จาการปลูกฝังหลกัคุณธรรม จริยธรรม หลกัธรรมาภิบาล  รวมถึง

หลกัเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการท างานและชีวติประจ าวนั 

 ๒) องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า  สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บา้นเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปรง่ใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้

 ๓) ภาคประชาชนมีส่วนรว่มตั้งแต่รว่มคิด รว่มท า รว่มตดัสินใจรวมถึงรว่มตรวจสอบในฐานะพลเมือง

มีจิตส านึกรกัทอ้งถ่ิน อนัจะน ามาซ่ึงการสรา้งเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเขม้แข็งในการเฝ้าระวงัทุจริต 

 ๔) สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์าร

บริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า  ทั้งจากภายในและภายนอกองคก์รท่ีมีความเขม้แข็งในการเฝ้าระวงัการทุจริต 

 ๕) องคก์ารบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาส

ในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที่ ๒ 

แผนปฏิบตักิารป้องกนัการทุจริต 

ประจ  าปี 2565-2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สว่นท่ี ๒ 

แผนปฏิบตักิารป้องกนัการทุจริต 

 

กรอบแผนปฏิบตักิารป้องกนัการทุจรติ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลมะเกลือเก่า 

 

การจดัท าแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ ๑ 

ดา้นการสรา้งสงัคม

ไม่ทนตอ่การทุจริต 

มิติที่ ๒ 

การบรหิารราชการ

เพื่อป้องกนัการทุจริต 

 

มิติที่ ๓ 

การสง่เสริมบทบาท

และการมีสว่นรว่ม

ของภาคประชาชน 

 

มิติที่ ๔ 

การเสริมสรา้งและ

ปรบัปรุงกลไกในการ

ตรวจสอบการปฏิบตัิ

ราชการของ อปท. 

การสรา้งจิตส านึกและ

ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่

บุคลากรทั้ง ขา้ราชการ

การเมืองฝ่ายบริหาร 

ข ้าราชการการเมือง 

ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และ

ฝ่ายประจ าของ อปท. 

การสรา้งจิตส านึกและ

ความตระหนักแก่

ประชาชนทุกภาคส่วน

ในทอ้งถ่ิน 

การสรา้งจิตส านึก

และความตระหนักแก่

เด็กและเยาวชน 

การแสดงเจตจ านงทาง

การเมืองในการต่อตา้น

การทุจริต ของผูบ้ริหาร 

มาตรการสรา้งความ

โปรง่ใสในการปฏิบติั

ราชการ 

มาตรการใชดุ้ลพินิจ

และใชอ้ านาจหน้าท่ี ให ้

เป็นไปตามหลกับริหาร

กิจการบา้นเมืองท่ีดี 

การเชิดชูเกียรติแก่

หน่วยงาน/บุคคลใน

การด าเนินกิจการ

ประพฤติปฏิบติัตนให้

เป็นท่ีประจกัษ์ 

มาตรการจดัการในกรณี

ไดท้ราบหรือรบัแจง้ 

หรือตรวจสอบพบทุจริต 

ก า ร จั ด ใ ห้ มี แ ล ะ

เผยแพ่ขอ้มูลข่าวสาร

ในช่องทางท่ีเป็นการ

อ านวยความสะดวก

ใหแ้ก่ประชาชนไดม้ี

ส่วนร่วมตรวจสอบ

การปฏิบัติราชการ

ตามอ านาจหน้า ท่ี

ชอง  อปท .  ได้ทุ ก

ขั้นตอน 

ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม

คิดเห็นการรับและ

การตอบสนองเร่ือง

ร ้องเรียน/ร้องทุกข์

ของประชาชน 

การส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วนรว่ม

บริหารกิจการของ 

อปท. 

การจดัวางระบบ

ตรวจสอบภายในและ

การควบคุมภายใน 

การสนับสนุนใหภ้าค

ประชาชนมีส่วนรว่ม

ตรวจสอบการปฏิบติั 

หรือการบริหารราช -

การตามช่องทางท่ี

สามารถด าเนินการ

ได ้

การส่งเสริมบทบาท

การตรวจสอบของ

สภาทอ้งถ่ิน 

การเสริมพลงัการมี

ส่วนร่วมขุมชน 

(Community) และ

บูรณาการทุกภาคส่วน

เพ่ือต่อตา้นการทุจริต 



ส่วนท่ี ๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
กรอบแนวทางการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 กฎหมายว่าดว้ยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกประเภท ต่างก็มีเจตนารมณ์อย่างชัดเจนว่าให้

บุคลากรในสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี “ตอ้งเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ

ประชาชน” ในทอ้งถ่ินและเพ่ือใหบุ้คลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่าไดต้ระหนักถึงการปฏิบติัราชการ

ใหเ้กิดประโยชน์สุขของประชาชนในทอ้งถ่ิน  กฎหมายน้ันจึงไดม้ีบทบญัญติัก าชบัใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้ง

ด าเนินการตามหลกักฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ีก าหนดไวด้ว้ย 

 - การบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี  ซ่ึงเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารบริหารกิจการ

บา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยเฉพาะในส่วนท่ีว่าดว้ยการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการท า

ใหเ้กิดประโยชน์สุขของประชาชนไดน้ั้น ใหอ้งคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินปฏิบติัราชการตามแต่ภารกิจตอ้งเป็นไปโดย

ซ่ือสัตย ์สุจริต มีขั้นตอนการด าเนินการท่ีโปร่งใส มีกลไกการตรวจสอบการด าเนินการไดทุ้กขั้นตอน การรับฟัง

ความคิดเห็นของประชาชน หากการด าเนินการตามภารกิจน้ันจะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อประชาชน 

 - การมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบดว้ยการมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ 

การจัดซ้ือ/จัดจา้ง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทย

ก าหนด 

 - การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารที่ส  าคญัและเป็นประโยชนต์่อประชาชนจะไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมตรวจสอบ  

โดยใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัรายงานผลการด าเนินงาน การงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีดังกล่าวยงัสอดคลอ้งกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๖๘/

๒๕๕๗ เร่ือง มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวนัท่ี ๑๘ มิถุนายน  ๒๕๕๗ มีความวา่ : 

 ขอ้ ๑ ใหทุ้กภาคส่วนราชการก าหนดแนวทางหรือมาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ

ชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรฐั โดยมุง่เนน้การสรา้งธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวงั เพ่ือสกดักั้นการทุจริตประพฤติมิชอบได ้

 หากพิจารณาถึงส่ิงสูงใจใหบุ้คคลในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใชอ้ านาจหน้าท่ีของตนไปในทางท่ีไม่ชอบ 

ประกอบดว้ย ๒ ปัจจยั คือ  

ปัจจยัภายใน  เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกับจิตส านึก และความตระหนักในการปฏิบัติราชการดว้ยความซ่ือสัตย์ 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ินเป็นท่ีตั้ง ความมีจิตส านึกในลกัษณะดงักล่าว

ท่ีมัน่คง ไมข่าดตกบกพร่อง แมม้ีโอกาสและมีของมาล่อตาล่อใจมากมายขนาดไหนก็ไม่อาจจูงใจ ฉุดดึงใหค้นท างาน

ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หลงใหลในอ านาจหนา้ท่ีไปหาประโยชน์ใหก้บัตวัเอง  

ปัจจยัภายนอก คือ ประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ท่ีจะไดร้บั และโอกาสของความเส่ียงต่อการท าใหถู้กลงโทษท่ี

จะเกิดขึ้ นจากการใชอ้ านาจหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  ซ่ึงในส่วนน้ีจะเก่ียวเฉพาะกบัคนท่ีมีความบกพร่อง

ในเร่ืองจิตส านึกและความตะหนักเท่าน้ัน  

 



๗ 

 

 การด าเนินการใหม้ีการบริหารราชการท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอนและค านึงถึงการมีส่วน

ร่วมของประชาชนมีสาระส าคญั ดงัน้ี 

 มิตทิี่ ๑ การสรา้งสงัคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต ประกอบดว้ย 

  ๑.๑ การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งขา้ราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ขา้ราชการการเมืองฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ๓ ลกัษณะ 

   ๑) สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีใหบ้ังเกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน 

   ๒) สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

   ๓) การสร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทบัซอ้น 

  ๑.๒ การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในทอ้งถิ่น ๓ ลกัษณะ 

   ๑) สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการต่อตา้นการทุจริต 

   ๒) สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ 

   ๓) สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบติัตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๑.๓ การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแก่เด็กและเยาวชน ๓ ลกัษณะ 

   ๑) สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสตัยสุ์จริต 

   ๒) สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการต่อตา้นการทุจริต 

   ๓) สรา้งจิตส านึกและความตระหนักใหม้ีจิตสาธารณะ 

 

  มิตทิี่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 

  ๒.๑ การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร 

  ๒.๒ มาตรการสรา้งความโปร่งในในการปฏิบตัริาชการ 

   ๑) สรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามหลกัคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการ

บรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย โอน เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

   ๒) สรา้งความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจดัหาพสัดุ การใชป้ระโยชน์ใน

ทรพัยสิ์นของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครดั 

   ๓) สรา้งความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/ บริการประชาชน เพ่ือใหเ้กิดความพึงพอใจ

แก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและโดยไมเ่ลือกปฏิบติั 

  ๒.๓ มาตาการใชดุ้ลพินิจและใชอ้  านาจใหเ้ป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีโดย

ด าเนินการใหมี้กิจการ ดงัน้ี 

   ๑) มีการจดัท าแผนภูมิขัน้ตอนระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกบัการบริการประชาชน รายละเอียด

ท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละขัน้ตอน เปิดเผย ณ ท่ีท าการและในระบบเครือขา่ยสารสนเทศขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 



๘ 

 

   ๒) มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกบัการสัง่อนุญาต อนุมติั ปฏิบติัราชการแทน

หรือด าเนินการอ่ืนใดของผูม้ีอ านาจในองคก์ารบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า 

  ๒.๔ การเชิดชูเกียรตแิก่หน่วยงาน/ บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤตตินใหเ้ป็นที่

ประจกัษ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

   ๑) ยกยอ่งเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสตัย ์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

   ๒) ยกยอ่งเชิดชูเกียรติท่ีใหค้วามช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

   ๓) ยกยอ่ง เชิดชูเกียรติท่ีด ารงตนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๒.๕ มาตรการจดัการในกรณีที่ไดท้ราบ หรือรบัแจง้ หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

   ๑) ขอ้ตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหวา่งบุคลากรในองคก์รใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ย ความ

ซ่ือสตัย ์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  

   ๒) มีการใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานราชการ จงัหวดั อ าเภอ ท่ีไดด้ าเนินการตาม อ านาจ

หนา้ท่ี เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบติัราชการขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

   ๓) ด าเนินการใหม้ีเจา้หนา้ท่ีความรบัผิดชอบด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี 

เร่ืองรอ้งเรียนกล่าวหาบุคลากรในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ  

 

 มิตทิี่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

  ๓.๑ จดัใหมี้และเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน

ไดม้ีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า ไดทุ้กขั้นตอน   

   ๑) จดัใหม้ีศูนยข์อ้มูลข่าวสารตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูลขา่วสารของทางราชการ  

   ๒) มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ  

การเงิน การจดัหาพสัดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบติังาน เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการท่ีกฎหมาย  

ระเบียบ กฎขอ้บงัคบั ท่ีก าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งเผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบและตรวจสอบได ้ 

   ๓) มีการปิดประกาศ เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการท่ีเป็นประโยชน์ กบั

การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

  ๓.๒ การรบัฟังความคิดเห็น การรบัและตอบสนองเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกขข์องประชาชน   

   ๑) มีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจ หนา้ท่ี

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีมีผลกระทบต่อความเป็นอยู ่และสุขอนามยัของ

ประชาชนในทอ้งถ่ิน  

   ๒) มีช่องทางใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินสามารถรอ้งเรียน/ รอ้งทุกขไ์ดโ้ดยสะดวก  

   ๓) มีรายงานหรือแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรใหป้ระชาชนผูร้อ้งเรียน/รอ้งทุกขไ์ดท้ราบถึง

การไดร้บัเร่ือง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองรอ้งเรียน/รอ้งทุกข ์

๓.๓ การส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

   ๑) ด าเนินการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ   

   ๒) ด าเนินการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบติังาน 



๙ 

 

 มิตทิี่ ๔  การเสริมสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ที่ราชการขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

  ๔.๑ การจดัวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  โดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ด าเนินการใหม้ี  

   ๑) มีการจดัท าและรายงานการจดัท าแบบตรวจสอบภายใน 

   ๒) มีการจดัท าและรายงานผลการจดัท าระบบควบคุมภายใน 

  ๔.๒ การสนับสนุนใหภ้าคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติัหรือการบริหารราชการตาม

ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได ้โดยองคก์รปกคลองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการใหม้ี 

   ๑) ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูและการบริหารงานบุคคล เก่ียวกบั

การบรรจุ  แต่งตั้ง โอน ยา้ยขา้ราชการ พนักงาน ลกูจา้ง 

   ๒) ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงบประมาณการรบั – 

จ่ายเงิน  การหาประโยชน์จากทรพัยสิ์นของทางราชการ 

   ๓) ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการจดัหาพสัดุ 

  ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถ่ิน 

   ๑) ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาทอ้งถ่ินใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจในการปฏิบติั

หนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งไดก้ าหนดไว ้

   ๒) ส่งเสริมสมาชิกสภาทอ้งถ่ินใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร

ตามกระบวนการและวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งไดก้ าหนดไว ้โดยไมฝั่กใฝ่ฝ่ายใด 

  ๔.๔ การเสริมพลงัการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบรูณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อตา้นการทุจริต 

   ๑) ส่งเสริมใหม้ีการด าเนินการเฝ้าระวงัการทุจริต 

   ๒) บรูณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อตา้นการทุจริต 

 การจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นเคร่ืองมือทางการบริหารท่ี

ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใชใ้นการสรา้งภูมิคุม้กนัส าหรบัคนปฏิบติัดี ปฏิบติัชอบ ไดท้ างานใหบ้งัเกิด

ประโยชน์สูงสุดของประชาชนในทอ้งถ่ิน และท าใหค้นในทอ้งถ่ินเกิดความคลางแคลงใจในการท างานของบุคลากร

ในองคก์รปกคลองส่วนทอ้งถ่ินทั้งจะเป็นกลไกส าคญัในการป้องกนัไมใ่หม้ีการใชอ้ านาจหนา้ท่ีในการบริหารราชการ

โดยมิชอบไดอี้กทางหน่ึงดว้ย  โดยจะบรรลุผลไดม้ากน้อยเพียงใดข้ึนอยูก่บัความมีประสิทธิผลของการด าเนินการ

ตามโครงการ กิจกรรมหรือการด าเนินการอ่ืนใดท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะไดก้ าหนดใหม้ากขึ้ นและสอดคลอ้ง

ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นแต่ละมิติของแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตดว้ย 

 การท่ีผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะแสดงใหเ้ห็นวา่ตนมีเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการ

ทุจริตอยา่งแท่จริงน้ัน จะตอ้งน าเจตจ านงน้ันแปลงเป็นแผนงาน/โครงการ จดัสรรทรพัยากรทางการบริหารแลว้น าไปสู่

การปฏิบติัใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรม 

 

..................................................................... 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า  อ าเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 
 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมไมท่นต่อการทุจริต 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

มิติที่ ๑  

ก า ร ส ร้า ง

สังคมที่ ไม่

ทนต่อการ

ทุจริต 

 

 

 

๑.๑ การสรา้งจิตส านึกและ

ความตระหนักแก่บุคลากร 

ทั้ง  ข้าราชการการเมือง

ฝ่ายบริหาร/ข้าราชการ 

การเมืองฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน

และฝ่ายประจ  าขององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

๑.๑.๑ สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏิบตัิ

ราชการตามอ านาจหนา้ที่ใหบ้งัเกิดประโยชนส์ุขแก่

ประชาชนในทอ้งถ่ิน  

- โครงการส่งเสริมการปฏบิติังานตามหลกัธรรมาภบิาล

สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

๑.๑.๒ สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการ

ประพฤตติามประมวลจริยธรรม 

- การจดัท าประกาศนโยบายคุณธรรม 

- การประกาศเจตนารมณก์ารป้องกนัและการต่อตา้นการทุจริต 

- การจดัท ามาตรฐานจริยธรรมขา้ราชการ 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

๑.๑.๓ สรา้งจติส านึกและความตระหนกัท่ีจะไม่กระท า

การอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชนห์รือการมี

ผลประโยชนท์บัซอ้น  

- มาตรการจดัการเร่ืองรอ้งเรียนการทุจริต 

- มาตรการใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือ-จดัจา้ง 

- มาตรการป้องกนัการรบัสินบนเพื่อป้องกนัและ

ปราบปรามหรือต่อตา้นการทุจริตแห่งชาติ 

- มาตรการการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลกบั

ประโยชน์ส่วนตวั 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 



๑๑ 

 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

มิติที่ ๑  

ก า ร ส ร้า ง

สังคมที่ ไม่

ทนต่อการ

ทุจริต 

 

 

 

๑.๒ การสรา้งจติส านึก

และความตระหนกัแก่

ประชาชนทุกภาคสว่น

ในทอ้งถ่ิน 

๑.๒.๑ สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการตอ่ตา้น

การทุจริต  

- เสริมสรา้งค่านิยมต่อตา้นการทุจริตใหแ้ก่ภาคประชาชน 

- มาตรการใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

๑.๒.๒ สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการรักษา

ประโยชนส์าธารณะ 

- การจดักิจกรรมส่งเสริมวฒันธรรมองคก์ร อาทิ กิจกรรม ๕ส  

กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรมการแข่งขันกีฬา กิจกรรม

นันทนาการภายในองคก์รเพื่อสรา้งความรกัความสามคัคี ฯลฯ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

  ๑.๒.๓ สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏิบตัิ

ตนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสริมใหป้ระชาชนใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

ชีวิตประจ าวนั 

-โครงการหมู่บา้นเศรษฐกจิพอเพียง 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 ๑.๓ การสรา้งจติส านึก

และตระหนักแก่เด็กและ

เยาวชน 

 

 

๑.๓.๑ การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในความ

ซ่ือสตัยส์ุจริต 

๑) น าหลกัสูตรเกี่ยวกบัการสรา้งจิตส านึกความซ่ือสตัย ์ 

หรือหลกัสูตรโตไปไม่โกงมาปรบัใชก้บัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

หรือสถานศึกษาในสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือท่ี

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหก้ารสนับสนุน 

๒) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ท่ีมีวตัถุประสงค์

เพื่อสรา้งจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสตัยสุ์จริต 

-อุดหนุนสภาเด็กและเยาวชนต าบลมะเกลือเก่า 

(ในการจดักิจการมการฝึกอบรม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 



๑๒ 

 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

มิติที่ ๑  

การสรา้งสังคม

ที่ไม่ทนต่อการ

ทุจริต 

๑.๓ การสรา้ง

จิตส านึก และ

ตระหนักแก่ เด็ก

และเยาวชน 

๑.๓.๒ สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการต่อตา้นการ

ทุจริต 

- บูรณาการอบรมใหค้วามรูด้า้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั

ใหก้บัเด็กนักเรียนใหม้ีความปลอดภยัจากสาธารณภยั 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

  ๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตส านึก

สาธารณะ  

สรา้งจิตส านึกและความตระหนักใหม้ีจิตสาธารณะดว้ยวิธีอื่นใด

ตามองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

- โครงการอบรมใหค้วามรูด้า้นการป้องกนัและบรรเทา 

สาธารณภยัใหก้บัประชาชนใหม้ีความปลอดภยัจาก 

สาธารณภยั 

- โครงการปกป้องสถาบนัส าคญัของชาติ 

- โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

มิติที่ ๑ รวม 

๖    โครงการ 

๗   มาตรการ 

๑     กิจกรรม 

๔     นโยบาย 

๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐  

รวม ๑๘ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/นโยบาย  งบประมาณ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

มิตทิี่ ๒  การบรหิารราชการเพื่อป้องกนัการทุจรติ 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

มิติที่ ๒  

การบรหิาร

ราชการเพื่อ

ป้องกนัการ

ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทาง

การเมืองในการตอ่ตา้น

การทุจริตของผูบ้ริหาร 

๒.๑.๑ การแสดงเจตจ านงตอ่ตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร 

- กิจกรรมการแสดงเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร 

สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๒.๒ มาตรการสรา้ง 

ความโปรง่ใสในการ 

ปฏิบตัิราชการ 

 

๒.๒.๑ การสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้

เป็นไปตามหลกัคณุธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจแุตง่ตั้ง โยกยา้ย 

โอน เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

- เผยแพร่นโยบายการบริหารงานบุคคล 

- เผยแพร่หลกัเกณฑก์ารบริหารงานและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

- การจดัท าคู่มือการปฏบิติัราชการ อบต.มะเกลือเก่า 

- เผยแพร่คู่มือการปฏบิติัราชการกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 

- มีนโยบายใหม้ีการประชุมผู ้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ

พนักงานส่วนต าบลเป็นประจ าทุกเดือน  

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

๒.๒.๒ สรา้งความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ 

การจดัหาพสัดุ การใชป้ระโยชนใ์นทรพัยส์ินของทางราชการ 

โดยยึดถือและปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ตามระเบียบ 

กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

- มาตรการเปิดเผยขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งผ่านเว็บไซต์ และ

บอรด์ประชาสมัพนัธข์อง อบต. 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

๒.๒.๓ สรา้งความโปรง่ใสในการใหบ้ริการสาธารณและ

บริการประชาชน เพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจแก่ประชาชน

โดยทดัเทียมกนัและโดยไม่เลือกปฏิบตัิ 

- การจดัท าคู่มือและมาตรฐานการปฏบิติังานในภารกจิงานต่างๆ 

- รายงานการประเมินความพึงพอใจการใหบ้ริการ 

- รายงานการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 



๑๔ 

 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

 ๒.๓ มาตรการการ

ใชด้ลุยพินิจและใช ้

อ า น า จหน้ า ที่ ใ ห้  

เป็นไปตามหลกัการ

บริหารกิจการบ้าน 

เมืองท่ีดี 

๒.๓.๑ มีการจดัท าแผนภมิูขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนิน 

การเก่ียวกบัการบริการประชาชน รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งใน

ขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท  าการและในระบบเครือ ข่าย

สารสนเทศของ อปท. 

- การจดัท าคู่มือประชาชน  

- มีการจดัท าแผนภูมิขัน้ตอนการใหบ้ริการใหป้ระชาชนทราบ 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 ๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจเก่ียวกบัการสัง่ 

อนุญาต อนุมตัิ ปฏิบตัิราชการแทน ของผูมี้อ  านาจใน อปท. 

- นโยบายจดัท าค าสัง่มอบอ านาจการอนุมติั อนุญาต ใหก้บัรอง

นายก และปลดั อบต. เพื่อลดขัน้ตอนการปฏบิติัราชการ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

๒.๔ การการเชิดชู 

เกียรติแก่หน่วยงาน 

/บุคคลในการ

ด าเนินกิจการ

ประพฤตตินใหเ้ป็น

ทีป่ระจกัษ ์

๒.๔.๑ การเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสตัย ์สุจริต มีคณุธรรม 

จริยธรรม 

- กิจกรรมยกยอ่งบุคคลท่ีมีความซ่ือสตัยสุ์จริต ยุติธรรม 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

๒.๔.๒ ยกยอ่งเชิดชูเกียรติที่ใหค้วามช่วยเหลือกิจการ

สาธารณะหรือมีจติสาธารณะ 

-มีกิจกรรมยกยอ่งหน่วยงาน/บุคคลท่ีช่วยเหลือและสนับสนุน

ภารกิจสาธารณะในต าบลมะเกลือเก่า 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

๒.๔.๓ การยกยอ่งเชิดชูเกียรติที่ด  ารงตนตามหลกัปรัชญชา

เศรษฐกิจพอเพียง 

- มีกิจกรรมยกย่องหน่วยงาน/บุคคลท่ีช่วยเหลือและสนับสนุน

ภารกิจตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงในต าบลมะเกลือเก่า 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

 ๒.๕ มาตรการ

จดัการในกรณีได้

ทราบ หรือรบัแจง้

หรือตรวจสอบพบ

ทุจริต 

๒.๕.๑ ขอ้ตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคคลากรในองคก์รให้

ปฏิบตัิหนา้ทีร่าชการดว้ยความซ่ือสตัยส์ุจริต มีคณุธรรม 

จริยธรรม และการใหบ้รหิารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 

- มาตรการการจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิติัราชการ 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

๒.๕.๒ มาตรการใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานราชการ จงัหวดั 

อ าเภอ ที่ไดด้  าเนินการตามอ านาจหนา้ที่เพื่อตรวจสอบ ควบคมุ 

ดแูล การปฏิบตัิราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน  

- มีการจดัท าแผนปฏบิติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

(ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘) 

- มอบหมายผูร้บัผิดชอบเพื่อรบัการประเมิน ตรวจสอบ จาก

หน่วยงานก ากบัดูแล 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

๒.๕.๓ ด าเนินการใหมี้เจา้หนา้ที่รบัผิดชอบด าเนินการใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายกรณีมีเรื่องรอ้งเรียนกล่าวหาบุคคลใน อปท. ที่

ปฏิบตัิราฃการตามอ านาจหนา้ที่โดยมิชอบ 

- มีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการลงโทษผูก้ระท าผิดการทุจริต 

- มีขัน้ตอนการลงโทษผูก้ระท าผิดการทุจริตท่ีเหมาะสม 

- มีการติดตาม ตรวจสอบผูก้ระท าผิดการทุจริตอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

มิตทิี่ ๒ 

 

รวม 

 ๐    โครงการ 

๕   มาตรการ 

๔  กิจกรรม 

๑๓     นโยบาย 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

  รวม  ๒๒  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ นโยบาย   งบประมาณ - - - -  

 

 



๑๖ 

 

มิตทิี่ ๓ การสง่เสรมิบทบาท และการมีสว่นรว่มของภาคประชาชน 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

มิติที่ ๓  

การสง่เสริม

บทบาท และ

การมีสว่นรว่ม

ของภาค

ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

๓.๑ จดัใหมี้และ

เผยแพรข่อ้มูลข่าว 

สารในช่องทางที่

เป็นการอ านวย

ความสะดวกแก่

ประชาชนไดมี้สว่น

รว่มตรวจสอบการ

ปฏิบตัิราชการตาม

อ านาจหนา้ที่ของ

องคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถ่ินไดทุ้ก

ขั้นตอน 

๓.๑.๑ จดัใหมี้ศูนยข์อ้มูลข่าวสารตามกฎหมายว่าดว้ย

ขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ 

- จดัตั้งศูนยข์อ้มูลขา่วสารองคก์ารบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า 

- จดัท าเว็บไซต ์อบต.มะเกลือเก่า เพื่อประชาสมัพนัธข์อ้มลู

ขา่วสาร 

- จดัท าเฟสบุ๊ค อบต.มะเกลือเกา่ เพื่อประชาสมัพนัธข์อ้มลู

ขา่วสาร 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

๓.๑.๒ กิจกรรมการเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารดา้นบริหารบุคคล 

การบริหารงบประมาณ การเงิน การจดัหาพสัด ุและอ่ืนๆ ให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัตา่งๆ 

- มีมาตรการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารดา้นบุคคล งบประมาณ 

การจดัหาพสัดุ และกิจกรรมต่างๆ ผ่านเว็บไซต ์เฟสบุ๊ค  ไลน์  

และบอรด์ประชาสมัพนัธ ์

     

๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพรข่อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั

การปฏิบตัิราชการที่เป็นประโยชนก์บัการมีสว่นรว่ม

ตรวจสอบของประชาชน  

- มีการเผยแพร่ขอ้มลูการใหบ้ริการใหบ้ริการต่างๆ กฎเกณฑ ์

ขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั และสถานท่ีใหบ้ริการ  

(ผ่านทางเว็บไซต ์อบต.มะเกลือเก่า) 

     

 

 

 

 



๑๗ 

 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

 ๓.๒ การรบัฟังความ

คิดเห็นการ รบัและ

ตอบสนอง เรื่อง

รอ้งเรียน/รอ้งทุกข์

ของประชาชน 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชนใน

การด าเนินกิจการตามอ านาจหนา้ที่ขององคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบ

ตอ่ความเป็นอยู ่และสุขอนามยัของประชาชนในทอ้งถ่ิน 

- โครงการ อบต.พบประชาชน 

 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 ๓.๒.๒ มีช่องทางใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินสามารถ

รอ้งเรียน/ รอ้งทุกขไ์ดโ้ดยสะดวก 

- มีการก าหนดช่องทางการรอ้งเรียน/รอ้งทุกข ์ผ่านเว็บไซต ์

อบต.มะเกลือเก่า  

- มีการประกาศเผยแพร่/กระบวนการเร่ืองขัน้ตอนการรอ้งเรียน

ผ่านเว็บไซต ์ 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

  ๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรให้

ประชาชนผูร้อ้งเรียน/ รอ้งทุกขไ์ดท้ราบถึงระยะเวลาและ

ผลการด าเนินการเก่ียวกบัเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข ์

- การแกไ้ขขอ้รอ้งเรียนอยา่งเหมาะสมภายใน ๑๕ วนั หากไม่

สามารถด าเนินการไดภ้ายใน ๑๕วนั ตอ้งช้ีแจงใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ 

- รายงานสรุปผลการด าเนินการเร่ืองรอ้งเรียน ระยะ ๖ เดือน 

และ ๑๒ เดือน  

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

 ๓.๓ การสงเสริมให้

ประชาชนมีสวนรว่ม

บริหารกิจการของ

องคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถ่ิน  

 

๓.๓.๑ ด าเนินการใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการจดัท าแผน 

พฒันา การจดัท างบประมาณ 

- มีนโยบายใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการแต่งตั้งคณะกรรมการ

จดัท าแผนพฒันา 

- มีนโยบายใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนงาน/

โครงการ 

- มีนโยบายใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการ

ปฏบิติัราชการ 

- มีนโยบายใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามโครงการ 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๓.๓.๒ ด าเนินการใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการตรวจสอบและ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามแผน 

- แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันา 

- การมส่ีวนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 

- การมส่ีวนร่วมในกาปรบัปรุงแกไ้ขโครงการ 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

มิติที่ ๓ รวม 

 ๑    โครงการ 

๑   มาตรการ 

-  กิจกรรม 

๑๕    นโยบาย 

๑๐,๐๐๐ 

- 

- 

- 

๑๐,๐๐๐ 

- 

- 

- 

๑๐,๐๐๐ 

- 

- 

- 

๑๐,๐๐๐ 

- 

- 

- 

 

รวม ๑๗ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ นโยบาย งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

 

 

 

 



๑๙ 

 

มิตทิี่ ๔ การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

มิติที่ ๔  

การเสริมสรา้ง

และปรบัปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบการ

ปฏิบตัิราชการ

ขององคก์ร

ปกครองสว่น

ทอ้งถ่ิน  

๔.๑ มีการจดัวาง

ระบบและรายงาน

การควบคมุภายใน

ตามท่ีคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดิน

ก าหนด  

 

๔.๔.๑ มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบ

ตรวจสอบภายใน 

- มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/ มีผูป้ฏบิติัหน้าท่ีตรวจสอบ

ภายในท่ีมีการท างานอยา่งเป็นอิสระ 

- มีการน าผลกาตรวจสอบภายไปใชใ้นการปรบัปรุงเพื่อให้

เกิดประสิทธิภาพในการป้องกนัการทุจริต 

- มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในใหส้าธารณชนทราบ 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๔.๑.๒ มีการจดัท าและรายงานควบคมุภายใน 

- มีระบบควบคุมภายใน 

- มีการน าผลการควบคุมภายในไปใชใ้นการปรบัปรุง

เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการป้องกนัการทุจริต 

- มีการเผยแพร่ผลการควบคุมภายในใหส้าธารณชนทราบ 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

๔.๒ การสนบัสนุน 

ใหภ้าคประชาชนให้

มีสว่นรว่มตรวจสอบ

การปฏิบตัหิรือการ

บริหารราชการตาม

ช่องทางที่สามารถ

ด าเนินการได ้

๔.๒.๑ สง่เสริมใหป้ระชาชนตรวจสอบ ก ากบั ดแูล การ

บริหารงานบุคคลเก่ียวกบัการบรรจ ุแตง่ตั้ง โอน ยา้ย

ขา้ราชการ พนกังาน ลกูจา้ง 

- มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมา

ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

- เปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร/ แนวทางการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

  ๔.๒.๒ ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั 

ดูแล การบริหารงบประมาณ การรับ-การจ่าย การหา

ประโยชนจ์ากทรพัยส์ินของทางราชการ 

- จัดใหป้ระชาชนเขา้มาร่วมสังเกตุการณ์ในการบริหาร

งบประมาณ (การเขา้ร่วมรบัฟังการประชุมสภา) 

- มีการเผยแพร่รายละเอียดขอ้มูลกการด าเนินโครงการ

และการใชง้บประมาณ ใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินไดท้ราบ 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

๔.๒.๓ ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ ก ากบั 

ดแูลการจดัหารพสัด ุ

- ใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัหาพสัดุ 

- มีการออกประกาศรายงานผลการด าเนินโครงการทุก

ขั้นตอนใหป้ระชาชนไดท้ราบ และตามช่องทางท่ีประชาชน

เขา้ถึงขอ้มลูไดโ้ดยสะดวก 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

๔ . ๓  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม

บทบ าทการตรวจ 

สอบของสภาทอ้งถ่ิน 

๔.๓.๑ สง่เสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน

ใหมี้ความรู ้ความเขา้ใจในการปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวขอ้งไดก้ าหนดไว ้

- โครงการอบรมสมัมนาและทศันศึกษาดูงานเพื่อพฒันา

ศกัยภาพผูบ้ริหาร  ส.อบต. และพนักงานส่วนต าบล 

 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

  ๔.๓.๒ สง่เสริมสมาชิกสภาทอ้งถ่ินใหมี้บทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิารตามกระบวนการ และ

วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวขอ้งไดก้ าหนดไว ้โดยไม่มี

ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

- สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัขอ้บงัคบัการประชุมสภาวธีิการ

ตรวจสอบของสภา ไม่วา่จะเป็นการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการ

ตั้งกระทู ้ คณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุม  รวมทั้ง

การท าความเขา้ใจล่วงหน้าในขอ้กฎหมาย ระเบียบ ค าสัง่ท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองท่ีฝ่ายบริหารเสนอใหส้ภาพจิารณา 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 ๔.๔ เสริมพลงัการมี

ส่วนร่วมของชุมชน

(Community) และ

บูรณาการทุกภาค

สวนเพื่อต่อตา้นการ

ทุจริต 

๔.๔.๑ สง่เสริมใหมี้การด าเนินการเฝ้าระวงัการทุจริต 

- มีการเผยแพร่หลกัการ แนวความคิด ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการต่อตา้น

การทุจริต เช่น มีเวที เว็บบอรด์ เว็บไซต ์หรือช่องทางอื่นๆ  

- สรา้งชุมชนเฝ้าระวงัการต่อตา้นการทุจริต 

๔.๒.๔ บูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อตอ่ตา้นการทุจริต 

- มีการพฒันาเครือข่ายและสรา้งความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนเพื่อ

ต่อตา้นการทุจริต (ภาครฐั ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสงัคม) 

   

- 

 

 

- 

 

- 

 

   

- 

 

 

- 

 

- 

 

   

- 

 

 

- 

 

- 

 

   

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

มิตทิี่ ๔ รวม 

 ๑    โครงการ 

๑   มาตรการ 

-  กิจกรรม 

๑๕    นโยบาย 

๒๐๐,๐๐๐ 

- 

- 

- 

๒๐๐,๐๐๐ 

- 

- 

- 

๒๐๐,๐๐๐ 

- 

- 

- 

๒๐๐,๐๐๐ 

- 

- 

- 

 

รวม ๑๗ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ นโยบาย งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐  



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า 

เรื่อง   ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) 
------------------------------------------- 

 
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

ประพฤติมิชอบได้ก าหนดใหทุกสวนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการปองกันและแกไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และสงเสริมการมีสวนร่วมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  ก็ได้ก าหนดใหมีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล
และคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเกิดเป็นรูปธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า  จึงแสดงเจตจ านงในการการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) เพ่ือใชเป็นกรอบ แนวทางในการด าเนินการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่าต่อไป  จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
ฉบับนี้   
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 

 (นายเอกชัย  พรหมพันธ์ใจ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า  

 

 

 



 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า 
ที่  ๑๑๑  / ๒๕๖๕ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
...................................................... 

 

 ตามที่คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม  ๒๕๖๑  ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้
ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๔  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดย
ในระยะแรกได้ก าหนดให้ภายในหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยใน
ระยะแรกได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  จ านวนไม่นอ้ยกกว่าร้อยละ ๘๐  จะต้องได้คะแนน  ๘๕  คะแนนขึ้นไป   
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า  เห็นความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ดังกล่าว  เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี  เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกับกระทรวงมหาดไทย  
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและจังหวัดนครราชสีมา  จึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยมี
องค์ประกอบคณะท างาน ดังนี้ 
 องค์ประกอบ 

๑.   นายเอกชัย  พรหมพันธ์ใจ  นายก อบต.มะเกลือเก่า   ประธานคณะท างาน 
๒.   นายวินัย   นิลสูงเนิน   รองนายก อบต.    รองประธานคณะท างาน 
๓.   นายสนอง   ภูจ านงค์   รองนายก อบต.    รองประธานคณะท างาน 
๔.   ว่าที่ ร.ต.ชวลิต  ปรีดาสา  ปลัด อบต.มะเกลือเก่า   กรรมการ 
๕.   นายสุรศักดิ์    มุ่งงาม  ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
๖.   นางกฤชกร  สิงขรอาจ  ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
๗.   นางมลิวรรณ  เมษมานนท์  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
๘.   นายวิฑูรย ์   จุลบท   ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ   กรรมการ 

 ๙.   นางสาวจงจิต     ไชยเฉลิม  ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร        กรรมการ 
 ๑๐.   นางอาภรณ์   สิงหเศรษฐกิจ  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการฯ         กรรมการ 
 ๑๑. นางสาวอรนุช   เสือเงิน  นักจัดการงานทั่วไป       กรรมการ 

๑๒. นางอาภรณ์   ศิริจ าปา  หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๓. นางสุมิตรา  สมเพาะ   นักทรัพยากรบุคคล  กรรมการและผช.เลขานุการ 



-๒-  
 

อ านาจและหน้าที่ 
(๑) วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่องและแนวทางการแก้ไข 

และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
(๒) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  และปฏิทินการประเมิน ITA เพ่ือน ามา 

ก าหนดนโยบาย / มาตรการ  รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(๓) ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามมาตรการ / แผนงานการยกระดับผลคะแนนการประเมิน 

ITA ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  ดังนี้ 
๓.๑) ก่อนการประเมิน  เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
๓.๒) ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม / แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 
๓.๓) หลังการประเมิน  เพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๓.๔) ประกาศผลการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพ่ือวิเคราะห์ข้อบกพร่องและก าหนด แนวทาง / 

แผนงานเพื่อพัฒนา / รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 
(๔) อบหมายหน่วยงานและบุคลากรด าเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม

กรอบระยะเวลาปฏิทินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
(๕) เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างาน ผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(๖) ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะท างานมอบหมาย 
โดยให้คณะท างานมีวาระการด ารงต าแหน่งตั้งแต่ค าสั่งแต่งตั้งเป็นต้นไป จนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง 

 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ วันที่  ๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

 (นายเอกชัย   พรหมพันธ์ใจ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า  

 
  
 
 


