
                                                              

                    แบบ ปค.๕ 
 

องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันท่ี ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5  
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑  
ดานการรับแจงเร่ือง
รองเรียน / รองทุกขผาน
ระบบโซเชียล (Traffy 
Fondue)  
วัตถุประสงค   
- เพื่อใหประชาชนสามารถ
เขาถึงการใหบริการของรัฐ
ไดงายในระบบการรับแจง
เร่ืองรองเรียน / รองทุกข 
ผานโซเชียล ระบบการใช
งาน (Traffy Fondue)  
 
 

๑. ความพรอมของพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือ
เกาแตละหนวยงานที่รับผิดชอบ
รับเร่ืองรองเรียน / รองทุกขยังไม
เขาใจในระบบข้ันตอนการรับเร่ือง
รองเรียนและการรายงานผลการ
ดําเนินงานที่ดีพอ  
๒. ระบบการใชงานรับเร่ือง
รองเรียน / รองทุกข (Traffy 
Fondue) มีความซับซอนเขาใจ
ยาก 
๓. ประชาชนยงัขาดความรู ความ
เขาใจในข้ันตอนการใชงานใน
ระบบ 
4. ข้ันตอนการใชงานในระบบมี
ความซับซอน ประชาชนไมเขาใจ
ข้ันตอนการใชงาน 

๑. ประชุมสรางความเขาใจ
รวมกันของเจาหนาที่ 
ผูรับผิดชอบรับแจงเร่ือง
รองเรียน / รองทุกข 
เก่ียวกับข้ันตอนการรับเร่ือง
รองเรียน / รองทุกข และ
การรายงานผลการ
ดําเนินงานตอผูรองทราบ 
2. ประชาสัมพันธการใชงาน
การรับเร่ืองรองเรียน / รอง
ทุกข (Traffy Fondue) ให
ประชาชนทราบทั่วถึงเพิ่ม
มากข้ึน 
3. อธิบายข้ันตอนการใช
งานในระบบใหเกิดความ
เขาใจและประชาชน
สามารถใชงานไดงาย 
 

๑. สํารวจและประเมินผล
ความเขาใจการใชงานใน
ระบบโซเซียล (Traffy 
Fondue)การรับเร่ือง
รองเรียน / รองทุกข มี
ปริมาณการใชงานเพิ่มมากข้ึน
หรือไม หากมีประชาชนเขาใช
งานเพิ่มมากข้ึนหรือไม หากมี
ประชาชนเขาใชงานมากข้ึน
แสดงถึงการประชาสัมพันธ
ไดผลด ี
๒. หากประชาชนเขาใชงาน
นอยแสดงถึงการ
ประชาสัมพนัธยังไมดีทั่วถึง
เพียงพอหรือประชาชนยังไม
เขาใจในระบบการใชงาน 
 

๑. พนักงานที่รับผิดชอบ
รับเร่ืองรองเรียน / รอง
ทุกข ของหนอวยงาน
ภายในองคการบริหาร
สวนตาํบลมะเกลือเกายัง
มีความไมเขาใจการใช
งานในระบบ Traffy 
Fondue ที่ชัดเจนพียง
พอ 
๒. ประชาชนยงัไมเขาใจ
ในระบบการใชงานซึ่งมี
ข้ันตอนการรับแจงที่
ซับซอนตองทําความ
เขาใจ 
 

๑. ประชุมสรางความ
เขาใจรวมกันกับเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบรับแจงเร่ือง
รองเรียน / รองทุกข 
เก่ียวกับข้ันตอนการรับ
เร่ืองรองเรียน / รองทุกข 
และ การรายงานผลการ
ดําเนินงานตอผูรองทราบ 
2. ประชาสัมพันธการใช
งานรับเร่ืองรองเรียน / 
รองทุกข ในระบบโซเซียล
Traffy Fondue ให
ประชาชนทราบทั่วถึงเพิ่ม
มากข้ึน 
3. อธิบายข้ันตอนการใช
งานในระบบใหเกิดความ
เขาใจและประชาชน
สามารถใชงานไดงาย 

 
สํานักงานปลัด 

       
 

                                     
 



                                                                                    แบบ ปค.๕ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมดานการเบิกจาย
สถานที่จัดเก็บเอกสารไม
เพียงพอ 
วัตถุประสงค   
๑. เพื่อใหการบริการรับ
เงิน-จายเงิน การจัดทําฎีกา
เบิกจายเงินตามงบประมาณ
และนอกงบประมาณ การ
บันทึกบญัชี การเก็บรักษา
เงินเปนไปอยางถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ 
ตางๆ ที่เก่ียวของ  
๒. เพื่อใหการเบิกจายและ
รายงานการเงินถูกตองและ
มีความนาเชื่อถือ 
๓. เพื่อทําการจัดเก็บ
เอกสารใหครบถวนสมบูรณ
งายตอการตรวจสอบ 

๑. การจัดทําเอกสาร
ประกอบการเบิกจายไม
ครบถวน 
๒. มีการเรงรัดการเบิก
จายเงิน แตเอกสารไม
ครบถวนโดยไมผานการ
ตรวจสอบกอน 
๓. สถานที่จัดเก็บเอกสาร
ไมเพียงพอ ไมคงทนถาวร
อาจทําใหเอกสารสูญหาย
และสียหายได 

๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยวาดวยการ
รับเงิน – การเบิกจายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบนั 
  ๒. มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
  ๓. มีผูอํานวยการกองคลัง
ติดตาม  
  ๔. มีนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
 

- การควบคุมท่ีมีอยูสามารถ
ลดความเสี่ยงไดในระดับหนึ่ง 

๑. การจัดทําเอกสาร
ประกอบการเบิกจายไม
ครบถวน 
๒. มีการเรงรัดการเบิก
จายเงิน แตเอกสารไม
ครบถวนโดยไมผานการ
ตรวจสอบกอน 
๓. สถานที่จัดเก็บ
เอกสารไมเพียงพอ ไม
คงทนถาวรอาจทาํให
เอกสารสูญหายและสีย
หายได 

๑. ใหหัวหนาหนวยงาน
ยอยแตละกองได
ตรวจสอบเอกสารพรอม
รับรองความถูกตองกอน
ดําเนินการเบิกจาย 
๒. เจาหนาที่การเงินและ
หัวหนากองคลังมีการ
สอบทานการเบิกจาย
ตามข้ันตอน 
๓. จัดหาสถานที่ และตู
เอกสารที่คงทนถาวรใน
การจัดเก็บเอกสาร
เบิกจายประจาํป
งบประมาณ 
 

กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                    แบบ ปค.๕ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมการคํานวณราคา
กลาง 
 
วัตถุประสงค   
- เพื่อใหทราบราคาคา
กอสรางเบื้องตนกอนลงมือ
กอสรางจริงเพื่อจัดเตรียม
งบประมาณที่จาํเปนตองใช
ในงานกอสรางที่จัดทาํโดย
ผูรับเหมา 

- เนื่องจากความผนัผวน
ของราคาวัสดุกอสราง 
และคาน้าํมันมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
จึงทําใหการประมาณราคา
มีความคลาดเคลื่อนไปบาง
จากราคาที่กอสรางจริง ณ 
ราคาปจจบุัน 

- กองชางไดติดตามสืบราคา
ขาวสารตางๆ เก่ียวกับราคาวัสดุ
ตางๆ อยูเสมอเพื่อใหทันตอ
สถานการณปจจุบนั 
 

- มีการติดตามผลการปรับปรุง
ควบคุมภายในในระดับหนึ่ ง 
และยังมีสวนตองปรับปรุงแกไข
เพิ่มเติม 

- การประมาณราคา
กลางยังมีความ
คลาดเคลื่อนไปบางจาก
ราคาที่กอสรางจริง ณ 
ราคาปจจบุัน 

-  พัฒนาบุคลากร โดย
สงเจาหนาไปอบรม
สัมมนาเพ่ือไดรับ
ความรูและฝกปฏิบัติ
ดานชางโดยวิทยากร
ผูเชี่ยวชาญและศึกษา
ระเบียบขอมูลเพ่ิมเติม
ทางอินเตอรเน็ต 

กองชาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                  
 

                                                                                    แบบ ปค.๕ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมดานการเงิน การ
บัญชี และงานพัสดุ ของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 
 
วัตถุประสงคของการ
ควบคุม 
 -เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
ดานการเงิน การบัญชี 
และงานดานพัสดุ ของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ  
เปนไปดวยความเรียบรอย
ถูกตองตามระเบียบ
หนังสือสั่งการ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

การทํางานดานการเงิน 
การบัญชี และงานพัสดุ 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ฯ บุคลากร ครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็กยังขาด
ความรู ความเขาใจ 
ความชํานาญงาน และ
การปฏิบัติงานให
ถูกตองและเปนไป 
ตามระเบียบฯ 

1.มีการควบคุมกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา
เบื้องตนเปนระยะ   
2.กํากับดูแลเจาหนาท่ีใหถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ ขอกฏหมาย 
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
อยางเครงครัด 
3.มีการออกคําสั่งมอบหมายงาน
ท่ีชัดเจนครอบคลุมงานดาน
การเงิน การบัญชีและงานดาน
พัสดุ 

๑. การควบคุมท่ีมีอยูยังไม
ครอบคลุมชัดเจนเพียงพอ  

1. เจาหนาท่ี บุคลากร ครู
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ยัง
ขาดความรู ความเขาใจ 
ความชํานาญงาน และการ
ปฏิบัติงานใหถูกตองและ
เปนไป ตามระเบียบฯ 
หนังสือสั่งการ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๑. สงเจาหนาท่ี 
บุคลากร ครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ เขารับ
การอบรมหลักสูตร
ดานการเงิน การบัญชี 
และงานพัสดุ 
การศึกษาของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ 
สถานศึกษาในสังกัด
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมทักษะ
ในการปฏิบัติงานการ
บริหารงบประมาณ ให
ถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบฯ 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                    แบบ ปค.๕ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมดานการสงเสริม
ปศุสัตว 
 
วัตถุประสงค   
เพื่อใหงานบริหารการศึกษา
เร่ืองการจัดทําแผนปฏบิัติ
งานประจําปงบประมาณ
และการใชจายงบประมาณ
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ถูกตองและเปนไปตาม
ระเบียบฯ ขอกฎหมาย 
หนังสือสั่งการ ฯลฯ 

การจัดทําแผนปฏบิัติ
งานประจําปงบประมาณ
และการใชจาย
งบประมาณของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยหลักเกณฑและ
วิธีการนําเงนิรายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรร
เปนคาใชจายใน
การศึกษาในสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และการ
จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาสี่ป/
แผนปฏบิัติการประจาํป
การศึกษา 

   จัดสงเจาหนาที่ที่เก่ียวของเขารับ
การฝกอบรม เพื่อเพิ่มความรูในการ
จัดทําแผนปฏบิัติงานตางๆให
ถูกตองเปนไปตามระเบียบฯ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการ ฯลฯ 
 

  กํากับ และติดตามดูแล
การจัดทําแผนปฏบิัติการ
ตางฯ อยางตอเนื่อง 

มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบฯ 
ซึ่งทําใหเจาหนาทีย่ังขาด
ความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ 

การจัดสงเจาหนาที่ที่
เก่ียวของเขารับการ
ฝกอบรม เพื่อเพิ่ม
ความรูในการจัดทํา
แผนปฏบิัติงานตางๆให
ถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบฯ กฎหมาย 
และหนังสือสัง่การ ฯลฯ 

กองสงเสริม
การเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 



 

แบบ ปค.๕ 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 6 
กิจกรรมจายเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ/ผูพิการ/ผูปวย
เอดส 
 
วัตถุประสงค 
๑.เพ่ือใหจายเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ/ผูพิการ/ผูปวย
เอดส เปนไปดวยความ
ถูกตองครบถวน 
๒.เพ่ือใหการจายเบี้ยยัง
ชีพผูสูงอาย/ุผูพิการ/
ผูปวยเอดส เปนไปตาม
วัตถุประสงคของทาง
ราชการ 

กิจกรรมการจายเบี้ยยัง
ชีพ ผูสูงอายุ/ผูพิการ/
ผูปวยเอดสพบวามี
ความเสี่ยง ดังนี้ 
๑.กองสวัสดิการสังคม
จายเงินใหกับผูรับเบี้ย
ยังชีพท่ียายท่ีอยูแบบ
ยายปลายทางโดยไมมี
การแจงใหเจาหนาท่ี
ทราบและวันรายงาน
ตัวก็นําทะเบียนบานท่ี
ไมไดเอาไปปรับท่ี
อําเภอมารายงานตัว 
๒.การตรวจสอบขอมูล
ผูสูงอายุและประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิรับเบี้ย
ยังชีพผูสูงอายุให
ชัดเจน เพราะมีการ
เพ่ิมขอมูลผูมีสิทธิรับ
เบี้ยยังชีพทุกเดือนอาจ
เกิดความผดิพลาดกับ
ฐานขอมูลการจายเบี้ย
ยังชีพ 

๑.มีคําสั่งมอบหมายงาน
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
๒.หนังสือแจงและเนนย้ํากํานัน/
ผูใหญบานทุกเดือน เรื่อง
กําหนดการจายเบี้ยและเนนย้ําให
แจงกรณีมีผูรับเบี้ยยังชีพเสียชีวิต
และยายท่ีอยูแบบยายปลายทาง 
๓.ในหวงเดือนกันยายน มีหนังสือ
ประสานผูนําชุมชน แจงใหผูรับ
เบี้ยยังชีพมายืนยันตัวตนสําหรับผู
ท่ีโอนเขาบัญชีตองนําสมุดบัญชี
มาดวยวายังใชเลขท่ีบัญชีเดิมอยู 

- กรณีผูไมมาแสดงตน 
อบต.ตองตรวจสอบขอมูล
กับทางทะเบียนราษฎร
และผูนําชุมชนเพ่ือทําการ
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับ
เบี้ยและจะดําเนินการจาย
ในกรณีมารายงานตัวแลว 

- ผูมีสิทธิรับเบี้ยยังชีพไป
อาศัยอยูนอกพ้ืนท่ีมีการ
แจงยายปลายทางโดยไม
ไปลงทะเบียนในทองท่ีใหม
และไมนําสมุดทะเบียน
ราษฎรไปปรับขอมูลให
เปนปจจุบัน ซึ่งจะสงผล
กระทบตอการจายเบี้ยของ 
อบต.และสงผลกระทบตอ
ตัวผูสูงอายเุองทําใหขาด
สิทธิ 

-ตรวจสอบรายชื่อผูรับ
เบี้ยยังชีพท่ีเสียชีวิต
กอนการจายเบี้ยยังชีพ
ผานระบบสารสนเทศ
ของกรมฯ 
-ตรวจสอบเอกสาร
ทะเบียนบานของผูมี
สิทธิรับเบี้ยยังชีพ ณ 
เดือน ท่ีรายงานตัว
รวมกับขอขอมูล
ทะเบียนราษฎรจาก
อําเภอเพ่ือตรวจสอบ
รวมกับเอกสารท่ีผูรับ
เบี้ยยังชีพ นํามา
รายงานตัว 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 



 

                                                                                    แบบ ปค.๕ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 7 
กิจกรรมดานปญหาภาวะ
โลกรอน ที่เกิดจากปริมาณ
ขยะเพ่ิมมากขึ้น 
 
วัตถุประสงค   
เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม
ในการชวยกันแกไขปญหา
ภาวะโลกรอน 

- ปริมาณขยะในชุมชนมี
ปริมาณที่เพิ่มข้ึน 
-  ความเสี่ยงตอการเกิด
โรคติดตอ 
-  สิ้นเปลืองวัสดุและ
งบประมาณในการกําจัด 

-  มีโครงการกําจัดขยะในครัวเรือน
จัดการขยะตนทาง 
-  ประชาสัมพันธใหความรูในการ
แกไขปญหาภาวะโลกรอน 
- สรางความรู ความเขาใจให
ประชาชนทราบถึงการคัดแยกขยะ
เพื่อนํามารีไซเคิล และการคัดแยก
ขยะอันตราย 
 

- แตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบ สํารวจควบคุม
การดําเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 

-  เกิดมลภาวะดาน
สิ่งแวดลอม ที่เกิดข้ึนจาก
ขยะมูลฝอยเพิ่มข้ึนเนื่องจาก
ชุมชนเร่ิมหนาแนนและมี
แหลงทองเที่ยวในพื้นที่ ทํา
ใหประชาชนเขามาเที่ยว 
และเกิดการสรางขยะ
ตอเนื่อง 
-  การอนุรักษสิ่งแวดลอม 
ก า ร ใ ช พ ลั ง ง า น อ ย า ง
ประหยัด และคุมคา เชน 
การใชไฟฟา การเปด – ปด
แอร การนํากระดาษมาใช
ครบสองหนา 
-  มีความเสี่ยงตอการเกิด
โรคติดตอ และสิ้นเปลือง
วัสดุในการกําจัด 

-  จัดทําขอบังคับตําบล
และดําเนนิการบริหาร
จัดการระบบการจัดการ
ขยะ โดยดําเนินการ
โครงการคัดแยกขยะที่
ตนทาง ใหชุมชนมสีวน
รวมในการกําจัดขยะ 
หนาบานของตนเอง 
และสรางจิตสาํนึกที่ดีใน
การดูแลรักษา
สิ่งแวดลอม 
-  สรางความตระหนัก
ในการลดการใชพลังงาน
ของพนักงานเจาหนาที่
อยางตอเนื่อง 

กองสาธารณสุข 

 
 

ลงชื่อ.................. .................... .......... .................................  
          (นายเอกชัย  พรหมพันธใจ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 
  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖5 
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