
                                                              

                    แบบ ปค.๕ 
 

องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันท่ี ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5  
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑  
ดานการรับแจงเร่ือง
รองเรียน / รองทุกขผาน
ระบบโซเชียล (Traffy 
Fondue)  
วัตถุประสงค   
- เพื่อใหประชาชนสามารถ
เขาถึงการใหบริการของรัฐ
ไดงายในระบบการรับแจง
เร่ืองรองเรียน / รองทุกข 
ผานโซเชียล ระบบการใช
งาน (Traffy Fondue)  
 
 

๑. ความพรอมของพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลมะเกลือ
เกาแตละหนวยงานที่รับผิดชอบ
รับเร่ืองรองเรียน / รองทุกขยังไม
เขาใจในระบบข้ันตอนการรับเร่ือง
รองเรียนและการรายงานผลการ
ดําเนินงานที่ดีพอ  
๒. ระบบการใชงานรับเร่ือง
รองเรียน / รองทุกข (Traffy 
Fondue) มีความซับซอนเขาใจ
ยาก 
๓. ประชาชนยงัขาดความรู ความ
เขาใจในข้ันตอนการใชงานใน
ระบบ 
4. ข้ันตอนการใชงานในระบบมี
ความซับซอน ประชาชนไมเขาใจ
ข้ันตอนการใชงาน 

๑. ประชุมสรางความเขาใจ
รวมกันของเจาหนาที่ 
ผูรับผิดชอบรับแจงเร่ือง
รองเรียน / รองทุกข 
เก่ียวกับข้ันตอนการรับเร่ือง
รองเรียน / รองทุกข และ
การรายงานผลการ
ดําเนินงานตอผูรองทราบ 
2. ประชาสัมพันธการใชงาน
การรับเร่ืองรองเรียน / รอง
ทุกข (Traffy Fondue) ให
ประชาชนทราบทั่วถึงเพิ่ม
มากข้ึน 
3. อธิบายข้ันตอนการใช
งานในระบบใหเกิดความ
เขาใจและประชาชน
สามารถใชงานไดงาย 
 

๑. สํารวจและประเมินผล
ความเขาใจการใชงานใน
ระบบโซเซียล (Traffy 
Fondue)การรับเร่ือง
รองเรียน / รองทุกข มี
ปริมาณการใชงานเพิ่มมากข้ึน
หรือไม หากมีประชาชนเขาใช
งานเพิ่มมากข้ึนหรือไม หากมี
ประชาชนเขาใชงานมากข้ึน
แสดงถึงการประชาสัมพันธ
ไดผลด ี
๒. หากประชาชนเขาใชงาน
นอยแสดงถึงการ
ประชาสัมพนัธยังไมดีทั่วถึง
เพียงพอหรือประชาชนยังไม
เขาใจในระบบการใชงาน 
 

๑. พนักงานที่รับผิดชอบ
รับเร่ืองรองเรียน / รอง
ทุกข ของหนอวยงาน
ภายในองคการบริหาร
สวนตาํบลมะเกลือเกายัง
มีความไมเขาใจการใช
งานในระบบ Traffy 
Fondue ที่ชัดเจนพียง
พอ 
๒. ประชาชนยงัไมเขาใจ
ในระบบการใชงานซึ่งมี
ข้ันตอนการรับแจงที่
ซับซอนตองทําความ
เขาใจ 
 

๑. ประชุมสรางความ
เขาใจรวมกันกับเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบรับแจงเร่ือง
รองเรียน / รองทุกข 
เก่ียวกับข้ันตอนการรับ
เร่ืองรองเรียน / รองทุกข 
และ การรายงานผลการ
ดําเนินงานตอผูรองทราบ 
2. ประชาสัมพันธการใช
งานรับเร่ืองรองเรียน / 
รองทุกข ในระบบโซเซียล
Traffy Fondue ให
ประชาชนทราบทั่วถึงเพิ่ม
มากข้ึน 
3. อธิบายข้ันตอนการใช
งานในระบบใหเกิดความ
เขาใจและประชาชน
สามารถใชงานไดงาย 

 
สํานักงานปลัด 

       
 

                                     
 



                                                                                    แบบ ปค.๕ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมดานการเบิกจาย
สถานที่จัดเก็บเอกสารไม
เพียงพอ 
วัตถุประสงค   
๑. เพื่อใหการบริการรับ
เงิน-จายเงิน การจัดทําฎีกา
เบิกจายเงินตามงบประมาณ
และนอกงบประมาณ การ
บันทึกบญัชี การเก็บรักษา
เงินเปนไปอยางถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ 
ตางๆ ที่เก่ียวของ  
๒. เพื่อใหการเบิกจายและ
รายงานการเงินถูกตองและ
มีความนาเชื่อถือ 
๓. เพื่อทําการจัดเก็บ
เอกสารใหครบถวนสมบูรณ
งายตอการตรวจสอบ 

๑. การจัดทําเอกสาร
ประกอบการเบิกจายไม
ครบถวน 
๒. มีการเรงรัดการเบิก
จายเงิน แตเอกสารไม
ครบถวนโดยไมผานการ
ตรวจสอบกอน 
๓. สถานที่จัดเก็บเอกสาร
ไมเพียงพอ ไมคงทนถาวร
อาจทําใหเอกสารสูญหาย
และสียหายได 

๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยวาดวยการ
รับเงิน – การเบิกจายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบนั 
  ๒. มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 
  ๓. มีผูอํานวยการกองคลัง
ติดตาม  
  ๔. มีนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
 

- การควบคุมท่ีมีอยูสามารถ
ลดความเสี่ยงไดในระดับหนึ่ง 

๑. การจัดทําเอกสาร
ประกอบการเบิกจายไม
ครบถวน 
๒. มีการเรงรัดการเบิก
จายเงิน แตเอกสารไม
ครบถวนโดยไมผานการ
ตรวจสอบกอน 
๓. สถานที่จัดเก็บ
เอกสารไมเพียงพอ ไม
คงทนถาวรอาจทาํให
เอกสารสูญหายและสีย
หายได 

๑. ใหหัวหนาหนวยงาน
ยอยแตละกองได
ตรวจสอบเอกสารพรอม
รับรองความถูกตองกอน
ดําเนินการเบิกจาย 
๒. เจาหนาที่การเงินและ
หัวหนากองคลังมีการ
สอบทานการเบิกจาย
ตามข้ันตอน 
๓. จัดหาสถานที่ และตู
เอกสารที่คงทนถาวรใน
การจัดเก็บเอกสาร
เบิกจายประจาํป
งบประมาณ 
 

กองคลัง 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
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การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมการคํานวณราคา
กลาง 
 
วัตถุประสงค   
- เพื่อใหทราบราคาคา
กอสรางเบื้องตนกอนลงมือ
กอสรางจริงเพื่อจัดเตรียม
งบประมาณที่จาํเปนตองใช
ในงานกอสรางที่จัดทาํโดย
ผูรับเหมา 

- เนื่องจากความผนัผวน
ของราคาวัสดุกอสราง 
และคาน้าํมันมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
จึงทําใหการประมาณราคา
มีความคลาดเคลื่อนไปบาง
จากราคาที่กอสรางจริง ณ 
ราคาปจจบุัน 

- กองชางไดติดตามสืบราคา
ขาวสารตางๆ เก่ียวกับราคาวัสดุ
ตางๆ อยูเสมอเพื่อใหทันตอ
สถานการณปจจุบนั 
 

- มีการติดตามผลการปรับปรุง
ควบคุมภายในในระดับหนึ่ ง 
และยังมีสวนตองปรับปรุงแกไข
เพิ่มเติม 

- การประมาณราคา
กลางยังมีความ
คลาดเคลื่อนไปบางจาก
ราคาที่กอสรางจริง ณ 
ราคาปจจบุัน 

-  พัฒนาบุคลากร โดย
สงเจาหนาไปอบรม
สัมมนาเพ่ือไดรับ
ความรูและฝกปฏิบัติ
ดานชางโดยวิทยากร
ผูเชี่ยวชาญและศึกษา
ระเบียบขอมูลเพ่ิมเติม
ทางอินเตอรเน็ต 

กองชาง 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
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การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมดานการเงิน การ
บัญชี และงานพัสดุ ของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 
 
วัตถุประสงคของการ
ควบคุม 
 -เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
ดานการเงิน การบัญชี 
และงานดานพัสดุ ของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ  
เปนไปดวยความเรียบรอย
ถูกตองตามระเบียบ
หนังสือสั่งการ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

การทํางานดานการเงิน 
การบัญชี และงานพัสดุ 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ฯ บุคลากร ครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็กยังขาด
ความรู ความเขาใจ 
ความชํานาญงาน และ
การปฏิบัติงานให
ถูกตองและเปนไป 
ตามระเบียบฯ 

1.มีการควบคุมกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา
เบื้องตนเปนระยะ   
2.กํากับดูแลเจาหนาท่ีใหถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ ขอกฏหมาย 
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
อยางเครงครัด 
3.มีการออกคําสั่งมอบหมายงาน
ท่ีชัดเจนครอบคลุมงานดาน
การเงิน การบัญชีและงานดาน
พัสดุ 

๑. การควบคุมท่ีมีอยูยังไม
ครอบคลุมชัดเจนเพียงพอ  

1. เจาหนาท่ี บุคลากร ครู
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ยัง
ขาดความรู ความเขาใจ 
ความชํานาญงาน และการ
ปฏิบัติงานใหถูกตองและ
เปนไป ตามระเบียบฯ 
หนังสือสั่งการ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๑. สงเจาหนาท่ี 
บุคลากร ครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ เขารับ
การอบรมหลักสูตร
ดานการเงิน การบัญชี 
และงานพัสดุ 
การศึกษาของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ 
สถานศึกษาในสังกัด
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมทักษะ
ในการปฏิบัติงานการ
บริหารงบประมาณ ให
ถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบฯ 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                    แบบ ปค.๕ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมดานการสงเสริม
ปศุสัตว 
 
วัตถุประสงค   
เพื่อใหงานบริหารการศึกษา
เร่ืองการจัดทําแผนปฏบิัติ
งานประจําปงบประมาณ
และการใชจายงบประมาณ
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ถูกตองและเปนไปตาม
ระเบียบฯ ขอกฎหมาย 
หนังสือสั่งการ ฯลฯ 

การจัดทําแผนปฏบิัติ
งานประจําปงบประมาณ
และการใชจาย
งบประมาณของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยหลักเกณฑและ
วิธีการนําเงนิรายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรร
เปนคาใชจายใน
การศึกษาในสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และการ
จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาสี่ป/
แผนปฏบิัติการประจาํป
การศึกษา 

   จัดสงเจาหนาที่ที่เก่ียวของเขารับ
การฝกอบรม เพื่อเพิ่มความรูในการ
จัดทําแผนปฏบิัติงานตางๆให
ถูกตองเปนไปตามระเบียบฯ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการ ฯลฯ 
 

  กํากับ และติดตามดูแล
การจัดทําแผนปฏบิัติการ
ตางฯ อยางตอเนื่อง 

มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบฯ 
ซึ่งทําใหเจาหนาทีย่ังขาด
ความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ 

การจัดสงเจาหนาที่ที่
เก่ียวของเขารับการ
ฝกอบรม เพื่อเพิ่ม
ความรูในการจัดทํา
แผนปฏบิัติงานตางๆให
ถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบฯ กฎหมาย 
และหนังสือสัง่การ ฯลฯ 

กองสงเสริม
การเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 



 

แบบ ปค.๕ 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 6 
กิจกรรมจายเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ/ผูพิการ/ผูปวย
เอดส 
 
วัตถุประสงค 
๑.เพ่ือใหจายเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ/ผูพิการ/ผูปวย
เอดส เปนไปดวยความ
ถูกตองครบถวน 
๒.เพ่ือใหการจายเบี้ยยัง
ชีพผูสูงอาย/ุผูพิการ/
ผูปวยเอดส เปนไปตาม
วัตถุประสงคของทาง
ราชการ 

กิจกรรมการจายเบี้ยยัง
ชีพ ผูสูงอายุ/ผูพิการ/
ผูปวยเอดสพบวามี
ความเสี่ยง ดังนี้ 
๑.กองสวัสดิการสังคม
จายเงินใหกับผูรับเบี้ย
ยังชีพท่ียายท่ีอยูแบบ
ยายปลายทางโดยไมมี
การแจงใหเจาหนาท่ี
ทราบและวันรายงาน
ตัวก็นําทะเบียนบานท่ี
ไมไดเอาไปปรับท่ี
อําเภอมารายงานตัว 
๒.การตรวจสอบขอมูล
ผูสูงอายุและประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิรับเบี้ย
ยังชีพผูสูงอายุให
ชัดเจน เพราะมีการ
เพ่ิมขอมูลผูมีสิทธิรับ
เบี้ยยังชีพทุกเดือนอาจ
เกิดความผดิพลาดกับ
ฐานขอมูลการจายเบี้ย
ยังชีพ 

๑.มีคําสั่งมอบหมายงาน
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
๒.หนังสือแจงและเนนย้ํากํานัน/
ผูใหญบานทุกเดือน เรื่อง
กําหนดการจายเบี้ยและเนนย้ําให
แจงกรณีมีผูรับเบี้ยยังชีพเสียชีวิต
และยายท่ีอยูแบบยายปลายทาง 
๓.ในหวงเดือนกันยายน มีหนังสือ
ประสานผูนําชุมชน แจงใหผูรับ
เบี้ยยังชีพมายืนยันตัวตนสําหรับผู
ท่ีโอนเขาบัญชีตองนําสมุดบัญชี
มาดวยวายังใชเลขท่ีบัญชีเดิมอยู 

- กรณีผูไมมาแสดงตน 
อบต.ตองตรวจสอบขอมูล
กับทางทะเบียนราษฎร
และผูนําชุมชนเพ่ือทําการ
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับ
เบี้ยและจะดําเนินการจาย
ในกรณีมารายงานตัวแลว 

- ผูมีสิทธิรับเบี้ยยังชีพไป
อาศัยอยูนอกพ้ืนท่ีมีการ
แจงยายปลายทางโดยไม
ไปลงทะเบียนในทองท่ีใหม
และไมนําสมุดทะเบียน
ราษฎรไปปรับขอมูลให
เปนปจจุบัน ซึ่งจะสงผล
กระทบตอการจายเบี้ยของ 
อบต.และสงผลกระทบตอ
ตัวผูสูงอายเุองทําใหขาด
สิทธิ 

-ตรวจสอบรายชื่อผูรับ
เบี้ยยังชีพท่ีเสียชีวิต
กอนการจายเบี้ยยังชีพ
ผานระบบสารสนเทศ
ของกรมฯ 
-ตรวจสอบเอกสาร
ทะเบียนบานของผูมี
สิทธิรับเบี้ยยังชีพ ณ 
เดือน ท่ีรายงานตัว
รวมกับขอขอมูล
ทะเบียนราษฎรจาก
อําเภอเพ่ือตรวจสอบ
รวมกับเอกสารท่ีผูรับ
เบี้ยยังชีพ นํามา
รายงานตัว 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 



 

                                                                                    แบบ ปค.๕ 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรบัปรุง 
การควบคุม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 7 
กิจกรรมดานปญหาภาวะ
โลกรอน ที่เกิดจากปริมาณ
ขยะเพ่ิมมากขึ้น 
 
วัตถุประสงค   
เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม
ในการชวยกันแกไขปญหา
ภาวะโลกรอน 

- ปริมาณขยะในชุมชนมี
ปริมาณที่เพิ่มข้ึน 
-  ความเสี่ยงตอการเกิด
โรคติดตอ 
-  สิ้นเปลืองวัสดุและ
งบประมาณในการกําจัด 

-  มีโครงการกําจัดขยะในครัวเรือน
จัดการขยะตนทาง 
-  ประชาสัมพันธใหความรูในการ
แกไขปญหาภาวะโลกรอน 
- สรางความรู ความเขาใจให
ประชาชนทราบถึงการคัดแยกขยะ
เพื่อนํามารีไซเคิล และการคัดแยก
ขยะอันตราย 
 

- แตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบ สํารวจควบคุม
การดําเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 

-  เกิดมลภาวะดาน
สิ่งแวดลอม ที่เกิดข้ึนจาก
ขยะมูลฝอยเพิ่มข้ึนเนื่องจาก
ชุมชนเร่ิมหนาแนนและมี
แหลงทองเที่ยวในพื้นที่ ทํา
ใหประชาชนเขามาเที่ยว 
และเกิดการสรางขยะ
ตอเนื่อง 
-  การอนุรักษสิ่งแวดลอม 
ก า ร ใ ช พ ลั ง ง า น อ ย า ง
ประหยัด และคุมคา เชน 
การใชไฟฟา การเปด – ปด
แอร การนํากระดาษมาใช
ครบสองหนา 
-  มีความเสี่ยงตอการเกิด
โรคติดตอ และสิ้นเปลือง
วัสดุในการกําจัด 

-  จัดทําขอบังคับตําบล
และดําเนนิการบริหาร
จัดการระบบการจัดการ
ขยะ โดยดําเนินการ
โครงการคัดแยกขยะที่
ตนทาง ใหชุมชนมสีวน
รวมในการกําจัดขยะ 
หนาบานของตนเอง 
และสรางจิตสาํนึกที่ดีใน
การดูแลรักษา
สิ่งแวดลอม 
-  สรางความตระหนัก
ในการลดการใชพลังงาน
ของพนักงานเจาหนาที่
อยางตอเนื่อง 

กองสาธารณสุข 

 
 

ลงชื่อ.................. .................... .......... .................................  
          (นายเอกชัย  พรหมพันธใจ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลมะเกลือเกา 
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