
 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 

อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - เดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการดำเนินการ ผลการวิเคราะห์ งบประมาณ 
๑. ด้านการวางแผนกำลังคน ๑.๑ การจัดทำแผน ๓ ปี เพื่อใช้ในการ

กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
ที ่รองรับกับภารกิจและอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

การปรับปรุงกรอบอัตรากำลังประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ปรับปรุง
กรอบอัตรากำลังจำนวน ๒ ครั้ง  

เนื ่องจากปริมาณงานและภารกิจของ
งานที่เพิ่มมากขึ้นและความยุ่งยากของ
งานมีความซับซ้อนจึงมีการปรับปรุง
อัตรากำลัง 

งบประมาณหล ังการ
ป ร ั บ ป ร ุ ง ก ร อ บ
อ ัตรากำล ังด ังกล ่ าว
จ ำนวน  ๒๑๒ ,๔๐๐ 
บาท 

๒. การสรรหาคนดีคนเก่ง ๒.๑ การดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติราชการประจำปี 
๒๕๖๖ แก่บุคคลที่มีความประพฤติดี 
ทุ่มเทในการปฏิบัติงาน เสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม 

อยู่ระหว่างการพิจารณาและจะมีการ
มอบรางวัลประจำปี ๒๕๖๖ เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

การพิจารณาจะเสร็จสิ้นและมอบรางวัล
ประจำปี ๒๕๖๖ เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

มอบโล่รางวัล ๒ รางวัล 
จำนวน ๑,๔๐๐ บาท 

๓. การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

๓.๑ ปี ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วน
ตำบลมะเกลือเก่าได้ส่งหนังสือขอใช้
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จำนวน ๓ 
ตำแหน่ง ๓ อัตรา คือ ตำแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา ๑ อัตรา ๒.นายช่าง
โยธา ๑ อัตรา ๓. เจ้าพนักงาน
การเกษตร ๑ อัตรา 

 ผลการดำเนินงาน ได้บรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลเข้ารับราชการ 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ๑ ตำแหน่ง 
๑ อัตรา อีก ๒ ตำแหน่งอ่ืนหมดบัญชี 

เห็นควรร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการจัด
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
หรือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ต่อไป  

บรรจุแต่งตั้งนักวิชาการ
ศ ึกษา เ ง ิน เด ื อนละ 
๑๕,๐๖๐ บาท/ป ี

 

 



  

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการดำเนินการ ผลการวิเคราะห์ งบประมาณ 
๔. การพัฒนาบุคลากร ๔.๑ โครงการอบรมสัมมนาและทัศน

ศึกษาดูงานเพื ่อพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
๔.๒ การจัดส่งพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรมจาก
หน่วยงานอื่น 

๔.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือ
เก่าได้จัดโครงการอบรมสัมมนาและ
ทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารสมาชิก
สภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
๔.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลได้
ดำเนินการจัดส่งพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างรับรับการฝึกอบรม
จากหน่วยงานอื่น 

๔.๑ การดำเนินการจัดโครงการอบรม
สัมมนาและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศ ักยภาพการปฏ ิบ ัต ิ งานของคณะ
ผู้บริหารสมาชิกสภ พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความสนใจเข้าร่วม
ในการอบรม 
๔.๒ มีการจัดส่งพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างเข้าร ับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรที่เกี ่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
ของแต่ละตำแหน่ง 

ต ั ้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ื อ
ดำเนินการจัดโครงการ
อบรมสัมมนาและทัศน
ศ ึกษาด ู งานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จำนวน ๓๕๐,๐๐๐ บาท 

๕. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๕.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ ของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลปีละ ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานในระหว่าง
วันที่ ๑ ต.ค.๖๕ - ๓๑ มี.ค. ๖๖ 
ประเมินครั้งที่ ๒ ในระหว่างวันที่ ๑ 
เม.ย. ๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๖ 

๕.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือ
เก่าอยู่ระหว่างการดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี ครั้ง
ที่ ๑ 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่ามี
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี
ปีละ ๒ ครั้ง หากพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างมีข้อบกพร่องในขาด
ปฏิบัติงานหัวหน้าส่วนราชการนั้นๆ จะ
ช่วยชี้แนะและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

- งบประมาณเพ่ือการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานไม่มีค่าใช้จ่าย 
 

 

 



 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการดำเนินการ ผลการวิเคราะห์ งบประมาณ 
๖. การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 

๖.๑ การจัดการประชุมให้ความรู้เรื ่อง
วินัยและการรักษาวินัยของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
๖.๒ การจ ัดทำประมวลจร ิยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

๖.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือ
เก่าได้จัดประชุมพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างในเรื่องวินัยและการ
รักษาวินัย 
๖.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือ
เก ่าได ้จ ัดทำประมวลจริยธรรมและ
แจกจ่ายให้แก่พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย
นอกเหนือจากการชี้แจงอบรมให้ทราบ
ยังเห็นควรดำเนินการเป็นแบบอย่างที่ดี
ให ้เป ็นว ัฒนธรรมองค์กรหากม ีการ
กระทำผิดควรตักเต ือนแนะนำจาก
ผู้บังคับบญัชา 

- งบประมาณในการ
จัดประชุมพนักงาน 
ไม่มีค่าใช้จ่าย 
- การจัดทำประมวล
จริยธรรมถ่ายเอกสาร
ที่สำนักงาน 

๗. การสร้างทางก้าวหน้าใน
อาชีพ 

๗.๑ เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับเส้นทาง
ความก้าวหน้าในทุกสายงานและ
ตำแหน่ง 

มีเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในเว็ป
ไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือ
เก่า หัวข้อ การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริม
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

การเผยแพร่
ความก้าวหน้าในสาย
งานผ่านเว็ปไซต์ 
อบต. มีค่าใช้จ่ายใน
การดูแลเว็ปไซต์ 
จำนวน ๘,๐๐๐ 
บาท/ปี 

๘. การพัฒนาคุณภาพชีวิต ๘.๑ หน่วยงานจัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตด้านสภาพการทำงาน ด้าน
ความปลอดภัย  

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า
จัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 

ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมการพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิตและการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง 

งบประมาณในการ
จัดซื้อจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

 


