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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธร 
 

 
 

การด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมความโปรง่ใส 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลมะเกลือเกา่  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ ประจ าปี 2566  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือเก่า ได้ท าการวิเคราะห์ผล
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และจัดท ามาตรการ/แนวทางที่จะด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ  โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะด าเนินการ เพ่ือยกระดับค่า
คะแนนการประเมินฯ ในปี พ.ศ. 2566 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

การประเมิน  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข และแนวทางการพฒันา   
 

ข้อค าถาม แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

I1 บุคลากรในหน่วยงาน
ของทา่น ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผูม้าตดิต่อ
ตามประเด็นดังต่อไปนีม้าก
น้อยเพียงใด  

อบรมคุณธรรม สร้างทัศนคติที่ดีให้กับบุคลากร 
ในการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยคุณธรรม  ความ
โปร่งใส   

1. ส านักปลัด 
2. หน่วยงานอื่น 

ปีงบประมาณ 
2566 

1. อบต.มะเกลือเก่า  บรรจุโครงการอบรม
คุณธรรมความโปร่งใสให้กับบุคลากร ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี 2566 
2. อบต.มะเกลือเก่า บรรจุโครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพให้กับข้าราชการ พนักงาน 
ผู้บริหารและสมาชิก อบต.  โดยมเีนื้อการ
อบรมคุณธรรมในการท างาน  ในข้อบัญญัติ
งบประมาณประจ าปี 2566 

อบต.มะเกลือเก่า มีการจัด
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ 
ข้าราชการ พนักงาน ผู้บริหาร
และสมาชิก อบต.  โดยมี
เนื้อหาการการอบรมคณุธรรม
ในการท างาน แล้ว  
 

I2 บุคลากรในหน่วยงาน
ของทา่น ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผูม้าตดิต่อท่ัว 
ๆ ไปกับผูม้าตดิต่อท่ีรู้จัก
เป็นการส่วนตัวเท่าเทียม
กัน มากน้อยเพียงใด  

1. อบรมคุณธรรม สร้างทัศนคติให้บุคลากรใน
หน่วยงานของทา่น ปฏิบัติงานหรอืให้บริการแก่
ผู้มาตดิต่อท่ัว ๆ ไปอยา่งเท่าเทียมกัน  
2. การจัดกิจกรรมจติอาสา เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างข้าราชการ พนักงาน
และประชาชน ท าให้เกิดการมสี่วนร่วม และ
ปฏิบัติให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมเสมอ
ภาค ไมม่ีเหลื่อมล้ าทางสังคม 

1. ส านักปลัด 
2. หน่วยงานอื่น 

 
ปีงบประมาณ 

2566 

1. อบต.มะเกลือเก่ามีนโยบายการจัด
กิจกรรมจติอาสาพัฒนา บ้าน วัด โรงเรียน 
และส่วนราชการเพื่อสร้างความสมัพันธ์อัน
ดีระหว่างข้าราชการ พนักงาน ผู้บริหาร
และสมาชิก อบต. ให้มีความสัมพนัธ์รู้จัก
สนิทสนมกับประชาชน เพื่อให้การงาน
ให้บริการประชาชนเป็นไปด้วยความเสมอ
ภาค เท่าเทียมกัน 

อบต.มะเกลือเก่า มีการจัด
กิจกรรมจติอสาพัฒนาบ้าน วดั 
โรงเรียน และสถานท่ีราชการ
สลับสับเปลี่ยนหมุนเวียนไป
ตามหมู่บา้นต่าง ๆ เป็นประจ า
อย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง 
เรียบร้อยแล้ว 
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ข้อค าถาม แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

I3 บุคลากรในหน่วยงานของทา่นมี
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร  : มุ่งผลส ำเร็จของ
งำน ให้ควำมส ำคัญกับงำนมำกกวำ่ธุระ
ส่วนตัว และพร้อมรับผิดชอบหำกควำม
ผิดพลำดเกิดจำกตนเอง 

1. จัดท าประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการ 
2. อบรมคุณธรรม สร้างทัศนคดีให้
บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดย
มุ่งผลส าเร็จของงาน ให้ความส าคญั
กับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และ
พร้อมรับผดิชอบหากความผิดพลาด
เกิดจากตนเอง 

1. ส านักปลัด 
2. หน่วยงานอื่น 

 
ปีงบประมาณ 

2566 

1. อบต.มะเกลือเก่า มีการจัดท า
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
 

ข้าราชการ พนักงาน อบต.มะเกลอื
เก่า ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลส าเรจ็ของ
งาน ให้ความส าคัญกับงานมากกวา่
ธุระส่วนตัว และพร้อมรับผิดชอบ
หากความผดิพลาดเกิดจากตนเอง 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด :   

ประชาสมัพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ผ่านทาง
เว็บไซต์ อบต.  บอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
อบต. 

1. ส านักปลัด 
 

 
ปีงบประมาณ 

2566 

อบต.มะเกลือเก่า ประชาสัมพันธ์
ข้อบัญญัติงบประมาณ ผ่านทาง
เว็บไซต์และบอร์ดประชาสมัพันธ์
ของ อบต. 

ส านักปลดั อบต.มะเกลือเกา่ ได้
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่ว
สานด้านแผนการใช้จ่าย
งบประมาณผ่านเว็บไซต์ และบอรด์
ประชาสมัพันธ์ ของ อบต.แล้ว 

I8  หน่วยงานของทา่น ใช้จ่าย
งบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด : คุ้มค่ำ ไม่
บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมำณ
ที่ตั้งไว ้

1. จัดท าแผนการจดัซื้อ/จัดจ้าง  เพื่อ
ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามแผน 
 

 

กองคลัง 
 

ปีงบประมาณ 
2566 

1. กองคลัง อบต.มะเกลือเกา่ เป็น
หน่วยงาน จัดท าแผนการจัดซื้อ/จดั
จ้าง โดยประสานการจัดท าแผ่นการ
จัดซื้อจัดจ้างร่วมกับทุกหน่วยงาน
ใน อบต.มะเกลือเก่า  

1. งานพัสดุ กองคลัง มีการ
ด าเนินการจัดท าแผนการจดัซื่อจัด
จ้างเป็นประจ าทุกเดือน แล้ว 
2. งานพัสดุ กองคลัง ด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์แผนการจัดซื้อจดั
จ้างผ่านเว็บซต์ อบต.มะเกลือเกา่
แล้ว 

I10 บุคลากรในหน่วยงานของทา่น มี
การเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น คา่ท างาน
ล่วงเวลา คา่วสัดุอุปกรณ์ หรือคา่เดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

1. หน่วยงาน มีการควบคุมภายใน 
เกี่ยวกับการจดัซื้อ/ จัดจ้าง 
2. หน่วยตรวจสอบภายใน อบต.
มะเกลือเก่า มีการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบ 

1. กองคลัง 
2. หน่วยงานอื่น 
3. หน่วย
ตรวจสอบ 

 
ปีงบประมาณ 

2566 

1. ทุกหน่วยงานภายใน อบต.
มะเกลือเก่า มีการวางแผนการ
ควบคุมภาย 
2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน อบต.
มะเกลือเก่า มีการจัดท าแผน
ตรวจสอบเอกสารการจดัซื้อจัดจา้ง  

1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน อบต.
มะเกลือเก่า มีการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบเอกสารประกอบฎีการ
การจัดซื้อจดัจ้าง  การเดินทางไป
ราชการ และอื่น ๆ  
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส  อบต.มะเกลือเก่า  ประจ าปีงบปร 
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ข้อค าถาม แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

I11 หน่วยงานของทา่น มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจดัหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุใน
ลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด : โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และเอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบกำรรำยใดรำยหนึ่ง 

1. ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจดั
จ้างผ่านเว็บไซต์ อบต.มะเกลือ
เก่า  
2. ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจดั
จ้าง  ทางป้ายบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของ อบต.
มะเกลือเก่า  

 
1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 

 
ปีงบประมาณ 

2566 

กองคลัง ด าเนินการประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการจดัซื้อจัดจา้ง ผ่านเว็บไซต์และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของ อบต.มะเกลือเก่า  

งานพัสด กองคลัง ด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ผ่าน
เว็บไซต์และบอร์ดประชาสมัพันธ์ของ อบต.
มะเกลือเก่า แล้ว 

I12 หน่วยงานของทา่น เปิด
โอกาสให้ท่านมสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด : 
สอบถำม ทักท้วง และ
ร้องเรียน 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมลู
ข่าวสารการจัดซื้อจดัจ้างผ่าน
ทางเว็บไซต์ให้กับประชาชน
ได้รับทราบ  
2. ประชาสัมพันธ์รายงานผล
การด าเนินงาน อบต.มะเกลือ
เก่าผ่านเว็บไซต์ อบต. 
3. จัดช่องทางรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต ผ่านทาง
เว็บไซต์ อบต.มะเกลือเก่า  

 
1. ส านักปลัด 

 

 
ปีงบประมาณ 

2566 

เว็บไซต์ อบต.มะเกลือเก่า มีช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์  
1. ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจดัจ้าง 
2. ประชาสัมพันธ์รายงานผลการด าเนินงาน  
3. ช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริต 
4. ช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรยีน 

ส านักปลดัได้ก าหนดช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารผา่นทาง
เว็บไซต์  
1. ช่องทางประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริต 
3. ช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรยีน/ร้อง
ทุกข ์

I13 ท่านได้รับมอบหมายงาน
จากผู้บังคับบัญชาอยา่งเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน ให้
บุคลการในหน่วยงานจาก
ผู้บังคับบัญชาอยา่งเป็นธรรม  

1. ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2566 

อบต.จัดท าค าสั่ง มอบหมายงานให้กับบุคลากร
การในหน่วยงานจาก  

นายก จัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้กับ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล โดย
มอบหมายงานให้ตรงกับต าแหน่งและ
อ านาจหน้าที่และตามสายการบังคับบัญชา 

I14 ท่านได้รับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ตามระดับ
คุณภาพของผลงาน มากน้อย
เพียงใด 

มีการจัดประชุมคณะอนุ 
กรรมการ/คณะกรรมการเมิน
ผลการปฏิบตัิงานและน าเสนอ
การปฏิบัติงานและผลงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อ
ประกอบการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามระดับคณุภาพของผลงาน  

1. ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2566 

งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลดั จัดประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน 
อบต.ในช้ันแรกเพื่อกลั่นกรองก่อนเสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน  โดย
น าให้พนักงานท่ีมีผลการด าเนินงานดีเด่น
น าเสนอผลงานทาง PowerPoint ต่อ
คณะกรรมการพิจารณาผลการด าเนินงาน  

อบต.มะเกลือเก่า ก าหนดให้มีการประชุม
พิจารณาผลการปฏบิัติงานเพ่ือเลือ่นขั้น
เงินเดือน แก่บุคลากรอย่างเป็นธรรมโดยจัด
ให้มีการประชุมคณะอนุกรรมการและ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
และจัดบันทึกการประชุมเป็นประจ า ปีละ 
2 ครั้ง 

                3 



 
 

ข้อค าถาม แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

I15 ผู้บังคับบัญชาของทา่น มี
การคัดเลือกผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษาอยา่งเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 

การพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงานให้มีความ
เหมาะสมกับต าแหน่งและอ านาจ
หน้าท่ีที่ปฏิบัติ  

ทุกหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
2566 

ผู้บังคับบัญชา พิจารณาผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ให้มีความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งและอ านาจหน้าที่ เพื่อให้มี
ความสอดคล้องกับงานท่ีปฏิบัต ิ

นายก อบต.มะเกลือเก่า มีนโยบาย
การพิจารณาการขอรับการฝึกอบรม
ของบุคลากร อบต.มะเกลือเก่า ให้มี
ความเหมาสมกับต าแหน่งงานและ
อ านาจหน้าที่ท่ีไดร้ับ 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติในหน่วยงานของทา่นมี
ความสะดวก มากน้อยเพียงใด 

มีการจัดท าผังขั้นตอนและการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
พร้อมประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ 

กองคลัง ปีงบประมาณ 
2566 

มีการจัดท าขั้นตอนการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้แล้ว  

อยู่ระหว่างการด าเนินงานปรบัปรงุ
ป้ายประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ประชาชน   

I21 ถ้าต้องมีการขอยืม 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของทา่นมีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

หน่วยงานมีแบบการขออนุญาตยมื
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยถือ
ปฏิบัติตามแนวทางเดียวกับประชาชน  

1. ส านักปลัด 
2. หน่วยงานอื่น ๆ  

ปีงบประมาณ 
2566 

1. หน่วยงานต่าง ๆ มีแบบฟอร์มการ
ขออนุญาตยืมสิ่งของ  
2. มีแบบขอข้อมูลข่าวสารโดยผ่าน
การขออนุญาตจาก นายก อบต. 

1. หน่วยงานต่าง ๆ ได้จดัท า
แบบฟอร์มการขอยืม/ การส่งใช้แล้ว 
2. ส านักปลัด ได้ก าหนดให้มีแบบ
การขอข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการขึ้นโดยต้องไดร้ับอนุญาตจาก
นายก อบต.ก่อน 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของทา่น เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

ประชาสมัพันธ์ขั้นตอนการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้บุคลากร
ในหน่วยงานรู้ทราบ 

ทุกหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
2566 

บุคลากรในหน่วยงานรู้แนวทางปฏิบัติ
ของหน่วยงาน เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

บุคลากรแต่ละหน่วยงานทราบแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ได้ถูกต้อง รวมถึงการฝึกฝนการใช้
งานอย่างเป็นประจ า 

I24 หน่วยงานของทา่น มีการ
กากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชนส์่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

มีการตรวจสอบวสัด/ุ ครุภณัฑ์และ
การใช้ทรัพย์สินของราชการประจ าปี  

 
ทุกหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 
2566 

ทุกหน่วยงานมีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชนส์่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง  

งานพัสดุ กองคลังมีค าสั่ง แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบพสัดุ 
ประจ าปี  เพื่อให้บุคลากรแตล่ะ
หน่วยงานตรวจสอบพัสดุในการดแูล
ของตนเองเป็นประจ าทุกปี  โดยจ า
การตรวจสอบในห้วงเดือนกันยายน 
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ข้อค าถาม แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของทา่น ให้
ความส าคญักับการต่อต้านการ
ทุจริต มากน้อยเพยีงใด 

1. สร้างทัศนคติให้บุคลากรใน
หน่วยงานใหค้วามส าคญักับการ
ต่อต้านการทุจริต  
2. ก าหนดช่องทางการรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

1. ส านักปลัด 
2. หน่วยงานอื่น   

ปีงบประมาณ 
2566 

1. การจัดกิจกรรมการต่อต้านการ
ทุจริต การประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและการแสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 
2. การท าประกาศไมร่ับของขวัญ 
ของรางวัล และประชาสัมพันธผ์่าน
ทางเว็บไซต์ อบต.ให้ประชนทราบ 
 

อบต.มะเกลือเก่า ได้ด าเนินการ 
1. จัดกิจกรรมการต่อต้านการทุจรติ การ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุริตและการ
แสดงสญัลักษณ์ต่อต้านการทุจรติแล้ว 
2. การท าประกาศไมร่ับของขวัญ ของรางวัล 
และประชาสัมพันธผ์่านทางเว็บไซต์ อบต.ให้
ประชนทราบ 

I28 หน่วยงานของทา่น มีการ
ด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการ
ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด : เฝ้ำระวังกำรทุจรติ 
ตรวจสอบกำรทุจรติ และ
ลงโทษทำงวินัย 

1. หน่วยงานมีการจัดกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริต  
2. ก าหนดให้หน่วยงตรวจสอบ
ภายในท าการควบคมุภายใน และ
จัดท าแผนการตรวจสอบ  เพื่อ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. ทุกหน่วยงาน 
2. หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ปีงบประมาณ 
2566 

การด าเนินโครงการ/กิจกรรมการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน เฝา้
ระวังการทุจรติ ตรวจสอบการ
ทุจริต และลงโทษทางวินัยกับ
บุคลากรที่มีพฤติกรรมการทุจริต 

1. อบต.มะเกลือเก่ามีการจัดกิจกรรมแสดง
สัญลักษณ์การต่อต้านการทุจรติ 
2. อบต.มะเกลือเก่า  อยู่ระหวา่งการด าเนิน
โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมภายใน
หน่วยงาน 
3. มีมาตรการลงโทษแก่พนักงานที่มี
พฤติกรรมการทุจรติ 

I29 หน่วยงานของทา่น มีการ
น าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ ท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไป
ปรับปรุงการท างาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริต ใน
หน่วยงานมกกน้อยเพียงใด 

วางแผนการตรวจสอบภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ
ท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต  

ทุกหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
2566 

อบต.มะเกลือเก่า น าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ท้ัง
ภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกัน
การทุจริต  

หน่วยงานต่างๆ มีการตรวจสอบและควบคุม
ภายใน และส่งต่อให้หน่วยตรวจสอบภายใน
ท าการรวบรวมข้อมูล โดยแตล่ะหน่วยงานจะ
พิจารณาเรื่องที่ท าการควบคมุภายใน  หากยัง
มีข้อบกพร่องและยังไม่สามรถควบคุมภายใน
ได้  ต้องมีการควบคุมภายในต่อไป 
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ข้อค าถาม แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้ม
การทุจริตที่จะเกิดขึ้นใน
หน่วยงานของทา่น ทา่นมี
ความคิดเห็นต่อประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร : สำมำรถ
ร้องเรียนและส่งหลันได้ มั่นใจ
ว่ำจะมีกำรด ำเนินกำรอย่ำง
ตรงไปตรงมำ มั่นใจว่ำจะ
ปลอดภัยและไมม่ีผลกระทบ
ต่อตนเองกฐำนได้อย่ำงสะดวก 
สำมำรถติดตำมผลกำร
ร้องเรียน 

ประชาสมัพันธ์ช่องทงการรับแจ้ง
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตได้อย่างสะดวก 
สามารถติดตามผลการร้องเรยีนได ้ 

1. ส านักปลัด 
2. ทุกหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 
2566 

ประชาชนสามารถส่งเรื่อง
ร้องเรียนและส่งหลักฐานการ
ทุจริตได้อย่างสะดวก สามารถ
ติดตามผลการร้องเรียนได้ และ
มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่าง
ตรงไปตรงมา ปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อตนเอง 

1. อบต.มะเกลือเก่า ก าหนดช่องทางการรับ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติผ่านทางเว็บไซต์  
2. ประชาชนสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตได้หลายช่องทาง  โดยประชาชน
สามารถเดินทางมาแจ้งเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริตได้ด้วยตัวเองหรืออผ่านทางโทรศัพท์ฃ 
3. ส านักปลัด ได้จดัท าผังขั้นตอนและแนว
ทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการกทุจริตผ่าน
เว็บไซต์ อบต.มะเกลือเก่า  
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การประเมิน แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment  : EIT)  ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข และ
แนวทางการพัฒนา  โดยพิจารณาจากข้อค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 85 คะแนน  
 

ข้อค าถาม แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อปฏิบตัิงาน/
ให้บริการแก่ทา่นกับผูม้า
ติดต่ออื่น ๆ อยา่งเทา่เทียม
กัน มากน้อยเพียงใด 

1. การฝึกอบรมสร้างทัศนคติให้
เจ้าหนา้ที ่อบต.ปฏิบตัิงาน
ให้บริการแก่ประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการอย่างเท่าเทียมกัน  

1. ส านักปลัด 
2. หน่วยงานอื่น 

ปีงบประมาณ 
2566 

1. มีโครงการฝึกอบรมผู้บรหิาร 
ข้าราชการ พนักงาน อบต. โดยมี
หลักสตูรอบรมการ สร้างทัศนคติให้
เจ้าหนา้ที ่อบต.ปฏิบตัิงานให้บริการแก่
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการอย่างเท่า
เทียมกัน 

1. ส านักปลัดได้จดัโครงการฝึกอบรม โดยมี
หลักสตูรการฝึกอบรมการสร้างทศันคติการ
ท างาน การให้บริการแก่ประชาชนอย่างเท่า
เทียมกัน แล้ว 

E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการ/
ให้บริการแก่ทา่นอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล มากน้อย
เพียงใด 

1. การฝึกอบรมสร้างทัศนคติที่
ดีให้กับเจ้าหนา้ที ่อบต. ในการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการแก่
ประชาชนอยา่งตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมลู  

1. ส านักปลัด 
2. หน่วยงานอื่น 

ปีงบประมาณ 
2566 

1. มีโครงการฝึกอบรมผู้บรหิาร 
ข้าราชการ พนักงาน อบต. โดยมี
หลักสตูรอบรมการ สร้างทัศนคติให้
เจ้าหนา้ที ่อบต. ในการให้ข้อมลู
เกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่
ประชาชนอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปดิบัง
หรือบิดเบือนข้อมลู 

1. ส านักปลัดได้จดัโครงการฝึกอบรม โดยมี
หลักสตูรการฝึกอบรมการสร้างทศันคติการ
ท างาน ในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/
ให้บริการแก่ประชาชนอย่างตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมลูแล้ว 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานท่ีทา่นติดต่อ มี
ลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด: เข้าถึงง่ายไม่
ซับซ้อน และมีช่องทาง
หลากหลาย 

เปิดช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารทีห่ลากหลายช่องทาง 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
อย่างง่ายและไม่ซับซ้อน อาทิ 
เว็บไซต์  ไลน์  เฟสบุค๊ เป็นต้น 

1. ส านักปลัด 
2. หน่วยงานอื่น 

ปีงบประมาณ 
2566 

สร้างช่องทางการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน อย่างง่ายไม่ซับซ้อนและมี
ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
หลากหลายช่องทาง อาทิ เว็บไซต ์ ไลน์  
เฟสบุ๊ค เป็นต้น 

อบต.มะเกลือเก่า ได้ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ 
อบต. ให้มีการประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ให้กับประชาชนทราบมากขึ้น  รวมถึงการน า
ระบบโซเชียล อาทิ เฟสบุค๊ ไลน์ เป็นช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใหก้ับประชาชนท่ี
สามารถเข้าถึงได้ง่าย อีกช่องทางหนึ่ง 

E7 หน่วยงานท่ีทา่นติดต่อ 
มีการเผยแพรผ่ลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจนมาก
น้อยเพียงใด 

เผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูล
ข่าวสารของ อบต. ให้
สาธารณชนรับทราบอย่างทั่วถึง
และชัดเจน หลากหลายช่องทาง 
อาทิ เว็บไซต์  ไลน์ เฟสบุ๊ค ข่าว 
นิทรรศการ ฯลฯ 

ทุกหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
2566 

อบต.มะเกลือเก่า มีการเผยแพรผ่ลงาน
หรือข้อมูลข่าวสารใหส้าธารณชน
รับทราบอยา่งทั่วถึงและชัดเจน อาทิ  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์  ไลน์ 
เฟสบุ๊ค ข่าว นิทรรศการ ฯลฯ 

อบต.มะเกลือเก่า ด าเนินการ พัฒนาช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ อบต. เพื่อให้
ประชาชนไดร้ับทราบข้อมลูข่าวสารอย่างท่ัวถึง
และเข้าถึงได้ง่าย อาทิ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซต์  ไลน์ เฟสบุ๊ค ข่าว นิทรรศการ ฯลฯ 
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ข้อค าถาม แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

E8 หน่วยงานท่ีทา่นติดต่อ 
มีช่องทางรับฟังค าติชม
หรือความคดิเห็นเกีย่วกับ
การด าเนินงาน/การ
ให้บริการหรือไม ่

จัดให้มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ของ อบต.มะเกลือเก่า ท่ีประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ง่าย อาทิ เว็บไซต์  
เฟสบุ๊ค  ไลน์  เป็นต้น 

1. ส านักปลัด 
2. หน่วยงานอื่น 

ปีงบประมาณ 
2566 

อบต.มะเกลือเก่า จดัใหม้ีช่องทางรับฟังค า
ติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน อาทิ เว็บไซต์  เฟสบุ๊ค  ไลน์  
เป็นต้น 

อบต.มะเกลือเก่า จดัใหม้ีช่องทางรับฟังค า
ติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน อาทิ เว็บไซต์  เฟสบุ๊ค  ไลน์  
เป็นต้น เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ง่ายขึ้น 

E9 หน่วยงานท่ีทา่นติดต่อ 
มีการชี้แจงและตอบ
ค าถาม เมื่อมีข้อกังวล
สงสัยเกีย่วกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

บุคลากร อบต.มะเกลือเก่า สามารถ
ให้ค าแนะน า ช้ีแจง และตอบค าถาม 
เมื่อมีข้อกังวลสงสยัเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

ทุกหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
2566 

การจัดโครงการฝึกอบรม โดยมีเนือ้หา
วิชาการฝึกอบรมสรา้งทัศนคติให้ กับ
บุคลากร อบต.มะเกลือเก่า ให้มีทัศนคดีที่
ดีต่อผูร้ับบริการ มีการชี้แจงและตอบ
ค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกีย่วกบัการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

อบต.มะเกลือเก่า  อยู่ระหว่างการจัด
โครงการฝึกอบรม โดยมเีนื้อหาวิชาการ
ฝึกอบรมสร้างทัศนคติให้ กับบุคลากร 
อบต.มะเกลือเก่า ให้มีทัศนคดีที่ดตี่อ
ผู้รับบริการ มีการชี้แจงและตอบค าถาม 
เมื่อมีข้อกังวลสงสยัเกี่ยวกับการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 

E10 หน่วยงานท่ีทา่น
ติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
หรือไม ่

อบต.มะเกลือเก่า จดัให้มีช่องทาง
การแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริต ใน
เว็บไซต์ เพื่อให้บริการประชาชนใน
การแจ้งเรื่องร้องเรยีนร้องทุกข์ 

1. ส านักปลัด 
2. หน่วยงานอื่น 

ปีงบประมาณ 
2566 

อบต.มะเกลือเก่า จดัให้มีช่องทางการรับ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหนา้ที่
ผ่านทางเว็บไซต์ อบต.มะเกลือเก่า  

อบต.มะเกลือเก่า  ได้ด าเนินการจดัให้มี
ช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหนา้ทีผ่่านทางเว็บไซต์ อบต.
มะเกลือเก่า 

E11 เจ้าหนา้ที่ของ
หน่วยงานท่ีทา่นติดต่อ มี
การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ
ให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

1. ผู้บริหาร/พนักงานมีการปรับปรุง
และพัฒนา อาคาร สถานท่ี บุคลากร 
2. ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
อบต. ให้มีความรู้และ มีทัศนคติทีด่ี 
ให้ปฏิบัติงานการให้บริการประชาชน
ให้ดีขึ้น 

1. ส านักปลัด 
2. หน่วยงานอื่น 

ปีงบประมาณ 
2566 

1. ผู้บริหารมีนโยบาย ปรับปรุงอาคาร 
สถานท่ี และพัฒนาความรู้แก่บุคลากร 
2. จัดให้มีโครงการฝึกอบรมและพฒัา
ศักยภาพ บุคลากร อบต. มีการปฏิบัติงาน
การให้บริการทีม่ีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ด ีพูดจา
ไพเราะ ให้ค าแนะน าอย่างถูกต้อง ชัดเจน 
3. ประชุมหัวหน้าส่วนราชการและ
พนักงานเพื่อแจ้งนโยบายให้ทราบ 

อบต.มะเกลือเก่า ได้ด าเนินการขบัเคลื่อน
การปรับปรุงและพัฒนา อบต.ใหม้ศีัยกภาพ
พร้อมให้บริการประชาชน 
1. ผู้บริหารมีนโยบาย ปรับปรุงอาคาร 
สถานท่ี และพัฒนาความรู้แก่บุคลากร 
2. จัดให้มีโครงการฝึกอบรมและพฒันา
ศักยภาพ บุคลากร อบต. มีการปฏิบัติงาน
การให้บริการทีม่ีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ด ีพูดจา
ไพเราะ ให้ค าแนะน าอย่างถูกต้อง ชัดเจน 
3. ประชุมหัวหน้าส่วนราชการและ
พนักงานเพื่อแจ้งนโยบายให้ทราบ 
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ข้อค าถาม แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

E14 หน่วยงานท่ีทา่น
ติดต่อ เปดิโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เข้า
ไปมีสวนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานได้ดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

อบต.มะเกลือเก่า เปดิโอกาสให้ผูม้า
รับบริการ มีสวนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ 
เว็บไซต์  ตูร้ับเรื่อง  เฟส 

ทกุหนว่ยงาน ปีงบประมาณ 
2566 

อบต.มะเกลือเก่า เปดิโอกาสให้ผูม้ารับ
บริการ มสีวนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ 
ผ่านช่องทางของ อบต. อาทิ เว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ค  ไลน์ ฯลฯ  

อบต.มะเกลือเก่า ได้ก าหนดช่องทางให้เพื่อ
เปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการ มสีวนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของ ผ่านช่องทางของ อบต. อาทิ 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค  ไลน์ ฯลฯ  
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ผลการประเมิน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข และ
แนวทางการพัฒนา  โดยพิจารณาจากข้อค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 85 คะแนน 
 

ความคิดเห็น แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

O29 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

0.00 อบต.มะเกลือเก่า  จัดท าคูม่ือการ
รับแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี อบต.
มะเกลือเก่า  

ส านักปลดั ปีงบประมาณ 
2566 

อบต.มะเกลือเก่า จดัท าคู่มือการรบัแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต และประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี อบต.มะเกลือเก่า เป็นการเฉพาะ 

อบต.มะเกลือเก่า ได้จัดท าคู่มือ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ แล้ว 

O38 การเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

0.00 อบต.มะเกลือเก่า  จัดกิจกรรมการ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีจิตส านึกท่ีดี 
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ส านักปลดั ปีงบประมาณ 
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อบต.มะเกลือเก่า มีการจัดกจิกรรมการ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหเ้จ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตยส์ุจรติ มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี ตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

อบต.มะเกลือเก่า มีการจัดกจิกรรม
เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมทีด่ีแก่องค์กร 
อาทิ  การจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา  
การจัดให้มีการประชุมภายใน
หน่วยงาน การจัดประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการและพนักงาน  การประชุม
พิจารณาเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน การมอบใบประกาศหรอืโล่
รางวัลแก่ผู้ปฏิบัติงานอันเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กร การจัดกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริต เป็นต้น 
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