
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 

อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 

๑) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ลำดับ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

 

งบประมาณที่ใช้ 

 

ระยะเวลา 

 

หมายเหตุ 

๑ โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดู

งานเพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน

ของคณะบริหาร สมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและ

พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล

มะเกลือเก่า ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

- การดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการผู้เข้ารับการฝึกอบรมปรับเปลี่ยน

ทัศนคติ ค่านิยมด้วยการสร้างจิตสำนึกท่ีดีใน

การปฏิบัติงานสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

ผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนตำบล 

พนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ

ทำงานเป็นทีม ได้ความรู้และประสบการณ์ที่

ได้จากท้องถิ่นอ่ืน มาปรับใช้เกิดประโยชน์ต่อ

ท้องถิ่นของตน 

 

 

๓๕๐,๐๐๐ ๒๘๗,๙๕๐ ๑๗-๑๘ ก.ย.๖๖  

 

 



 

 

 

ลำดับ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

 

งบประมาณที่ใช้ 

 

ระยะเวลา 

 

หมายเหตุ 

๒ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม    

หลักธรรมาภิบาล ของคณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

 

- การดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความ

เข้าใจในหลักธรรมาภิบาลและบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ดี มีความรู้ความเข้าใจและให้

ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตคอรัปชั่น เข้าใจในบทบาทและ

หน้าที่ การรักษาระเบียบวินัยและมีคุณธรรม 

จรยิธรรมในการทำงาน  

 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ ๑๒,๑๐๐ ๔ เม.ย.๖๖  

 

 

 

 

 



 

 

๒) ข้อมูลสถิติอัตรากำลังของหน่วยงาน 

ลำดับ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) 
๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง) ๑ ๑ 
๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น) ๑ - 
 สำนักปลัด อบต.   

๓ หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ๑ ๑ 
๔ หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ ๑ - 
๕ หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ ๑ - 
๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ 
๗ นักจัดการงานทั่วไป ๑ ๑ 
๘ นักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ 
๙ นิติกร ๑ ๑ 

๑๐ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภภัย ๑ ๑ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ   

๑๑ พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ำ) ๑ ๑ 
๑๒ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ 

 พนักงานจ้างท่ัวไป   
๑๓ นักการ ๑ ๑ 
๑๔ คนงาน ๒ ๒ 

 

 

 



 

ลำดับ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) 
๑๕ พนักงานขับรถยนต์ ๒ ๒ 
๑๖ พนักงานขับรถยนต์ (ดับเพลิง) ๑ ๑ 

 กองคลัง   
๑๗ ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง กลาง) ๑ ๑ 
๑๘ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานคลัง ๑ - 
๑๙ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนารายได้ ๑ - 
๒๐ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ - 
๒๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ๑ ๑ 
๒๒ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๑ - 
๒๓ เจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ   
๒๔ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ 
๒๕ ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ - 
๒๖ ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ 
๒๗ ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ 

 กองช่าง   
๒๘ ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ๑ ๑ 
๒๙ นายช่างโยธา ๒ ๑ 
๓๐ นายช่างเขียนแบบ ๑ ๑ 
๓๑ นักจัดการงานช่าง ๑ - 
๓๒ วิศวกรโยธา ๑ - 

 

 



 

 

ลำดับ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ   

๓๓ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ 
๓๔ ผช.นายช่างโยธา ๑ - 

 พนักงานจ้างท่ัวไป   
๓๕ คนงาน ๒ ๒ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
๓๖ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น) ๑ ๑ 
๓๗ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ๑ ๑ 
๓๘ นักวิชาการสาธารณสุข ๑ - 
๓๙ พยาบาล ๑ - 
๔๐ นักวิชาการสุขาภิบาล ๑ - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ   
๔๑ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ 

 พนักงานจ้างท่ัวไป   
๔๒ คนงาน ๑ ๑ 
๔๓ พนักงานขับรถขยะ ๒ ๑ 
๔๔ พนักงานขับรถ Ems ๑ ๑ 
๔๕ คนงานประจำรถขยะ ๕ ๓ 
๔๖ พนักงานประจำรถ Ems ๑ ๑ 

 

 



 

 

ลำดับ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) 
 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   

๔๗ ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ต้น) ๑ ๑ 
๔๘ นักวิชาการศึกษา ๑ ๑ 
๔๙ สันทนาการ ๑ ๑ 
๕๐ คร ู ๗ ๖ 
๕๑ ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๗ - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ   
๕๒ ผช.จพง.ธุรการ ๑ ๑ 
๕๓ ผช.นักวิชาการศึกษา ๑ - 
๕๔ ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี ๑ ๑ 
๕๕ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๓ ๓ 

 พนักงานจ้างท่ัวไป   
๕๖ ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ๕ ๕ 

 กองสวัสดิการสังคม   
๕๗ ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น) ๑ ๑ 
๕๘ นักพัฒนาชุมชน ๒ ๑ 
๕๙ นักสังคมสงเคราะห์ ๑ - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ   
๖๐ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ 

 

 



 

 

ลำดับ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) 
๖๑ ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ 
๖๒ ผช.นักสังคมสงเคราะห์ ๑ - 

 กองส่งเสริมการเกษตร   
๖๓ ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร ต้น) ๑ ๑ 
๖๔ เจ้าพนักงานการเกษตร ๑ - 
๖๕ นักวิชาการเกษตร ๑ - 
๖๖ เจ้าพนักงานสัตวบาล ๑ - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ   
๖๗ ผช.จพง.ธุรการ ๑ ๑ 
๖๘ ผช.นักวิชาการเกษตร ๑ - 

 พนักงานจ้างท่ัวไป   
๖๙ คนงาน ๑ ๑ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน   
๗๐ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๑ ๑ 

 

 

 

  

 



 

 

๓) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 

๑) โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการปฏิบัติงานของคณะบริหาร สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน

จ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๖ 

๗๖ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 
๑. นายเอกชัย  พรหมพันธ์ใจ 
๒. นายสนอง  ภูจำนงค์ 
๓. นางสมทรง  ภู่ภูเขียว 
๔. นายนวม  เมินขุนทด 
๕. นายบรรจบ  ชัยบุร ี
๖. นายจรัส  มาสูงเนิน 
๗. นางธัญสินี  อมรพรหม 
๘. นางวิภาวี  โตสูงเนิน 
๙. นายบุญเริง  ละมุดตะคุ 
๑๐. นายศิริวงศ์  พบพิมาย 
๑๑. นายธนกร  พลศรี 
๑๒. นายสรสชิ  จรจันทร์ 
๑๓. นายสายัณ  ดุงสูงเนิน 
๑๔. นายสวง  งามมะเริง 
๑๕. นางสุนารี  สวัสดี 
๑๖. นางสมหมาย  บูรณ์โภคา 
๑๗. ว่าที่ ร.ต.ชวลิต  ปรีดาสา 
๑๘. นางอาภรณ์  ศิริจำปา 

 

 



 

 

โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 
  ๑๙. นางอาภรณ์  สิงหเศรษฐกิจ 

๒๐. นางกฤชกร  สิงขรอาจ 
๒๑. นางมลิวรรณ  เมษมานนท์ 
๒๒. น.ส.จงจิต  ไชยเฉลิม 
๒๓. นายสุรศักดิ์  มุ่งงาม 
๒๔. นายวิฑูรย์  จุลบท 
๒๕. น.ส.รัตนา  ภูมลา 
๒๖. นางสุมิตรา สมเพาะ 
๒๗. นายทรงเกียรติ  สมเพาะ 
๒๘. น.ส.อรนุช  เสือเงิน 
๒๙. พ.จ.อ.ปรีชา  ถึกสูงเนิน 
๓๐. น.ส.ดวงใจ  มาสูงเนิน 
๓๑. น.ส.วชิราภรณ์  ปลูกชาลี 
๓๒. น.ส.อนงค์นุช  เหาะสูงเนิน 
๓๓. น.ส.วิมลนิต  แย้มศรี 
๓๔. นายธนิน  ภูมิสูงเนิน 
๓๕. นายสมเจตน์  กมลเสถียรกุล 
๓๖. น.ส.ลลิตา  ภาดากุล 
๓๗. น.ส.ขจิตมณี  ลาภเจริญ 
๓๘. น.ส.สะใบแพร  ศิลา 
 

 

 



 

โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 
  ๓๙. นางจิราลักษณ์  ทองเจือ 

๔๐. นางปราณี  พลศรี 
๔๑. นางณิชกานต์  ขุนสูงเนิน 
๔๒. น.ส.สาธิตา  จันทรโสภณ 
๔๓. นางสุธีราภรณ์  ศิลา 
๔๔. นางเมฆตา  สุนทรผอบทอง 
๔๕. น.ส.ธัญญาภรณ์  สภุาศิริธนานนท์ 
๔๖. น.ส.ธนิดา  เมืองแสน 
๔๗. น.ส.ศุภาวีร์  ตลับกลาง 
๔๘. น.ส.วภิาดา  อุกฤษ 
๔๙. น.ส.ธฤษวรรณ  ปรอยกระโทก 
๕๐. น.ส.วัลยล์ดา  พึ่งพิศ 
๕๑. น.ส.อารีย์  ภชมภูจันทร์ 
๕๒. น.ส.จีระพร  ดีสูงเนิน 
๕๓. นายธีรศักดิ์  แก้วงาม 
๕๔. น.ส.วชัรีพร  เมาสูงเนิน 
๕๕. นางภัสสร  มาสูงเนิน 
๕๖. นายไพรสาร  แก๊สสูงเนิน 
๕๗. นายนิมิต  หลักสูงเนิน 
๕๘. นายสุรัตน์  หวัดสูงเนิน 
๕๙. น.ส.ศุภลาภรณ์  โพธิ์สอน 
๖๐. นายวิชัย  ขุมกระโทก 
๖๑. นายปภาวัตร  ทำด ี

 

 



 

โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 
  ๖๒. น.ส.ลูกปู  สง่าจันทรวงศ์ 

๖๓. นางสมจิตร  แก๊สสูงเนิน 
๖๔. นางราตรี  เถยสูงเนิน 
๖๕. นางอัจฉรา  ถึกสูงเนิน 
๖๖. นายวิทยา  นิราช 
๖๗. น.ส.ธีราพร  เลิศกลาง 
๖๘. น.ส.มณีรัตน์  จำเนียรพล 
๖๙. น.ส.ณัฏฐกานต์  พงษ์เศรษฐกุล 
๗๐. นายณัฏ  ถนอมดำรงศักดิ์ 
๗๑. น.ส.อรุณรัตน์  เลิศและ 
๗๒. นางนัฐลิตา  จั่วสันเทียะ 
๗๓. นายกิตติศักดิ์  ปลอดสันเทียะ 
๗๔. น.ส.ดุสิตา  โตสูงเนิน 
๗๕. น.ส.ฉัตรนพมาศ  อนุชน 
๗๖. น.ส.วัฒนาภรณ์  เกวขุนทด   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 

๒) โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน

ตำบลมะเกลือเก่า ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

๕๗ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 
๑. นายเอกชัย  พรหมพนัธ์ใจ 
๒. นายวินัย  นิลสูงเนิน 
๓. นายสนอง  ภูจำนงค์ 
๔. นางสมทรง  ภู่ภูเขียว 
๕. ว่าที่ร้อยตรีชวลิต  ปรีดาสา 
๖. นางอาภรณ์  ศิริจำปา 
๗. นางกฤชกร  สิงขรอาจ 
๘. นางมลิวรรณ  เมษมานนท์ 
๙. น.ส.จงจิต  ไชยเฉลิม 
๑๐. นายสุรศักดิ์  มุ่งงาม 
๑๑. นางอาภรณ์  สิงหเศรษฐกิจ 
๑๒. นายวิฑูรย์  จุลบท 
๑๓. น.ส.รัตนา  ภูมลา 
๑๔. นางสุมิตรา  สมเพาะ 
๑๕. นายทรงเกียรติ  สมเพาะ 
๑๖. น.ส.อรนุช  เสือเงิน 
๑๗. พ.จ.อ.ปรีชา  ถึกสูงเนิน 
๑๘. น.ส.ดวงใจ  มาสูงเนิน 
๑๙. น.ส.วชิราภรณ์  ปลูกชาลี 
๒๐. น.ส.อนงค์นุช  เหาะสูงเนิน 
๒๑. น.ส.วิมลนิต  แย้มศรี 

 



 

โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 
  ๒๒. น.ส.ขจิตมณี  ลาภเจริญ 

๒๓. น.ส.ลลิตา  ภาดากุล 
๒๔. นายสมเจตน์  กมลเสถียรกุล 
๒๕. นายธนิน  ภูมิสูงเนิน 
๒๖. นางสุนีย์  นามทัศน์ 
๒๗. นางจิราลักษณ์  ทองเจือ 
๒๘. น.ส.สาธิตา  จันทรโสภณ 
๒๙. นางปราณี  พลศรี 
๓๐. น.ส.สะใบแพร  ศิลา 
๓๑. นางณิชกานต์  ขุนสูงเนิน 
๓๒. กนกวรรณ  ธรรมวิชัย 
๓๓. น.ส.ศุภาวีร์  ตลับกลาง 
๓๔. น.ส.วัลยล์ดา  พึ่งพิศ 
๓๕. น.ส.จีระพร  ดีสูงเนิน 
๓๖. น.ส.อารีย์  ชมภูจันทร ์
๓๗. น.ส.ลูกปู  สง่าจันทรวงศ์ 
๓๘. น.ส.วชัรีพร  เมาสูงเนิน 
๓๙. ศุภลาภรณ์  โพธิ์สอน 
๔๐. น.ส.ธัญญาภรณ์  สภุาศิริธนานนท์ 
๔๑. น.ส.ธฤษวรรณ  ปรอยกระโทก 
๔๒. น.ส.กาญจนา  กาลพันธุนิจ 
๔๓. นางเมฆตา  สุนทรผอบทอง 
๔๔. น.ส.นิตยา  บินสันเทียะ 
๔๕. น.ส.กชพร  ถนอมดำรงศักดิ์ 

  



 

 

โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 
  ๔๖. น.ส.ธนิดา  เมืองแสน 

๔๗. นายไพสน  ภิริรักษ์ 
๔๘. นางภัสสร  มาสูงเนิน 
๔๙. นายนิมิต  หลักสูงเนิน 
๕๐. นายวิชัย  ขุมกระโทก 
๕๑. นายสมาน  เสลานอก 
๕๒. นายไพรสาร  แก๊สสูงเนิน 
๕๓. นายสุรัตน์  หวัดสูงเนิน 
๕๔. นายธีรศักดิ์  แก้วงาม 
๕๕. นายพรประชา  เสลานอก 
๕๖. นายทวี  ชุ่มสูงเนิน 
๕๗. นายติ่ง  ปุ้มสระเกษ 

 

- การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ 


